CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

EN GUADALAJARA, JALISCO, A 8 DE OCTUBRE DEL 2018, COMPARECIERON,
POR UNA PARTE LA KALIOPEO S.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINA “LA SOCIEDAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
LICENCIADA GLORIA MAYELA GARCIA ALCALA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE; Y POR OTRA PARTE, LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE IDENTIFICA COMQ “LA CEDHJ”,
POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, EL DOCTOR EN DERECHO ALFONSO
HERNANDEZ BARRON, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, QUIENES RECONOCEN MUTUAMENTE SUS
CAPACIDADES LEGALES COMO SUFICIENTES Y MANIFIESTAN SU VOLUNTAD
DE CELEBRAR FEL PRESENTE CONVENIO DE VINCULACION Y
COLABORACION® INSTITUCIONAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

I. Declara LA SOCIEDAD, por conducto de su representante:

1. Que es una sociedad legalmente constituida mediante escritura publica
nimero 20,245 (veinte mil doscientos cuarenta 'y cinco), de fecha 29 de
agosto det 2013, otorgada anté la fe del licenciado Juan Emilic Lomel
Acosta, titular de la Notaria Pablica nimero 7, en Tonala, Jalisco, asociado
al Nolario Pablico nimero 97, en Guadalajara, Jalisco, dicha sociedad

cuenta con clave de registro federal de contnbuyentes KAL130829DS0.

2. Segin se estipula en sus estatutos, tiene por objeto fa prestamon de {edo
tipo de servicios, de naturaleza profesional o técnica, en cualquier area del
conocimiento; la prestacion de servicio de capacitacién y adiestramiento an
las disciplinas y técnicas antes mencionadas; la investigacién y docencia en
cualquier area del conocimiento, planeacién, disefio y desarrollo de
estudios, planes, programas, proyactos, campafias y politicas pdblicas en
las areas soclales, econfmicas, organizacionalss; comunicacicnales,
politicas y mprbadolégu,as disefio, promocién e implementacién de curscs,
capacitaciones, conferencias y talleres en los distintos sectores econdémicos
piblicos o privados, asl como los sectores que producen servicios
altarmente intelectuales, tales como la investigacion, desarrollo, innovacion
e informacidn; entre otros.

(o5

La licenciada Gloria Mayela Garcla Alcala, en su calidad de presidente,
ejerce’ la repfesentacmn legal de esta sociedad, por lo que esta fauuﬂada
para celebrar ! presents convenio.

4. Para todo lo relativo al presente convenio se sefala como domicilio ia finca
marcada con el nimero 2375, ubicada en la avenida L. P'az colonla
Lafayette, codigo postal 441’10 en L—:uad'ila,am Jalssro
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del Congreso del Estads come pres:dc,nte de- id CEDHMJ, para el pericdo
comprandido del 2 de dgoo=o del 2017 al 1* de agosto dPI 2022, mediante
el acuerdo tegislativo niimero 1345.1 X1 '7
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Conferme a lo dispuasio por 1oa articulos 7, {fraceion XIV y 28 fraccion | y
Xi de ia Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanoa, ¢,erc.e 1»1
representacion legal, lo que le facu!ta para celebrar el presente convenio

de colaboracion.

iPara los efectos legales a gue hubiere lugar con motivo de la suscripcién
del presente Convenic, se sefala como domicilio el ubicado en la calle
Pedro Moreno 1616, cclonia Americana, cédigo postal 44160, en
Guadalajara, Jaiisco.

lil. Declaran LAS PARTES que:

1.

Reconocen que la defensa de los uerecno's humanos es una tarea que
requiere de la colaboracién de todos ics actores sociales y para prevenir y
combatir las violaciones de los derechos humanos en el ambito institucional
de los tres niveles de gobierno, es necesaria la suma de esfuerzos
institucionales vy la participacion activa la sociedad.

Se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este convenio apoyandose mutuamente
para cumplir con el objeto del presente convenio.
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3. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento, desarrollo del objeto y las actividades que
se deriven del presente convenio, de acuerdo a sus poszbthdades
materiales, humanas y financieras.

En atencion a las declaramones que preceden las paﬂe suscriben de comun
acuerdo las siguientes: '

CLAUSULAS

-' PRIMERA: OBJETIVO. Establecer las bases Yy mecanismos operativos entre LA

CEDHJ y LA SOCIEDAD para coordinar estrategias y actividades dirigidas a
preservar el respeto y la inviclabilidad de los derechos humanos, particularmente en
lo tocante a prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién, y a la promocion
de medidas positivas y compensatorias a favor de todas las personas o ¢rupos
considerados en situacién de vulnerabilidad en el estado de Jalisco. A efecto de
lograr lo anterior, las partes podran realizar diversas actividades, entre las que se
destacan de manera general las enunciadas en la ciéusula segunda de este

_instrumento,

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Para el CUmplimiehio del objeto de
este convenio LAS PARTES se comprometen a realizar, entre ofras y de manera
conjunta, las siguientes acciones:

1. Disefiar actividades de capacitacion y difusion para promover el respeto de
los derechos humanes, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion;
a tales actividades seran convocados' de manera expresa miembros de
instituciones puablicas y privadas, asi como de la soc;edad civil y de la
poblaCion en general.

2. Trabajar en conjunto con instituciones pdblicas, privadas y organizaciones
sociales en el estado para que, en funcién de su naturaleza y segun el
ambito de su competencia, trabajen en la promocion, respeto, proteccion de
los derechos humanos, para evitar su vulneracion. '

3. Organizar actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal
de ambas instituciones, miembros de organismos civiles y educativos y
para la poblacion en general, a efecto de generar una reflexion y un cambio
favorable a los derechos humanos, colaborando con ios programas de
promecién vy difusion de derechos humanos en la medida de sus
posibilidades vy dentro de su campo de accién, entre su personal,
agremiados y asociados.
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TERCERA: VIGENCIA DEL COMVEMIO. Este convenic de wvinculacién V.
colaboracion lendréd vigancia hasta el 01 de agosto, del 2022,y comenzarég a. surtir
efecios a nar‘fr dl;. ia fe(,na de st firma, ‘

LUAR !A i ‘HAC‘!")N f?g'!ﬂ:? ADRAL Lzs pares podran dar por terminado
anticipadan Yen te %wa‘re; oo cuanss sonr.;s.z:‘f:sss"; razones de interés genaral, o cuando
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QUINTA: PRDPRFDAD iNTELELTUA_. Las: par* s oobga"x & r{,\,onom:\e
mutyamente los derechos de autor. raspecto de los matenaio' gLie 3 I*egaran a
generar con motivo de este corvenio., .o anterior de contorm:dmd con o
establecido por Iz Loy rederal del Derecho de Autor,

SEXTA: MODIFICACION, ADICION o ADENDURM DEL CONVENIO. Cualquier
medificacion, adicién o adenda o los t8mminos del presente convenio o de sus
anexos, si los hubiese, dsberadn ser previamente acordados por escrito y firmadas
por ambas partes y se tornaran como parte integral del presente.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL. Las’ partes ecs*—«rdn exeitas de toda
responsabiiidad civil, en caso de retraso o incumplimiento {otal o parcial de esle
convenic, cuando el retraso o incumglimiento se deba a causas de caso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndosé por esto lodo acontecimiento futuro, ya sea
fendmeno de la naturaleza o humano, gue ssté fuera del dominic de la voluntad de
las partes y que no pusda preverse o evitarse.

El presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales una
vez que hayan desaparscido las causas que motivaron dicha suspension,

OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL. Las partes recohocen y aceptan que
entre ellas no existe relacibn laboral alguna; Gnica y exciusivamente el
compromiso en los términos del presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en
el Cédigo Civil vigente para el estado de Jalisco. En virtud de lo anterior, queda




Comision Estatal { b
de Derechos Humanos
Jalisco e , _
expresamente entendido que-las partes son personas juridicas independientes,
con personal propio y capacitado para desempefiar las actividades que le son
propias, por lo que se relevan reciprocamente de toda responsabllldad laboral de
cualquier indole.

NOVENA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades
es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se llegase
a presentar por la interpretacion, contenido, alcances, desarrollo, ejecucion o
incumplimiento, las partes buscaran- resolverlos a través de sus titulares o
representantes Iegales.

Leido el anterior convenio, los comparec:entes adverlidos de su valor, alcance y
consecuencias legales, se manifiestan conformes, lo ratifican y firman por duplicado
para su debida constancia.

z LA SOCIEDAD
LIC. GLORIA MAYELA GARCIA DR. AL Nsd HE‘&NANDEZ
ALCALA BARRON

PRESIDENTE _ PRESIDENTE.
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