EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN, JALISCO, SIENDO EL DIA 13 DE JUNIO DE 2023,
COMPARECE POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR JUAN JOSE FRANGIE SAADE, MANUEL RODRIGO ESCOTO
LEAL Y GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE EN SU RESPECTIVO CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SiNDICO MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO; Y POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS JALISCO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
PRESIDENTA, LICENCIADA LUZ DEL CARMEN GODINEZ GONZALEZ, ASISTIDA
POR EL MAESTRO FRANCISCO JAVIER ULLOA SANCHEZ, DIRECTOR
GENERAL JURIDICO DE LA INSTITUCION, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “LA CEDHJ”; Y TODOS LOS ANTERIORES CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”:
MANIFIESTAN SU ' VOLUNTAD DE CELEBRAR UN CONVENIO DE
COLABORACION, VINCULACION Y CAPACITACION, EL CUAL SUJETAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

s ~

PRIMERA. Declara el “EL MUNICIPIO” a través de sus representantes:

. Ser orden de gobierno y que de conformidad con lo establecido en el articulo
115dela anstitucic’)n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo
73 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, y 1, 2 y 3 de la Ley del Gobierno

y la Administracion Pulblica Municipal del Estado de Jalisco, esta investido de -

personalidad juridica y capacidad para manejar su patrimonio conforme a la ley.

Il Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 38 fraccién II, de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus
facultades, se encuentra la celebracion de convenios con organlsmos publicos vy
privados tendientes a la realizacion de obras de interés comun;'asi como la de
celebrar, otorgar y suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter
administrativo de cualquier otra indole en el ambito de su competencia;

M. Que quienes comparecen a ia firma del presente convenio cuentan con
facultades para obligar al Municipio en los términos del mismo, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
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de Jalisco. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por los articulos 47 fracciones |
y XIV'y 52 fraccién Il, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como a los articulos 24 fraccion IV y 26 fraccién X, del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

IV.  Que para todo lo relativo con el presente convenio, sefiala como domicilio para
oir y recibir todo tipo de notificaciones, el ubicado en el Centro Integral de Servicios
Zapopan (CISZ) en prolongacion Avenida Laureles nimero 300, Colonia Tepeyac, en
Zapopan, Jalisco, que cuenta con numero de Registro Federal de Contribuyentes:
MZJ890101MS8.

SEGUNDA. Declara “LA CEDHJ” que:

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, “LA CEDHJ” es un organismo que tiene como finalidad esencial promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; asi como la defensa, estudio y
divulgacion de los mismos. \

Il En los términos del decreto de creacién nimero 15,028 de fecha 22 veintidos
de enero de 1993 mil novecientos noventa y tres, expedido por el Congreso del Estado
de Jalisco, y publicado en el periddico oficial El Estado de Jalisco el 28 de enero de
1993, "LA CEDHJ” cuenta con autonomia de gestion presupuestaria, personalidad
juridica y patrimonio propio.

M. Mediante decreto 15031 publicado en el periddico oficial El Estado de Jalisco
el 23 de febrero de 1993, se emiti6é la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos; reformada mediante decreto 17,113 por el Congreso del Estado de Jalisco,
publicado en el periddico oficial El Estado de Jalisco el 20 de enero de 1998.

Iv. Mediante acuerdo legislativo 167/LXIII/22, la licenciada Luz del Carmen
Godinez Gonzélez, fue elegida por el Pleno del Congreso-del Estado de Jalisco como
Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos para el periodo comprendido
del 2 dos de agosto de 2022 al 1° de agosto de 2027.
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V. Conforme a lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XIV y 28 fracciones | y XI
de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, la Presidenta de la Comisién
ejerce la representacion legal de la misma, lo que le faculta para celebrar el presente
. convenio de colaboracion.

VL. Para los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la suscripcion del
presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la calle Pedro Moreno
1616, colonia americana, cédigo postal 44160, en Guadalajara, Jalisco.
¢ 4
Que de acuerdo a las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” se reconocen
reciprocamente su personalidad juridica y la capgcidad legal que ostentan; aéimismo,
celebran el presente convenio con el propésito de coadyuvar reciprocamente en el
cumplimiento de los fines y objetivos de ambas entidades, por lo que estan conformes
en suscribir el presente instrumento al tenor de las siguientes:
\

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio consiste en establecer las
bases conforme a las cuales “LAS PARTES” coordinaran acciones a efecto de
realizar trabajos y proyectos conjuntos relacionados con politicas metropolitanas y la
promocién, respeto y proteccion de los' derechos humanos, promoveran la
investigacion, la difusién de conocimientos y el intercambio de instalaciones, equipos,
datos, informacién, conocimiento y acervos disponibles de ambas instituciones en la
medida de sus posibilidades.

SEGUNDA. COMPROMISOS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en realizar entre
otras acciones, las siguientes:
=

a) Desarrollar proyectos de investigacion conjunta.

b) Procurar la colaboracién mutua para el disefio e implementacion de Cursos,
conferencias, simposios, diplomados, programas de formacién y actualizacion,
capacitaciones, entre otros, que sean de interés y que reporten un beneficio
académico, cientifico y cultural entre ambas partes.

c) Facilitarse mutuamente el uso de las instalaciones, equipos y recursos técnicos
en la medida de la disponibilidad de cada una de las instituciones.
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d) Procurar actididades de capacitacién y actualizacion dirigidas a los servidores
publicos de “EL MUNICIPIO” para promover entre ellos un cambio favorable
en la difusion, promocion, proteccion y respeto de los derechos humanos.

e) Prestarse asesoria técnica mutua en la medida de sus posibilidades.

f) Intercambiar publicaciones y otros materiales de interés comdn.

g) Fomentar la difusién y publicacién del conocimiento y actividades desarrolladas
por“LAS PARTES” en los temas comunes de interés. '

,h) En el desarrollo de los programas o actividades especificas, respetar la
normatividad aplicable a cada una de “LAS PARTES”.

i) Las demas que acuerden “LAS PARTES” para la ejecucion del presente
convenio. ¥

TERCERA. DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento “LAS PARTES” celebraran convenios especificos de
colaboracioén, los cuales deberan de ser firmados por quienes cuenten con las
facultades para comprometerlas y representarlas legalmente, en el entendido de que
la responsabilidad que se les confiere no es en razon de las personas, sino con motivo
del cargo que desempefan y que deberan ser asumidas, llegado el momento, por
quienes les sustituyan en dichos cargos.

Los convenios especificos estaran sujetos a la normatividad aplicable y deberan
contener entre otros aspectos: objeto, actividades a realizar, compromisos,
calendarios y lugares de trabajo, coordinadores o responsables, recursos técnicos,
materiales y aportaciones financieras, en su caso.

CUARTA. VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su

firma, es decir el dia 13 de junio de 2023 y tendra vigencia hasta el 30 de septiembre

del afno 2024.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” reconocen que en virtud del
cumplimiento del objeto de este Convenio o los convenios especificos que se deriven
del mismo, se transmitira informacién que podria constituir secretos industriales,
informacién confidencial o reservada o de propiedad intelectual, entendiéndose ésta
por cualquier derecho exclusivo, registrado o no registrado o en tramite de regis‘/tro,
perteneciente a cada una de “LAS PARTES” 0 a persona fisica o juridica diversa con
la que las mismas tengan celebrado cualquier tipo de convenio, por Iq cual, desde este

_—
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momento reconocen la exclusividad recaida sobre dicho patrimonio y se obligan a
guardarla y mantenerla.

El patrimonio intelectual transmitido en virtud de este Convenio o los convenios
especificos que se deriven del mismo es y seguira siendo propiedad Unica y exclusiva
de la parte a la que le pertenece y quien lo transmite y se utilizara de conformidad con
los lineamientos sefialados por esta misma sin que pueda entenderse que derivado
de tal transmision se concede licencia de uso que exceda los términos establemdos
en este instrumento o cesién de derechos alguna.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los
datos personales que se recaben con motivo del presente convenio tendran caracter
confidencial en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que “LAS PARTES” deberan garantizar que su tratamiento se apegue
estrictamente a los fines para los que dichos datos hayan sido recabados ylo
transmitidos, asi como a las disposiciones Iegaleé aplicables.

SEPTIMA. DERECHOS PATRIMONIALES. La titularidad, registro, administracion,
uso, explotacién y demas términos y condiciones que deban considerarse sobre los
derechos patrimoniales que surjan en virtud de la propiedad intelectual generada
como consecuencia del trabajo y colaboracion conjunta entre “LAS PARTES” se
regira de conformidad con lo establecido en los convenios especificos suscritos por
ambas para la realizacion de un proyecto especifico o una colaboracién en particular.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Cada una de “LAS PARTES” asumira las
~obligaciones correspondientes a las relaciones laborales sin que se dé lugar a la
sustitucion patronal o nueva relacién laboral de los trabajadores de cada una para con
la otra. Queda expresamente acordado que en virtud de este instrumento o los
convenios especificos que se celebren, no existiran relaciones laborales ni de
cualquier otra indole entre éstas.

NOVENA. RESPONSABLES.
“LAS PARTES” convienen que para la debida ejecucion del objeto de este Convenio
las partes designan como responsables a:

\ A
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- A
Por “EL MUNICIPIO”, al titular de la Direccion de Derechos Humanos y Grupos
Prioritarios.

Por “LA CEDHJ”, al titular de la Direcci(),r/mf General Juridica.

DECIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones realizadas al pr\ésente
instrumento que alteren el objeto, alcances o términos de este, realizadas por voluntad
o condiciones de cada una de “LAS PARTES”, se formalizaran mediante la firma del
convenio modificatorio respectivo, dichas modificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de la firma.

Las notificaciones que se tengan que realizar “LAS PARTES” respecto a sus datos
generales tales como domicilio o cambios en los representantes, se haran saber
mediante una notificacion oficial que podra ser remitida en formato fisico con acuse
de recibo. Las notificaciones de este caracter comenzaran a surtir efectos a partir del
dia siguiente de haber sido recibidas por la otra parte.

pECIMA PRIMERA. TERMINACION _ANTICIPADA. - “LAS PARTES” podran dar
por terminado anticipadamente el presente Convenio cuando concurran razones de
interés general, o cuando por causas justificadas, cualquiera de ellas lo determine.
Esto se debe realizar mediante aviso que por escrito entregue una parte a la otra con
treinta dias habiles de anticipacion, en donde se deberan hacer explicitos, tanto su
deseo de darlo por concluido, como las causas que motivaron a esta determinacion.
En su caso, siestuviera vigente algun\‘ convenio especifico, las actividades
consideradas deberan concluirse en su totalidad. -
DECIMA SEGUNDA. RESCISION.- Cualquier incumplimiento total o parcial de “LAS
PARTES” a los acuerdos u obligaciones establecidos en el presente instrumento legal
en relacion al objeto del mismo, serad causal de rescision en cualquier tiempo, sin
responsabilidad alguna para ninguna de “LAS PARTES” y sin previa declaracion
judicial o administrativa, para lo cual se hara del conocimiento de quien origine la
rescision con 10 diez dias habiles de anticipacién contando con un plazo de 5 cinco
dias habiles para exponer lo que a su derecho convenga respecto del incumplimiento
de obligaciones, si transcurrido dicho plazo la parte que ha caido en incumplimiento
no manifiesta nada en su defensa o si después de analizar las-consideraciones que
se viertan, la parte afecta estima que las mismas no son satisfactorias, la rescision
surtira sus efectos plenamente.
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DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - “LAS
PARTES” acuerdan que de presentarse una situacion que sea calificada como una
eventualidad ocurrida por caso fortuito o fuerza mayor, que impida la realizacién del
objeto convenido, los efectos del presente convenio se suspenderan, en forma
temporal hasta que desaparezcan las causas generadoras de la eventualidad de que
se trate; momento en el cual, se terminara la suspension tempbral en comento, para
los efectos correspondientes.

De ser el caso que la eventualidad acontecida, se extienda mas de 30 dias naturales
y no pueda restablecerse el objeto del presente convenio, “LAS PARTES” analizaran
la_situacion existente, a fin de determinar conjuntamente, las medidas que deban
tomarse y podran:

a) Modificar las obligaciones convenidas:

b) Establecer una prorroga de la suspension temporal previamente existente; o «
c) Terminar anticipadamente las obligaciones y los efectos del presente acto juridico,

sin responsabilidad alguna para ambas. g
\

DECIMA CUARTA. INTERPRETACIC')N Y CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES”
manifiestan que los comprohisos contenidos en este instrumento son producto de la
buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento; en caso de que se suscitase duda o controversia en la interpretacion y
cumplimiento de éste, las resolveran de comun acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes del contenido y alcance
de cada una de sus clausulas, lo firman en tres tantos originales.

POR “EL MUNI‘CIPIO”

JUAN JOSE MANUEL R
PRESIDENTE MUNICIPAL Sj DICO MUNICIPAL
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Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

\ ..\ Comision Estatal*
de Derechos Humanos )
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POR “LA CEDHJ”

LIC. LUZ DEL/CARMEN GODINEZ MTRO. FRANCISCO JAVIER ULLOA
b GONZALEZ - SANCHEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DIRECTOR GENERAL JURIDICO
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

JALISCO (

\

TESTIGOS

-

e

MARIA GOMEZ RUEDA
COORDINADORA GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

DANIELA BOCANEGRA TOLEDO
DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS PRIORITARIOS

NAV/TAH
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