EN TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, 21 DE MARZO DE 2023, COMPARECEN, POR
UNA PARTE EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO EL “MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR 1.OS
CC. INGENIRO SALVADOR ZAMORA ZAMORA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, MAESTRO MIGUEL OSBALDO CARREON PEREZ, EN SU CARACTER
DE SINDICO MUNICIPAL Y LICENCIADO OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, Y POR LA
OTRA, LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE IDENTIFICARA COMO “LA CEDHJ”?, POR CONDUCTO DE SU
PRESIDENTA, LA LICENCIADA LUZ DEL CARMEN GODINEZ GONZALEZ,
ASISTIDA EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA ESPERANZA LOERA OCHOA,
SECRETARIA EJECUTIVA, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, Y MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL
PRESENTE CONVENIO DE CAPACITACION, COLABORACION Y VINCULACION
INSTITUCIONAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

I. Antecedentes:

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
primero que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarin de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantfas para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones

que esta Constitucion establece.

Asimismo, dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tengan

la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
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conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad.

Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece en su articulo 4° que toda
persona, por el s6lo hecho de encontrarse en el territorio del estado de Jalisco, gozara
de los derechos que establece la misma, siendo obligacion fundamental de las

autoridades salvaguardar su cumplimiento.

Se reconocen como derechos humanos de las personas que se encuentren en el territorio
del Estado de Jalisco, los que se enuncian en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como los contenidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, vy en los tratados, convenciones o
acuerdos internacionales que el Gobierno federal haya firmado o los que celebre o que

forme parte.

IL. Declara “EL. MUNICIPIO”, por conducto de sus representantes, que:

1.

Que su representada es una entidad de caracter publico, con patrimonio propio y libre
en la administracion de su hacienda, integrante del Estado de Jalisco, que se encuentra
investida de personalidad juridica propia en términos de lo dispuesto por las fracciones
II'y IV del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como lo sefialado en los articulos 73, 77, 85, 86, 88 v 89 de la Constitucion Politica

del Estado de Jalisco, por consiguiente, susceptible de derechos y obligaciones.

Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para comparecer a la firma
del presente instrumento, tal y como se desprende de los articulos 47 fracciones I, I y

VI, 48, 52 fraccion 1, 61 y 67 de la Ley del Gobierno y Administracién Pablica

Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto por los articulos 40 fraccidn
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XXVI, 50, 52 fraccién X y 61 fraccion XIX, del Reglamento de la Administracion

Publica del Municipio de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco.

3. Que el Ing. Salvador Zamora Zamora, en su caracter de Presidente Municipal y el Mtro.
Miguel Osbaldo Carredn Pérez en su caracter de Sindico Municipal, ambos del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, acreditan su cargo piblico con la
constancia de mayoria de votos de la eleccién municipal, para integracién del
Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiiga Jalisco, con fecha 13 trece de junio del afio

2021 dos mil veintiuno.

4. Que el Lic. Omar Enrique Cervantes Rivera, en su caracter de Secretario General del
Ayuntamiento, acredita su nombramiento con el acta de sesidén de Ayuntamiento de
fecha 01 primero de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno y de conformidad con los
articulos 15, 48, 61 y 62 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

5. Que comparecen como responsables del seguimiento del presente Convenio la titular de
la Direccion en Derechos Humanos y Paz, Mira. Aida Araceli Martinez Jiménez v el

titular de la Direccion General Juridica el Miro. Néstor Idelfonso Gonzalez Vazquez.

6. Que tiene su domicilio oficial en el Centro Administrativo Tlajomulco, el cual se ubica
en la calle Higuera ntimero 70 setenta, de la zona centro del Municipio de Tlajomulco

de Ziiiiga, Jalisco.

IIL. Declara “LLA CEDHJ”, por conducto de su representante, que:

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comision Fstatal de Derechos Humanos, la

CEDHJ es un organismo que tiene como finalidad esencial promover, respetar,
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proteger y garantizar los derechos humanos; asi como la defensa, estudio y divulgacién

de los mismos;

2. Enlos términos del decreto de creacion niimero 15028 de fecha 22 de enero de 1993,
expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, y publicado en el periédico oficial El

Estado de Jalisco el 28 de enero de 1993, “LA CEDHJ” cuenta con autonomia de

gestion presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio;

3. Mediante decreto 15031, publicado en el periodico oficial El Estado de Jalisco el 23
de febrero de 1993, se emitio la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos;
reformada mediante decreto 17113 por el Congreso del Estado de Jalisco, publicado

en el periddico oficial del Estado de Jalisco el 20 de encro de 1998;

4. Mediante acuerdo legislativo 167/LXIII/22, la licenciada Luz del Carmen Godinez
Gonziélez, fue elegida por el Pleno del Congreso del Estado de Jalisco, como presidenta

para el periodo comprendido del 2 dos de agosto de 2022 al 1 primero de agosto de
2027;

5. Conforme a lo dispuesto por los articulos 7, fraccién XIV y 28 fraccion Iy XI de la
Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, ejerce la representacion legal, lo

que le faculta para celebrar el presente convenio de colaboracion;

6. Para los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la suscripcion del presente
Convenio, se sefiala como domicilio el ubicado en la calle Pedro Moreno 1616, colonia

Americana, codigo postal 44160, en Guadalajara, Jalisco.

IV. Declaran “LAS PARTES” que:

1. Las reformas constitucionales de nuestra Carta Magna, obligan al Estado Mexicano en

su conjunto a promover, fomentar y garantizar el respeto a los derechos humanos, en
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los términos del articulo primero de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, razén por la cual las partes reconocen gue la defensa de los derechos es

obligacion de las Instifuciones y ninguna debe mantenerse ajena a ella;

2. Coinciden que, para prevenir y combatir las violaciones de los derechos humanos en el
ambito estatal, en especial los derechos de los pueblos originarios y las comunidades
indigenas, es necesaria la suma de esfuerzos institucionales y la participacion activa y
decidida de la sociedad en su conjunto, por medio de programas de capacitacion,

difusién y proteccion de los mismos;

4l

Reconocen que la defensa de los derechos humanos es una tarea que requiere de la
colaboracién de todos los actores sociales y para prevenir y combatir las violaciones de
los derechos humanos en el ambito institucional de los tres niveles de gobierno, es

necesaria la suma de esfuerzos institucionales y la participacion activa de la sociedad;

4. Se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen
a la suscripcion de este convenio apoyandose mutuamente para cumplir con ¢l objeto

del mismo;

5. Es suvoluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y respetuosa para
el cumplimiento, desarrollo del objeto y las actividades que se deriven del presente

convenio, de acuerdo a sus posibilidades materiales, humanas y financieras.

En atencion a las declaraciones que preceden, las partes suscriben de comin acuerdo a las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETIVO. Establecer las bases y mecanismos operativos entre “LA CEDHJ” y

“EL MUNICIPIO” derivadas del presente instrumento de capacitacion, vinculacion y
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colaboracion institucional, para coordinar estrategias y actividades dirigidas a preservar el respeto

y la inviolabilidad de los derechos humanos, particularmente en lo tocante a prevenir y eliminar
todas las formas de discriminacion, y a la promocion de medidas positivas y compensatorias a
favor de todas las personas o grupos considerados en situacion de vulnerabilidad en el municipio,
ademds de realizar de manera conjunta actividades tendientes a la capacitacion, difusion de una
cultura de promocién y respeto de los derechos humanos dirigidas a las y los servidores publicos
y poblacion en general de “EL MUNICIPIO”. Para efecto de lograr lo anterior, las partes podran
realizar diversas actividades, entre las que se destacan de manera general las enunciadas en la

cldusula segunda de este instrumento.

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Para el cumplimiento del objeto de este
convenio “LAS PARTES” se comprometen a realizar, entre otras y de manera conjunta y gratuita,

las siguientes acciones:

De parte de “LLA CEDHJ” otorgar dentro de sus posibilidades apoyo a la Direccion de
Derechos Humanos y Paz, asi como a la Direccién General Juridica del “MUNICIPIO” con el
fin de que puedan desarrollar a plenitud las actividades para ellas encomendadas y con el fin de
que puedan tener un vinculo permanente de comunicacion, capacitacién e informacion de

ambas instituciones.

1. Diseifiar actividades de capacitacion y difusion para promover el respeto de los derechos
humanos y la no discriminacién; a tales actividades seran convocados de manera
expresa miembros del Ayuntamiento que ahi laboran, de instituciones publicas y

privadas, asi como de la sociedad civil y de la poblacion en general;

2. Trabajar en conjunto con instituciones piblicas, privadas y organizaciones sociales en
el Estado para que, en funcién de su naturaleza y segiin el dmbito de su competencia,
trabajen en la promocion, respeto, proteccion de los derechos humanos, para evitar su

vulneracion;
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Organizar actividades de capacitacion y actualizacién dirigidas a las y los servidores
publicos de “EL MUNICIPIO”, miembros de organismos civiles, educativos y
poblacion en general, a efecto de generar una reflexion y un cambio favorable a los
derechos humanos y la no discriminacién, colaborando con los programas de promocion
y difusion de derechos humanos en la medida de sus posibilidades y dentro de su campo

de accion, entre su personal, agremiados y sociedad en general;

Llevar a cabo, promover y difundir, en la medida de sus posibilidades, ante su personal,
las distintas instituciones, agremiados, grupos, colectivos y sociedad en general la
promocidn y difusion de los programas y actos organizados en colaboracion entre ambas

partes,

Realizar visitas periodicas, previamente acordadas entre “LA CEDHJ” y “EL
MUNICIPIO”, a los pueblos, albergues o zonas de concentracién indigena o
situaciones de vulnerabilidad, con la finalidad de verificar el irrestricto respeto a los
derechos humanos y sociales que les reconoce la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en particular del Estado, las Leyes y Reglamentos que de ambas
emanan, asi como los instrumentos internacionales que México haya ratificado sobre

los derechos de los Pueblos Originarios.

“EL MUNICIPIO” designa como responsable al titular de cada 4area en la que se
encuentra conformada, y a su vez “LA CEDHJ” designa como responsable de las
actividades que les corresponden a los titulares de las areas Instituto de Derechos

Humanos “Francisco Tenamaxtli™ y la Secretaria Ejecutiva.

“EL MUNICIPIO” designa como responsables del seguimiento del presente Convenio
a la titular de la Direccion en Derechos Humanos y Paz, Maestra Aida Araceli Martinez
Jiménez y al titular de la Direccion General Juridica el Lic. Néstor Idelfonso Gonzalez
Vazquez; en el entendido de que la responsabilidad que se les confiere no es en razén
de las personas, sino con motivo del cargo que desempefian y que deberdn ser asumidas,

Hegado el momento, por quienes les sustituyan en dichos cargos.
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7. Durante la vigencia del presente convenio, “EL. MUNICIPIO?” realizard en el mes de
diciembre, alguna actividad que permita visibilizar la conmemoracion del dia
Internacicnal de los Derechos Humanos, conmemoracion establecida por la Asamblea

General de las Naciones Unidas el dia 10 de diciembre de 1948.

8. Brindarse apoyo logistico y otros que se consideren necesarios para dar cumplimiento
al objeto de este convenio, cuando se trate de actos organizados de manera conjunta

entre “LAS PARTES”.

TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio de vinculaciéon y colaboracion
tendra como vigencia la correspondiente al presente ejercicio de la administracién municipal, es
decir, al dia 30 treinta de septiembre del afio 2024 dos mil veinticuatro, y comenzara a surtir efectos
a partir de la fecha de su firma; lo anterior sin perjuicio de que en su oportunidad los nuevos

titulares de las partes decidan renovarlo o ratificarlo por escrito.

CUARTA: TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el convenio cuando concurran razones de interés general, o cuando por causas
justificadas, cualquiera de cllas lo determine. Esto se debe realizar mediante aviso que por escrito
entregue una parte a la ofra con treinta dias habiles de anticipacion, en donde se deberan hacer
explicitos, tanto su deseo de darlo por concluido, como las causas que motivaron a esta
determinacion. En su caso, si estuviera vigente algun convenio especifico, las actividades

consideradas deberan concluirse en su totalidad.

QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” s¢ obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se flegaran a generar con motivo
de este convenio. Lo antetior de conformidad con lo establecido por la Ley Federal del Derecho

de Autor.

SEXTA: MODIFICACION, ADICION O ADENDUM DEL CONVENIO. Cualquier

modificacion, adicién o adendum a los términos del presente convenio o de sus anexos, si los
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hubiese, deberan ser previamente acordados por escrito y firmados por ambas partes y se tomaran

como parte integral del presente.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD. “LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad,
en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de este convenio, cuando el retraso o
incumplimiento se deba a causas de caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto todo
acontecimiento futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de

la voluntad de las partes y que no pueda preverse o evitarse.

El presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales una vez que hayan

desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES” reconocen y aceptan que
entre ellas no existe relacién laboral alguna; tnica y exclusivamente el compromiso en Jos
términos del presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo Civil vigente para el estado
de Jalisco. En virtud de lo anterior, queda expresamente entendido que las partes son personas
Juridicas independientes, con personal propio y capacitado para desempefiar las actividades que
le son propias, por lo que se relevan reciprocamente de toda responsabilidad laboral de cualquier

indole.

NOVENA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades es
producto de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se llegase a presentar por la
interpretacion, contenido, alcances, desarrollo, ejecucion o incumplimiento, “ILAS PARTES”

buscaran resolverlos a través de sus titulares o representantes legales.

Leido el anterior convenio, los comparecientes, advertidos de su valor, alcance y consecuencias

legales, se manifiestan conformes, lo ratifican y firman por duplicado para su debida constancia.
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~Ing. Sélvaefq?mora Zamora
Presidente del Gobierno de Tlajomulco

Lic. Luz del ?‘Jérmen Godinez Gonzalez
Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Jalisco



