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A tres décadas de trabajo de la defensoria, y teniendo como coyuntura este
ejercicio de transparencia que es el Informe Anual de Actividades 2022, es el momento
justo para reflexionar, evaluar y repensar las necesidades de |la sociedad para estar en
condiciones de entender la actual etapa histérica y enfocar la verdadera defensoria
publica en la que debemos transformarnos con el fin de hacer frente a fenédmenos
sociales como la desaparicion forzada; el aumento de los feminicidios; la violencia
en contra de ninas, niNos y adolescentes; la violencia que viven los integrantes de
la poblacion de la diversidad sexual; integrantes de poblaciones o comunidades
indigenas; personas en situacidon migratoria; personas privadas de la libertad; o
personas con discapacidad; cuyas situaciones especificas nos obligan a entender y
defender mas a las victimas.

Un mundo globalizado nos expone a nuevos desafios. La actual conformacion
de la sociedad exige un papel de las comisiones de derechos humanos mas reactivo;
para ello es necesario la actualizacion del modelo de defensoria. A 30 anos de
creacion de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, hemos transitado a
un conglomerado social con mas informacion y conocimiento, como resultado de los
avances tecnoldgicos.

Ala par de los avances cientificos, también los requerimientos poblacionales han
crecido; por ejemplo, han aumentado los flujos migratorios en el mundo, y también
se ha empleado el concepto de “discriminacion”, lo cual ha generado nuevos matices
para la proteccion de los derechos de los grupos vulnerables, sélo por mencionar
algunas transformaciones.

Ante este contexto, los organismos defensores de derechos humanos nos
encontramos en la necesidad de identificar areas de oportunidad y tomar acciones
gue nos permitan renovarnos para poder subsanar rezagos en la materia y cumplir
con las exigencias de la sociedad actual.

Este panorama expuesto, nos llevo, como institucion garante de la dignidad
humana, a plantear cambios estructurales, priorizando el trabajo preventivo, a fin
de reconstruir y reforzar el tejido social, haciendo frente a la crisis humanitaria de
violaciones a los derechos humanos.

Es un momento clave para construir redes de solidaridad, de congruencia,
debemos sumar herramientas y disehar nuevas estrategias, generar también un
cambio de paradigma. En este sentido, como encargados de promover una cultura de
derechos humanos, en esta administracion nos hemos propuesto comenzar un NUevo
modelo, mediante el cual se busca realizar una actualizacion en la manera de operar
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para restituir a las personas los derechos que les han sido vulnerados, visualizando vias
de conciliacion que promuevan el respetoy la reciprocidad para alcanzar la libertad de
cada una de las personas.

Un diagndstico al interior de esta defensoria nos llevé a un replanteamiento
de los procesos internos, pues muchos de ellos se detectaron como obsoletos o
inexistentes, de conformidad al marco normativo estatal. Apostamos para definir y
establecer procesos de operacion buscando la eficiencia y eficacia en beneficio de las
y los ciudadanos vulnerados en sus derechos humanos.

Esindispensable actualizar el plan de defensa de los derechos humanosy brindar
una atencion eficaz y cercana a las victimas. Hemos modernizado nuestro modelo
de defensa para generar una justicia restaurativa, en el que, al momento en que
una persona se acerca a esta defensoria, nuestro personal brinde acompanamiento
desde un principio. Planteamos cercania y eficacia con la poblacién para regresar esa
credibilidad a la CEDHJ, para que la sociedad tenga la confianza de que al acudir con
nosotros tendra una respuesta puntual y certeza de lo que podemos hacer por ella.

La CEDHJ busca convencer, no vencer. Nos proponemos que las personas
vulneradas en sus derechos humanos encuentren la pronta restitucion de facto y no
gue se mantengan guardadas en los expedientes; necesitamos acciones y soluciones
de parte de las instituciones de gobierno, y para ello se debe trabajar en conjunto,
como lo hemos estado haciendo mediante convenios de colaboracion.

Tenemos un objetivo claro: instaurar una cultura de paz en la entidad, donde
la relacion permanente entre quienes habitan y transitan Jalisco sea de respeto y
solidaridad. Cada persona necesita de las demas, es necesaria la organizacion social y
la armonia, con base en nuestras habilidades particulares, para amortiguar y resolver
los conflictos cotidianos.

Debemos construir redes de solidaridad y congruencia, respaldadas por el disefo
de estrategias que disminuyan la discriminacion estructural, es por eso que hacemos
un llamado a la unidad a todas y todos los jaliscienses, el trabajo es de todas y todos. En
la sociedad, todas las personas podemos ser agentes de cambio. Debemos lograr que
ese cambio se apoye en una perspectiva de respeto a la dignidad humana.

La mejor manera de trabajar a favor del respeto de los derechos humanos
es escuchando y atendiendo a las y los ciudadanos, sin hacer ninguna excepcion.
Asimismo, trabajar para concientizar a todas las personas servidoras publicas, de la
menor a la mayor responsabilidad.



Este sistema de defensa de los derechos humanos debe de trabajar de manera
coordinada y sumar fuerzas para atender las situaciones diversas que enfrentamos en
nuestro Estado, para resolver desde las instituciones sus problemas de vulneracion a
los derechos humanos de todas las personas. Apostamos por el trabajo en colectivo,
construyendo nuevos marcos de relacion institucional fortaleciendo las capacidades
para desarrollar cada una de las atribuciones que la Ley Estatal de Derechos Humanos
nosconfiere,desdesuautonomia.Engarzandoeltrabajodecadaunadelasinstituciones
y dependencias para que no existan eslabones débiles en el ejercicio de los derechos
humanos, contribuyendo a la construccion de la paz social, siempre.
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I. PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco es l|la responsable de
defender, proteger, garantizar y divulgar los derechos humanos de todas las
personas; brindar atencion inmediata, orientacion y gestiones, dictar medidas
cautelares, conciliaciones o bien, iniciar una investigacion y en su caso, emitir
recomendaciones a las autoridades para solicitar la reparacion del dafo y la
restitucion del derecho vulnerado.

Esta defensoria ademas de trabajar de manera coordinada en cada una de
las areas, en cuanto a defensa de los derechos humanos se refiere, se enfoca
también en la construccion de redes solidarias de congruencia, dando
respuesta al momento toral en que vivimos, en donde los derechos humanos
han evolucionado, por lo que generamos nuevas herramientas y estrategias
en donde se protejan los derechos humanos de todas las personas desde la
prevencion, a través del Instituto de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli.

Este sistema de defensa de los derechos humanos debe de trabajar de
manera coordinada y sumar fuerzas para atender las situaciones diversas
gque enfrentamos en nuestro estado, resolviendo desde las instituciones sus
problemas de vulheracion a los derechos humanos de todas las personas.
Apostamos por el trabajo en colectivo, construyendo nuevos marcos de relacion
institucional, fortaleciendo las capacidades para desarrollar cada una de las
atribuciones que la Ley Estatal de Derechos Humanos nos confiere. Engarzando
el trabajo de cada una de las instituciones y dependencias para que no existan
eslabones débiles en el ejercicio de los derechos humanos.



]
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1.1 ATENCION, INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE QUEJAS

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco tiene como objetivo central la aten-
cion inmediata de todas las personas, por lo que contamos con un equipo de trabajo
a través de la Direccion de Quejas, Orientacion y Seguimiento que brinda servicio los
365 dias del ano, las 24 horas del dia en la Zona Metropolitana de Guadalajara; contan-
do también a través de la Tercera Visitaduria General con ocho oficinas regionales al
interior del estado, para garantizar esta misma atencion, orientacion y seguimiento a
la queja presentada. Para ofrecer accesibilidad a las personas que no les sea posible
trasladarse a las oficinas antes mencionadas, se brindan opciones como atencion te-

lefénica o a través de medios digitales.
" Colotléan

Region Norte
Colotlan Zapotléan el Grande

Avenida La Condesa No. 199
Fraccionamiento La Condesa
entre la Avenida Arquitecto
Pedro Ramirez Vézquez y

Av. Hidalgo S/N, Edificio UNIRSE,
Km. 1 Colotlén-Guadalajara
Tel. (499) 9920913

4 . Libramiento Periférico Sur.
- San Andrés Cohamiata . ..
-Mesa del Tirador Médulos de atencion Lagos de Moreno
- Tuxpan de Bolanos - Tuxpan
- Ocota de la Sierra
i i Tequila
Region Altos Norte Regu:nes Slerrcce q
Lagos de Moreno Amu a-Costa Sur il
Juan Rulfo No.124, Autlan de Navarro Tepatitian de Morelos

Col. Mosaico, C.P. 47400
Tel. (474) 74 2 37 00

Independencia Nacional No.
1591, Col. Centro, C.P. 48900

Tel. (317) 3820231

Region Costa Sierra

Puerto Vallarta
Lago Titicaca No. 223,
Residencial

Regién Altos Sur

Tepatitidn de Morelos
Plaza Comercial “Los Altos”, Blvd.
Anacleto Gonzdlez Flores, Sur,
No. 878, Colonia Centro.

Regién ciénegu Fluvial vallarta, C.P. 48312
p Tel. (322) 29356 61y 22 5 64 84
Ocotlan
Av. Universidad No. 950, Col. San
Felipe, Plaza San Felipe Local .
L-55 C.P. 47810 Tequila
Tel. (392) 925 69 70 Guadalupe Victoria No. 103,
P ez Col. La Murallg, C.P. 46400
Modulo de atencion Tel. (374) 74 2 36 96
- Chapala . ..
Médulo de atencién
+Valle Ameca

En los ultimos meses se inaugurd un modulo de atencion al interior del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses a cargo de la Primera Visitaduria General, con el
objetivo de acercar los servicios que ofrece esta defensoria a los familiares de personas
desaparecidas, y brindarles orientacion y atencion especializada.



1.1.1 ATENCION A PERSONAS

La atencidn a las personas para la proteccion de sus derechos humanos es un objetivo
fundamental para esta Comision, y es el eje central de esta defensoria.

Las personas que viven o transitan en el estado, que refieran haber sufrido una vio-
lacion de sus derechos, pueden presentar una inconformidad contra autoridades es-
tatales o municipales del estado de Jalisco. El personal brinda la atencién de forma
integral, para proporcionar el apoyo que se requiera, de forma inmediata al dar orien-
tacion, realizar gestiones, emitir medidas cautelares o conciliando; también iniciando
una investigacion para determinar la existencia de responsabilidad y solicitar la repa-
racion del dano y restitucion del o los derechos vulnerados.

Durante el ano 2022 se atendieron a 21,157 personas.

Medidas

Orientaciones Conciliaciobn Quejas recibidas Recomendaciones

cautelares

8,505 2,010 1,000 8,313 37

Los asuntos planteados en contra de autoridades federales o de otros estados no son
competencia para esta defensoria, por lo que son canalizados a la dependencia que
corresponda.

1.1.2 RECEPCION DE QUEJAS

A través de la Direccion de Quejas, Orientacion y Seguimiento, en el ano 2022 se
recibieron 8,313 quejas, en las cuales se cuantificaron 9,126 personas atendidas.
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1 Una queja puede incluir a una o mas personas como agraviadas, o puede referirse también a una
queja colectiva, es decir por un grupo de personas con la misma problematica.
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Sexo de las personas atendidas

4,983

Edad de las personas atendidas

321

En 6,799 no se conto con la informacion de la edad de las personas

285

61 afos
omas



Forma de presentacién de la queja

4,425

2,227

15 - A
‘ Escrito ‘ Comparecencia Correo electrénico Teléfono ‘ Oficiosas

De conformidad con la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, articulo
35, fraccion lll, se podran investigar de oficio denuncias sobre presuntas violaciones
a los derechos humanos que sean de interés social o de dominio publico; en 2022 se
iniciaron 47 quejas de manera oficiosa, donde predominan temas de violencia contra
las mujeres, temas ambientales relacionados con el agua, asuntos de salud, a favor de
ninas, ninos y adolescentes, entre otros temas diversos.

También se presentaron 5,039 quejas colectivas.
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1.1.3 AUTORIDADES SENALADAS

Enelano2022se presentaron 8,313 quejas,correspondiendoalassiguientesautoridades:

Autoridades mas sehaladas en las quejas?® Total

Ayuntamiento de Zapopan 1,849
SIAPA 1,457
Fiscalia del Estado 980
Secretaria de Educacién del Estado 839
Ayuntamiento de Tuxpan 580
Ayuntamiento de Guadalajara 364
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque 186
Secretaria de Salud 184
Direccidén General de Prevencidn y Reinsercién Social del Estado 163
Ayuntamiento de Tonala 157
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 147
Secretaria de Transporte 131
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses 98
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del Estado 93
Procuraduria de la Proteccidon de Nifos, Niflas y Adolescentes 82
Ayuntamiento de Puerto Vallarta 82
Ayuntamiento de Tlajomulco de Zdniga 79
Delegacion del IMSS en el Estado 66
Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco 60
Ayuntamiento de El Salto 54
Ayuntamiento de Tala 52
Direccion de Planeacién de Recursos y Proyectos 48
Comisaria de Seguridad Publica del Estado 42
Secretaria de Educacion Publica Federal 4]
Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas de Jalisco 38
Hospitales Civiles de Guadalajara 34
Secretaria de Hacienda Publica 32
Ayuntamiento de Tepatitldn de Morelos 29
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco 27
Procuraduria Social del Estado de Jalisco 26
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje 23
Ayuntamiento de Cocula 23
Ayuntamiento de Chapala 20
Secretaria de la Defensa Nacional 18
Secretaria de Cultura 18
Ayuntamiento de Tequila 17
Delegacion del ISSSTE en el Estado 15
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco 15
Secretaria de Administracion 14
Consejo Estatal para el Fomento Deportivo 12
Ayuntamiento de Autlan de Navarro 12
Ayuntamiento de Lagos de Moreno 12
Ayuntamiento de Zapotlanejo 12

3 Una queja puede contener mas de una autoridad sefialada



Poder Ejecutivo Federal

—
—

Ayuntamiento de Ciudad Guzman

—_
pu—)

Ayuntamiento de Ocotlan

—_
pu—)

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Ayuntamiento de Juanacatlan

Congreso del Estado

Ayuntamiento de Cihuatlan

Comision Federal de Electricidad

Fiscalia General de la Republica

Poder Judicial del Estado

Tribunal de Arbitraje y Escalafén

Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano

Registro Civil del Estado

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Sistema de Tren Eléctrico Urbano

Hogar Cabafas

Secretaria de Asistencia Social

Ayuntamiento de Acatlan de Juarez

Ayuntamiento de Jamay

Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente

Ayuntamiento de Poncitlan

Ayuntamiento de Sayula

Comision Nacional del Agua

DIF Estatal

Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco

Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Unidad de Proteccion Civil y Bomberos del Estado

Ayuntamiento de Ameca

Ayuntamiento de Arandas

Ayuntamiento de El Arenal

Ayuntamiento de Cafladas de Obregdn

Ayuntamiento de Teuchitlan

Ayuntamiento de Zacoalco de Torres

Ayuntamiento de Zapotiltic

Secretaria de Salud Federal

Profeco

Secretaria de Relaciones Exteriores

Comisién para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios del Estado

Instituto de Justicia Alternativa

Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Ayuntamiento de Amatitan

Ayuntamiento de Atotonilco El Alto

Ayuntamiento de Degollado

Ayuntamiento de El Grullo

Ayuntamiento de Guachinango

Ayuntamiento de Ixtlahuacdn del Rio

Ayuntamiento de Mazamitla

Ayuntamiento de Talpa de Allende

Ayuntamiento de Tecolotlan

Ayuntamiento de Tizapan El Alto

(N(N(N(.NLNLN(N(N(N(N(N(.NLN(N(N(N-.’-\-.’-\-.’-\-.’-\15-I-\-l-\-l-\-l-\-L\-L\-L\UWUTUWOWOWOW@@@(D\'I\'I\'I\'I\'I(D(DLOS
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Centro Federal de Readaptaciéon Social 2

Instituto Nacional de Migracion

Poder Judicial de la Federacion

Registro Agrario Nacional

Secretaria de Gobernacién

Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico

Secretaria de Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Ayuntamiento de Acatic

Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado

Ayuntamiento de San Juanito de Escobedo

Ayuntamiento de Cabo Corrientes

Ayuntamiento de Etzatlan

Ayuntamiento de Gémez Farias

Ayuntamiento de Huejdcar

Ayuntamiento de Ixtlahuacan de los Membrillos

Ayuntamiento de Jocotepec

Ayuntamiento de La Barca

Ayuntamiento de San Ignacio Cerro Gordo

Ayuntamiento de San Juan de los Lagos

Ayuntamiento de San Martin Hidalgo

Ayuntamiento de San Miguel el Alto

Ayuntamiento de Tomatlan

Ayuntamiento de Unidon de Tula

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Secretaria de Economia

Secretaria de Comunicaciones y Transporte

Condusef

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)

Infonavit

Pemex

Comision Estatal de Agua

Consejo Econdmico y Social del Edo. de Jalisco, para el Desarrollo y la Competitividad

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Comisiéon Estatal Indigena

Tribunal Administrativo del Estado

Registro Publico de la Propiedad y Comercio

Universidad de Guadalajara

Ayuntamiento de Atemajac de Brizuela

Ayuntamiento de Ayotlan

Ayuntamiento de Casimiro Castillo

Ayuntamiento de Colotlan

Ayuntamiento de Cuautitlan

Ayuntamiento de Cuautla

Ayuntamiento de Cuquio

Ayuntamiento de El Limén

Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz

Ayuntamiento de Huejuquilla el Alto

Ayuntamiento de La Huerta

Ayuntamiento de la Manzanilla de la Paz

Ayuntamiento de Magdalena




Ayuntamiento de Mixtlan

Ayuntamiento de Ojuelos

Ayuntamiento de Quitupan
Ayuntamiento de San Diego de Alejandria
Ayuntamiento de Teocaltiche
Ayuntamiento de Totatiche
Ayuntamiento de Tototlan

Ayuntamiento de Valle de Juarez
Ayuntamiento de Villa Guerrero
Ayuntamiento de Zapotlan del Rey

—_ || == ==

1.1.4 CONCEPTOS DE VIOLACION IDENTIFICADOS EN UNA QUEJA

Las violaciones a los derechos humanos indican una vulneracion o negar el acceso a
sus derechos a las personas, por parte de alguna autoridad o servidor publico; en el
ano que se informa las violaciones mas frecuentes fueron las siguientes:

Violaciones mas frecuentes senaladas en las quejas* Total

Violacién a los derechos ambientales 2,648

Violaciéon al derecho a la protecciéon de la salud 2,232

Prestaciéon indebida del servicio publico 1,842

Violaciéon al derecho a la legalidad y seguridad juridica 1,211 8
Negativa o inadecuada prestacion de servicios en materia de agua 1,033 a
Violacion a los derechos del nifio 599 g
Violacion a los derechos laborales 572 3
Violacidon al derecho a la integridad y seguridad personal 532 Z
Ejercicio indebido de la funcién publica 485 §
Violaciéon al derecho a la igualdad y al trato digno 421 I
Incumplimiento de la funcién publica en |la procuracién de justicia 412 3
Negativa de asistencia a victimas de delito 287 5
Violacion al derecho a la educacién 225 §
Incumplimiento de prestaciones de seguridad social 158 &)
Violacidon a los derechos de las personas de la tercera edad 146 a
Violaciones al derecho a la propiedad o posesion 138 2
Lesiones 116 E
Detencién arbitraria 98 a
Extorsién 95 5
Negativa o inadecuada prestacidn de servicios en materia de salud 81 0
Violacion a los derechos de personas con algun tipo de discapacidad 63 (2)
Negativa al derecho de peticion 62 o
Amenazas 52

Dilacidn en la procuraciéon de justicia 50
Discriminacion 40
Intimidacion 40 -
Tortura 39 ko
Robo 34 &
Violacidon a los derechos de los reclusos o internos 32

4 Una queja puede contener mas de un tipo de violacion
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Cobro indebido de contribuciones

Hostigamiento sexual

Dilacion en el procedimiento administrativo

Allanamiento de morada

Discriminacién por género

Negligencia médica

Desaparicion forzada o involuntaria de personas

Ataque a la propiedad privada

Discriminacion por raza o nacionalidad

Actos y faltas contra el debido funcionamiento de la administracidn publica
Cateos y visitas domiciliarias ilegales

Violacion del derecho a la vida

Clausura administrativa no fundada ni motivada

Violaciéon

Abuso sexual

Despojo

Dilacion en la administracién de justicia

Falta de fundamentaciéon o motivacion legal

Incumplimiento de la funcién publica en la administracion de justicia
Inejecucion de resolucién, sentencia o laudo

Violaciéon a los derechos de los indigenas

Violaciéon a los derechos de los seropositivos o enfermos de sida
Violacion al derecho al desarrollo econémico general

©

o

J—
W

—_
pu—}

(00]




Cuando un problema afecta a mas de una persona, la ciudadania se organiza para
presentar sus inconformidades en esta defensoria de forma colectiva. En el ano
2022, los asuntos que fueron presentados en esta modalidad comprenden temas
ambientales, de desarrollo urbano, laborales, entre otros. En total, se recibieron 5,039
guejas colectivas con las siguientes problematicas:

Total de quejas

presentadas Tematicas senaladas en los casos

3,203 quejas en materia salud, presentadas en 13 casos
diferentes

717 quejas en materia ambiental, presentadas en 6 casos
diferentes

318 quejas en materia de obra publica, presentadas en 6 casos
diferentes

294 quejas en materia educacion, presentadas en 5 casos
diferentes

5,039

206 quejas en materia laboral, presentadas en 8 casos diferentes

118 quejas en materia discriminacion, presentadas en 3 casos
diferentes

100 quejas en materia de legalidad y seguridad juridica,
presentadas en 2 casos

83 quejas en materia seguridad y derecho de peticion,
presentadas en 2 casos

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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1.1.6 RESOLUCION DE CASOS (EXPEDIENTES)

Los asuntos planteados por las personas fueron atendidos tanto por la Direccidon
de Quejas, Orientacion y Seguimiento, como por su visitaduria adjunta, visitadurias

generales y la Relatoria Especial de los Derechos de las Mujeres.

Derivado de la calificacion de la queja, se realiza una exhaustiva investigacion en la
gue se privilegian las acciones que mas favorezcan para resolver la problematica de las
personas usuarias. En 2022 se concluyeron 7,818 expedientes de queja,® de la siguiente

forma:

Formas de resolucién en las queja

195

Archjvo Conciliacion  Desistimiento Enwada a la Falta de Faltade Improcedencia Incompetencia Porno Recomendacion
provisional interés ratificacion tratarse de
otra CEDH violacién a

de D.H.

Las resoluciones incluyen expedientes iniciados en afios anteriores.



1.1.7 ACTAS DE INVESTIGACION

Durante 2022 se iniciaron 341 actas de investigacion, entre las que se pueden identificar
asuntos en materia ambiental, desaparicion de personas, feminicidios, seguridad
publica, salud ambiental, educacion. Se resolvieron 621 investigaciones de este tipo, de
la siguiente forma:

Resolucion de actas de investigacion

523
70
19
9
||
Falta de elementos Acumuladas a Concluidas a una Falta de elementos
para iniciar una una investigacion gestion o medida para iniciar una

queja cautelar queja

1.1.8 ORIENTACIONES, CANALIZACIONES, GESTIONES,
ACOMPANAMIENTOS Y PETICIONES

La atencidon de primer contacto a las y los ciudadanos permite identificar las necesi-
dades especificas, a fin de determinar si es un tema que compete a esta defensoria o
bien, requiere de la atencién en otra instancia.

Cuando un asunto planteado no puede atenderse, se brinda una orientacion juridica

y puede realizarse una canalizacion y acompanamiento. La orientacion es un servicio
que realizamos de manera permanente en esta defensoria.

Servicios otorgados en 2002

Orientaciones Canalizaciones Gestiones Acompafhamientos

8,505 456 1,606 866
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En el ano que se informa, personal de esta defensoria realizd el acompanamiento a
la Caminata por la Restitucion de la Tierra, también conocida como Caravana de los
Pueblos Originarios, en la que se realizdé un recorrido por diversos estados hasta la
Ciudad de México.

Se brindd acompanamiento a colectivos de personas desaparecidas a la Isla de los
Alacranes, en el municipio de Chapala, para la realizacion de diversos actos memoriales

en ese lugar y en la busqueda de fosas clandestinas en diversos puntos del estado de
Jalisco.

Conjuntamente, se implementaron acciones de acompahamiento a victimas,
mediante las cuales se acudid a brindar atencién a personas damnificadas por algun
desastre, buscando atender sus necesidades inmediatas, realizando gestiones ante las
autoridades competentes para su atencion.

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco cuenta con una herramienta
importante, las peticiones, cuyo objetivo es realizar acciones de prevencion de
violaciones de derechos humanos y/o para modificar algunas practicas administrativas
irregulares que son detectadas durante la investigacion de la queja. Durante 2022 se
realizaron 425 peticiones.



Esta defensoria brinda también atencion inmediata a las y los ciudadanos al realizar
gestiones ante la situacion que expresany que son competencia de otras dependencias
y/o instituciones. Las gestiones realizadas en 2022 fueron 1,606 identificadas en los
siguientes rubros:

Gestiones a victimas del sistema de justicia penal 791
Gestiones y tramites relacionados con la desaparicion de personas 370
Gestiones y acciones de atencidn médica y psicologica 313
Gestiones y tramites administrativos ante instancias publicas y consulares® 18
Gestiones y tramites a personas privadas de la libertad” N
Gestiones para obtener apoyo social o administrativo 2
Gestionar cese de incomunicacion 1
Total | 1,606

Cuando una persona acude senalando que tiene un familiar desaparecido, esta
defensoria realiza acciones especificas tendentes a procurar la localizacion de personas.
En 2022 se realizaron 110 acciones de localizacion, de las cuales se derivaron 14 quejas
a favor de personas que se encontraban detenidas y no se brindaba informacion a sus
defensores o asusfamiliares. Aunado a lo anterior,con el objetivo de acercar los servicios
gue esta defensoria ofrece en este rubro, fue inaugurado un maodulo de atencioén al
interior del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, que brinda atencion inmediata
a las personas que buscan a un familiar desaparecido, realizando tramites para que el
cuerpo de su familiar sea entregado, o cualquier otro proceso relacionado con el tema,
o incluso presentar una queja.

6 Tramites ante el Instituto Nacional de Migracion, consulados de paises de origen de Centroamérica, tramites de tarjetas

de visitante por razones humanitarias, residencia temporal y permanente; solicitudes de constancias de origen, entre otras.
7 Tramites para acceder a beneficios de libertad, audiencias con la autoridad penitenciaria o defensor de oficio, traslados
de centro, brindar proteccion en situaciones de riesgo, entre otras.
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1.1.9 MEDIDAS CAUTELARES

La Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos en su articulo 55 establece que se
debera solicitar a las autoridades competentes, en forma inmediata cuando lo estimen
necesario, tomar todas las medidas precautorias y cautelares necesarias para evitar
la consumacion irreparable de las violaciones a los derechos humanos reclamados
o la produccion de danos de dificil reparacion a los afectados, asi como solicitar su
modificacion cuando cambien las situaciones que las justificaron.

En 2022 se solicitaron 2,010 medidas cautelares.
Los temas mas comunes por los que se emiten medidas cautelares son:

- Procuracion de justicia, legalidad y seguridad juridica.

- Falta de informacion a las victimas directas o indirectas de un ilicito sobre el
avance de sus carpetas de investigacion.

- Abstencion de actos de molestia, intimidaciéon y amenazas a las personas
inconformes si no existe fundamento legal para ello.

En apoyo de personas desaparecidas, se dictan medidas para que se agilicen los pro-
cesos tendentes a la plena identificacion de las personas fallecidas que se encuentran
resguardadas en el Servicio Médico Forense; y para que el personal operativo de la
Fiscalia del Estado, la Policia Investigadora del Estado, la Comision de Busqueda de
Personas del Estado de Jalisco y la Comisidon Ejecutiva Estatal de Atencidon a Victimas
de Jalisco se coordinen para la atencion de los familiares de victimas de desaparicion,
e implementen de manera inmediata las estrategias que permitan continuar con su
busqueda.




En lo que a favor de las personas privadas de la libertad se refiere, se han dictado
medidas para garantizar la atencién médica y/o psicoldégica, para que se salvaguarde
la integridad fisica, se evite su traslado, se les concedan audiencias con la autoridad
penitenciaria, y se otorguen permisos, entre otras.

Ante la negativa de aceptacion de una medida cautelar, esta defensoria emitié a
la autoridad judicial opiniones técnicas de amicus curiae, expresando el interés en
el tema, dada la calidad de entidad de seguimiento y observancia en materia de
derechos humanos de la nifnez, de igualdad entre mujeres y hombres y del derecho
de las mujeres a vivir libres de violencia de género; y la exposicion argumentativa
del enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género que ameritaban los
casos. Se hizo hincapié en la necesidad de incorporar a la actividad jurisdiccional, la
perspectiva de género como herramienta de analisis obligada a quienes imparten
justicia que les permita advertir ejercicios de poder y continuidad de violencia en
razon de género, utilizando a las hijas e hijos para tal fin y, tratandose de litigios que
involucran derechos de nifnas, ninos y adolescentes, garantizar que se les dé trato de
personas sujetas de derechos considerando su interés primordial, sehalandose de
mManera precisa los puntos algidos en los que fue advertida la omision o arbitrariedad
de la autoridad sujeta a la queja.

Procurando se salvaguarde la integridad, seguridad fisica y emocional de las nifas,
ninos y adolescentes, se solicitan medidas a fin de que se realicen restituciones a
su nucleo familiar, o se busquen mejores condiciones de habitacion. En el ambito
escolar, estan enfocadas en que no se prive del derecho a la educacion o se tomen las
providencias necesarias para que no sean victimas de acoso escolar.

En cuanto a la poblacion de la diversidad sexual, las medidas mas comunes se dictan
con el objetivo de que se eviten acciones que fomenten los discursos de odio en su
contra.

Las investigaciones llevadas a cabo por esta defensoria inician con un acuerdo
de radicacion, admision o calificacion de una queja, que deriva en la solicitud de
informes de ley o en via de colaboracion y auxilio a las autoridades involucradas. Este
acuerdo es muy importante en la integracion de una queja, toda vez que en ellos se
describen las pautas a seguir, como lo son las investigaciones de campo para recabar
pruebas, testimonios o hacer constar determinadas circunstancias, hechos o revisar
documentos, entre otras; se elaboran constancias y actas circunstanciadas, en las que
se deja plasmado algun acontecimiento que sea relevante para la investigacion; y
recibir y acordar promociones relacionadas con la integracion. En 2022 se realizaron
615 investigaciones de campo.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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Al realizar investigaciones, esta defensoria cuenta con opiniones técnicas y expertas
en el area médica y psicoldgica a fin de emitir una resolucion juridica robustecida; en
ese sentido, durante 2022 se realizaron 19 evaluaciones psicologicas para determinar
probable Trastorno de Estrés Postraumatico, y se brindaron 39 atenciones psicoldgicas
(contencidon emocional e intervencion en crisis).

Una parte toral para el desarrollo de la investigacion de la queja es la comunicacion
con las diferentes autoridades y personas involucradas, la cual se establece a través de
escritos que se envian y reciben a través de la Oficialia de Partes. En 2022 se recibieron
23,082 promociones, las cuales fueron turnadas a las areas correspondientes, y se
realizaron 18,237 entregas de oficios de notificacion.

1.1.11 CONCILIACIONES

La conciliacion es una forma de defender y proteger los derechos humanos en favor de
las personas agraviadas por la vulneracion de sus derechos, obteniendo una solucion
en algunas ocasiones casi inmediata, siempre y cuando no se trate de una violacion
grave. Bajo el principio de inmediatez y fomentando la cultura de la paz, de acuerdo a
lo que senala el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Hu-
manos, desde el primer momento de atencion se analiza la situacion que se plantea, y
si la naturaleza del caso lo permite, es decir, que no se adviertan hechos presuntamen-
te graves, se busca llegar a una amigable composicion con la autoridad involucrada en
el asunto, o bien, aquella que pueda resolverlo.

Este mecanismo puede plantearse en cualquier momento de la integracion, actuando
bajo el principio de exhaustividad, debida diligencia, inmediatez y rapidez con un
enfoque diferenciado y transformador y bajo la perspectiva de género.

FUERON
ACEPTADOS
Y CUMPLIDOS
DE FORM
INMEDIATA

SE ENCUENTRAN EN ViAS
DE CUMPLIMIENTO Y SE
LES DA SEGUIMIENTO

EN EL ANO SE PLANTEARON

2022 1,325

PROPUESTAS DE CONCILIACION, DE LAS CUALES

DESDE EL AREA
CORRESPONDIENTE



1.1.12 RECOMENDACIONES

Una Recomendacion es un instrumento de colaboracion que emite esta defensoria a
la autoridad responsable de la violacidon a los derechos humanos; al emitirlas se busca
la proteccion de la o las victimas y que reciban la reparacion debida al dano causado.

Se encuentra contemplada en el articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7°, fraccion XXV;y 72 de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos.

En estas Recomendaciones se plantean a las autoridades responsables distintas
peticiones para que laolasvictimas sean atendidas de forma integraly,en la medida de
lo posible, les sea restituido el goce de losderechos humanos que lesfueron violentados.
Lo solicitado debe brindar una reparacion justa, proporcional y eficaz;, en su caso,
se solicitan sanciones a los responsables, modificacion de practicas administrativas
gue son contrarias a la legalidad, atencion médica o psicoldgica, entre otras, y que se
analizan de forma especifica en cada caso.

En 2022 se emitieron 37 Recomendaciones sobre casos particulares que involucraron
2,049 quejas y 7 actas de investigacion. En estas Recomendaciones se incluyeron 447
puntos recomendatorios y 178 peticiones.

De las 37 Recomendaciones, al cierre de 2022, 32 fueron aceptadasy se encuentran en
vias de cumplimiento por parte de las autoridades; 5 no fueron aceptadas.®

8 Recomendaciones 10/22 (Secretaria de Infraestructura y Obra Publica), 14/22 (Fiscalia del Estado),
16/22 (Director del OPD Servicios de Salud Jalisco), 21/22 (Secretaria de Administracion y Fiscalia del
Estado) y 32/22 (Subsecretaria de Derechos Humanos).
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1.1.12.1 RECOMENDACIONES PARTICULARES

Presidente Municipal de Guadalajara,
Delegacion Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Ninas,
Nifos y Adolescentes del Sistema DIF
Guadalajaray al OPD Hogar Cabanas.

Autoridad
ala que
se le
dirigio

Numero de

Recomendacion 1/2022

Violacion de los derechos humanos de igualdad y no

Concepto de discriminacion, debido ejercicio de la funcion publica, legalidad
violaciéon y seguridad juridica, acceso a la justicia y debida diligencia

reforzada bajo el principio de interés superior de la nifez.

Una mujer fue detenida en via publica por elementos de la
Comisaria de Seguridad Publica Municipal, en compania de
su hija menor de dos anos de edad, por reportes de que se
encontraba en “estado indebido”. Fue acreedora a un arresto
de 36 horas y su hija fue remitida al Hogar Cabanas para su
Hechos resguardo por un lapso de diecinueve meses, hasta que la
autoridad judicial competente tuvo conocimiento de la misma
y ordend finalmente su modificacion para ser restituido el
derecho humano de la parte peticionaria a vivir en familia, al
debido proceso y al acceso a la justicia bajo el interés superior
de la nifez.

Autoridad
- EleUsn=0 Presidente Municipal de Guadalajara
le dirigié

Numero de

Recomendacion 2/2022

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, a la integridad y seguridad personal, a la libertad, a la
igualdad y al trato digno, y a la propiedad.

Concepto de
violacién

Una persona adulta mayor que se dedicaba al comercio
ambulante fue detenida por parte de servidores publicos de la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia de Guadalajara, aplicando
tratos inhumanos, y para justificar su actuar, alteraron datos en
el informe que elaboraron de la detencion.




Autoridad
-1 Elell=h-H Presidente Municipal de Guadalajara
le dirigié

Numero de

Recomendacion 3/2022

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, a la integridad y seguridad personal, a los derechos del
NniNo, a la libertad, y a la igualdad y trato digno.

Concepto de
violacién

La victima y su hijo menor de edad fueron detenidos cuando
iban a guardar los carritos en los que venden sus productos, y al
oponerse a la detencion, fueron golpeados, causandoles varias
lesiones graves.

Hechos

Autoridad
-1 Ele|lshsH Presidente Municipal de Guadalajara
le dirigié

Numero de

Recomendacion 4/2022

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad

Sl uridica, a la libertad, a la integridad y seguridad personal.

violacion

Una persona fue detenida de manera arbitraria por elementos de
la Comisaria de Guadalajara después de haber intervenido para
Hechos frustrar un robo, acusado falsamente de llevar consigo droga y
fue puesto a disposicion del Ministerio Publico de manera tardia.

Autoridad
52022 EXEUEES
le dirigié

Numero de
Recomendacion

Secretaria de Salud Jalisco y OPD
Servicios de Salud Jalisco

Concepto de Violacion de los derechos humanos a la legalidad, en relacion
violacién con la proteccion de la salud y al medio ambiente sano.

El municipio de El Salto es considerado area de intervencion
prioritaria en materia de salud, sin embargo, se advirtié la falta
de personal médico especializado para la atencion de personas
con enfermedades renales.

Hechos

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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Autoridad

Director del OPD Servicios de Salud
Jalisco

Numero de

Recomendacion TREZZIM 2 1a que se

le dirigié

Violacion del derecho a la vida, a la legalidad y seguridad juridica
Concepto de por incumplimiento de la funcion publica, a la integridad y

violacién seguridad personal, a la proteccion de la salud y a los derechos
de la ninez.

Un menor de 3 anos de edad fallecié por negligencia médica
Hechos del personal del Hospital de Primer Contacto de Colotlan, y se
acredito la responsabilidad institucional

Autoridad
-1l elsn-sH Presidente Municipal de Colotlan
le dirigio

Numero de

Recomendacién 7/2022

Violacion del derecho humano a la legalidad y seguridad juridica
por incumplimiento de la funciéon publica, a la libertad personal
por detencioén ilegal, a la integridad y seguridad personal, a la
privacidad (allanamiento de morada), asi como al trato digno en
relacion a personas detenidas o privadas de su libertad.

Concepto de
violacién

En diversos casos se acreditd que de manera sistematica y
reiterada, elementos adscritos a la Direccion de Seguridad
Publica y Vialidad Municipal de Colotlan cometieron actos que
constituyeron patrones definidos de transgresion a los derechos
humanos de sus pobladores.

Autoridad
8/2022 EIEKUEEE
le dirigié

Numero de
Recomendacion

Presidente Municipal de Tlajomulco de
ZUniga

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, a la vida en su deber de garantia, a la integridad y
seguridad personal, al trato digno y a la proteccion de la salud.

Concepto de
violacién

Una persona que se encontraba bajo arresto administrativo
se suicidd en una celda en el Centro de Detencion Preventiva
Municipal de Tlajomulco de ZUniga, ya que se encontraba en crisis
bajo los efectos de estupefacientes, y no obstante que padecia
un trastorno mental, no fue canalizado a una instancia de salud,
Nni se tomaron las diligencias necesarias para su bienestar.

Hechos




Secretaria de Medio Ambiente vy
Autoridad EsXgellle) Territorial, Presidente
9/2022 |1 |15 MunicipaldePuertoVallartayal Director
Se e [1e0 ] General del Sistema de los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado.

Numero de
Recomendacioén

Violacion de los derechos a la legalidad y seguridad juridica,
al desarrollo sustentable y a un medio ambiente sano en su
modalidad de acceso a la informacion y participacion publica.

Concepto de
violacion

En la inconformidad se sefald la desconfianza de los habitantes
de Puerto Vallarta ante la ejecucion del programa de
aprovechamiento para la rehabilitacion de infraestructura en el
Hechos Area Natural Protegida estero El Salado, considerando el valor de
proteger la zona en funcion de la importancia y trascendencia
para el ecosistema de Puerto Vallarta, la region y los servicios
ambientales que genera.

Secretaria de Gestion Integral del
Agua del Estado de Jalisco, Secretaria
de Infraestructura y Obra Publica,

\lieldle e 1| Secretaria de Salud Jalisco, Comisidn
10/2022 |- Elclls - de  Proteccion contra  Riesgos

el lleh | Sanitarios del Estado de Jalisco,
Comision Estatal del Agua y Sistema
Intermunicipal de los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado.

Numero de
Recomendacién

Violacion del derecho humano al agua y al saneamiento, al
medio ambiente, a la proteccion de la salud, al desarrollo, a
la legalidad y seguridad juridica, a las buenas practicas de
la administracion publica y a tener politicas publicas que
propicien una mejor calidad de vida.

Concepto de
violacién

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

Personas de diversas colonias de las Zona Metropolitana de
Guadalajara presentaron inconformidad por la falta de agua
Hechos potable en sus domicilios o la presencia de agua turbia,
problematica que se planted en conjunto para resolver de
fondo la misma.
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Autoridad

Secretario del Transporte del Estado y
al Fiscal del Estado

Numero de

Recomendacion \/ZIe77B a la que se

le dirigio

Concepto de Violacion del derecho a la legalidad, a la seguridad juridicay a las
violaciéon buenas practicas de la administracion publica.

Una pasajera deltransporte publico fue agredida por otro usuario
bajo los influjos del alcohol y/o estupefacientes, causandole
lesiones graves. La atencion que le brindaron las autoridades fue
deficiente al no garantizar sus derechos de victima del delito,
por lo que no pudo reclamar la reparaciéon de sus lesiones.

Autoridad
-1 e T8 Ayuntamiento de San Miguel el Alto
le dirigié

Numero de

Recomendacion 12/2022

Violacion de los derechos humanos a la vida, a la legalidad y
seguridad juridica por incumplimiento de la funcion publica, a
la libertad, a la integridad fisica y seguridad personal.

Concepto de
violacion

Un detenido se quitd la vida con su camiseta, la cual sujetd a
los barrotes de una celda en las instalaciones de la Direccion
de Seguridad Publica de San Miguel el Alto. Se acreditd que
el personal no cumplié con las medidas necesarias para
salvaguardar su vida e integridad fisica y la carcel municipal no
tiene la infraestructura, personal, protocolos y ni capacitacion
necesaria.

Fiscal del Estado, Fiscal Especial en
A idad Personas Desaparecidas, Director
Numero de JEECH ] del Instituto Jalisciense de Ciencias
o 13/2022 | = = e ll=== | Forenses, Presidentas y Presidentes
Recomendacion = cideior | Municipales de  Chapala, El Salto,
Guadalajara, San Pedro Tlaquepaque,

Tonala y Zapopan

Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica de las
victimas de desaparicion de personas por incumplimiento de
Concepto de la funcién publica en la procuracion de justicia y el derecho de
: o acceso a la justicia; a la integridad y seguridad personal; a la
violacion X . y > .
libertad personal; a la vida; al reconocimiento de la personalidad
juridica, a la verdad y al recurso judicial efectivo.

La Recomendacion se emitio por la desaparicion de 14 personas
en 12 quejas presentadas por las y los familiares de las victimas.
En ellas se acredito la deficiente actuacion de las autoridades en
el proceso de investigacion del delito, la nula o pocas acciones de
busqueda efectiva y localizacion, y la victimizacién secundaria.

Hechos




Numero de
Recomendacion

Concepto de
violacién

Hechos

Numero de
Recomendacioén

Concepto de
violacioén

Hechos

Numero de
Recomendacion

Concepto de

violacion

Autoridad

Presidente Municipal de Guadalajara y

14/2022 [ENELUEES Fiscal del Estado

le dirigié

Violaciones a los derechos a la legalidad y seguridad juridica,
asi como a la integridad y seguridad personal, y afectacion al
proyecto de vida.

Una persona fue atropellada por una unidad de la Comisaria de
la Policia de Guadalajara que participaba en una persecucion.
A la victima se le brindd atencion médica inmediata, pero no
se le dio seguimiento a su situacién y no se cubrid la totalidad
de los danos sufridos, ademas de que sus derechos no fueron
garantizados al decretarse la extincion de la accion penal.

Autoridad
S ELelsRsH Secretario de Educacion Jalisco
le dirigié

15/2022

Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién publica, a la libertad sexual, al
interés superior de la nifez, a una vida libre de violencia, a la
igualdad y no discriminacion, a la educacion y al acceso a la
justicia.

Una alumna de secundaria fue victima de abuso sexual infantil
por parte de un maestro, en un plantel en Autlan de Navarro. Las
autoridades escolares tuvieron conocimiento y fueron omisas en
notificar oportunamente al agente del Ministerio Publico o a la
autoridad educativa, ni realizaron alguna accién para proteger la
integridad fisica y psicoldgica de |la adolescente agraviada.

\leldleE1e i Director del OPD Servicios de Salud
~HENef=ncH Jalisco vy al Director del OPD Hospital
(= flle[le | Civil de Guadalajara.

16/2022

Violacion del derecho a la proteccion de la salud, a la vida,
derechos de la ninezy al derecho a la informacién en asuntos de
salud.

Una menor de edad fallecié por picadura de arafa violinista,
debido a que las autoridades del Hospital Civil de Guadalajara
incurrieron en responsabilidad institucional al no implementar
los mecanismos para adquirir el antidoto.
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Autoridad

Director del OPD Servicios de Salud
Jalisco

Numero de

Recomendacién 17/2022 EREX: [VF

le dirigié

Violacion del derecho a la vida, a la integridad y seguridad
personal, a la legalidad y seguridad juridica por incumplimiento
de la funcién publica, a la proteccidon de la salud, a una vida libre
de violencia obstétrica y al derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Concepto de
violacién

Una mujer en estado de gestacion acudié al Centro de Salud
de Tototlan, posteriormente, al Hospital Materno Infantil de
Ocotlan, y finalmente al Hospital Regional de La Barca, con la
Hechos finalidad de ser atendida; sin embargo, el personal médico de
los nosocomios actudé de forma negligente e incurrié en una
serie de omisiones graves hacia el binomio madre-hijo, lo que
trajo como consecuencia la muerte de la bebé.

Autoridad

Numero de
Recomendacioén

Director del OPD Hospital Civil de

18/2022 ELEKUEED Guadalajara

le dirigié

Violacion al derecho a la vida, al derecho a legalidad y seguridad
juridica por incumplimiento a la funcion publica, al derecho a la
proteccion de la salud vy a los derechos de |la nifez.

Concepto de
violacioén

Un nino fallecié por negligencia médica tras la realizacion
de una cirugia de cerebro, pues omitieron aplicar medios de
diagnodstico, terapéuticos y preventivos en aras de evitar o
disminuir complicaciones en esa intervencion.

Hechos

Autoridad

Numero de
Recomendacion

Al Presidente Municipal de Zapotlan

19/2022 EREXUEES del Rey

le dirigié

Violacion de los derechos humanos a la vida, a la legalidad y
seguridad juridica por incumplimiento de la funcién publica, a
la integridad y seguridad personal, y al trato digno.

Concepto de
violacioén

Una persona detenida por cometer una falta administrativa se
quitd la vida con una de las sabanas que se encontraba en el
Hechos interior de la celda, sin que se tomaran las medidas oportunas y
necesarias por parte del personal encargado de su custodia para
salvaguardar su vida e integridad fisica.




Autoridad

Numero de
Recomendacion

Presidente Municipal de Tlajomulco de

20/2022 EIEKUEEDE Zafiga

le dirigio

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, y a la proteccion de la salud, por la inadecuada atencion
meédica y afectacion al proyecto de vida.

Concepto de
violacién

La persona peticionaria refirid una inadecuada atencién médica
por parte del personal de los Servicios Médicos Municipales de
Tlajomulco de ZUniga, toda vez que el tratamiento utilizado para
la curacion de su lesion no fue el adecuado, lo que derivo en una
infeccion y la amputacion trashumeral de su miembro toracico
izquierdo.

Hechos

Autoridad

Secretaria de Administracion del
Estado y Fiscalia del Estado

Numero de

Recomendacion 21/2022 ENEXCUEE

le dirigié

Violacion del derecho a la legalidad, a la seguridad juridica, a la
propiedad y posesion, cobro indebido de contribuciones y a las
buenas practicas de la administracion publica.

Concepto de
violacién

A la peticionaria se le retird su vehiculo de circulaciéon por un
supuesto reporte de robo, lo cual resulté un error de la autoridad,
al tener un numero de placa similar al reportado; aun asi, el
automovil se encuentra en un corralén y no se ha querido
condonar el monto del deudo.
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Recomendacion

Concepto de
violacién

Hechos

Numero de
Recomendacion

Concepto de
violaciéon

Hechos
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Autoridad

Director General del Instituto de

CEEEE 2 1a que se Pensiones del Estado de Jalisco

le dirigié

Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica, con
relacion al derecho a la proteccion de la salud, negativa o
inadecuada prestacion de servicios en materia de salud y trato
digno.

Se emitid por la violacion al derecho a la protecciéon de la salud,
asi como por la inadecuada prestacion de servicios del Ipejal,
aunado a una serie de tramites burocraticos que merman
la calidad de vida de sus afiliados, pertenecientes al grupo
vulnerable de personas adultas mayores, lo cual hace necesaria
una reestructuracion en los procedimientos y en la atencion
meédica que brindan.

\Uileldlekzle | Secretaria de Salud Jalisco, OPD
- ELeU=R-=H] Servicios de Salud Jalisco y Comision
(=ieflle 1) | Estatal del Agua

23/2022

Violacion de los derechos humanos a la legalidad, a la proteccion
de la salud, al medio ambiente sano y los derechos de acceso en
materia ambiental.

Por el ocultamiento que durante las administraciones estatales
de 2006-2012 y 2012-2018 se le dio a la “Propuesta metodoldgica
paralaimplementaciéondeindicadoresdesalud quefavorecieran
el establecimiento de programas de diagnostico, intervencion
y vigilancia epidemioldgica en las poblaciones ubicadas en
la zona de influencia del proyecto de la presa Arcediano en el
estado de Jalisco”.




Al ETe i Al Presidente del Consejo Directivo de
- ELeHERsH Administracion del OPD Sistema de
=[S0 | Agua Potable de Zapotlan

Numero de
Recomendacion

24/2022

Violacion de los derechos a la vida, a la integridad y seguridad
Concepto de personal, a legalidad y seguridad juridica, con relacion al debido

violacién gjercicio de la funcion publica, y a los derechos de las niAas,
ninos y adolescentes.

Un menor de edad se extravio, y tras una busqueda fue localizado
sin vida y con signos de ahogamiento, dentro de la planta
tratadora de aguas residuales del Sistema de Agua Potable de
Zapotlan.

Autoridad
~1 e llsi--H Presidente Municipal de Zapopan
le dirigié

Numero de

Recomendacion 25/2022

Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica, en
relacion ala prestacion debida del servicio publico; ala proteccion

Concepto de
P de la salud y a los derechos del nino.

violacién

Un menor de edad fue victima de la negligencia cometida por
una pediatra, al realizar el diagnodstico erréneo de su estado de
Hechos salud, lo que derivd en complicaciones y una deficiencia en su
calidad de vida.

Autoridad
26/2022 EREKUEES
le dirigié

Secretario del Sistema de Asistencia
Social

Numero de
Recomendacion

Violacion a los derechos de la ninez (ninez institucionalizada) en

Concepto de particular a los derechos a vivir en condiciones de bienestary a
violacion un sano desarrollo integral y a la proteccion y la asistencia social

cuando se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Dos personas menores de edad fueron albergadas en lugares no
adecuados a su perfil, debido a que presentaban problemas de
Hechos conducta y/o psiquiatrico. Se constatoé la necesidad de habilitar un
centro de asistencia social especializado publico para personas
menores de edad con problemas de conducta o psiquiatricos.
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Autoridad
27/2022 ELIEKUEER
le dirigié

Numero de
Recomendacién

Presidenta Municipal de San Pedro
Tlaguepaque

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, en relacion con el indebido ejercicio de la funcién
publica, asi como a la propiedad o posesion.

Concepto de
violacién

Pobladores de la colonia Guayabitos expusieron una
problematica por la operacion irregular de la empresa Gas
Butep, ya que no cumple con el distanciamiento que previene
la NOM-008-ASE-2019, respecto a tanques de almacenamiento
de combustible, ademas de que comercializa su producto en
recipientes portatiles.

Hechos

Autoridad
ala que
se le
dirigio

Numero de

o Secretario de Educacion Jalisco
Recomendacion

28/2022

Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica, al
Concepto de derecho a una vida libre de violencia, al interés superior de la

violacién nifez, a la igualdad y no discriminacién, al trato digno y a la
educacion.

Una adolescente sufrid violencia de género de tipo psicolégico
en el ambito docente e institucional, ejercida por el director
y subdirectora del plantel escolar donde cursa educacion
secundaria, quien obligé a la joven a cambiarse la falda del
uniforme, ya que consideraba que estaba muy corta, colocandole
estereotipos de género descalificadores.

Hechos

Autoridad
29/2022 EIEKDEER
le dirigié

Numero de
Recomendacion

Director del OPD Hospital Civil de
Guadalajara

Concepto de Violacion del derecho a la proteccion a la salud y a la legalidad y
violacién a la seguridad juridica.

Un pacienteconenfermedad renalcronicarecibiéo unanegligente
Hechos atencion que derivo en que sufriera un paro cardiorrespiratorioy
su salud se encuentre aun mas mermada.




Autoridad
30/2022 EXEXDEEDS
le dirigié

Numero de
Recomendacion

Presidente Municipal de Lagos de
Moreno

Violacion de los derechos humanos a la vida, a la legalidad y
Concepto de seguridad juridica por incumplimiento de la funcion publica, a

violacién la integridad fisica y seguridad personal, y a la proteccién de la
salud con enfoque en alcoholismo.

Una persona que participd en un accidente de transito fue
deteniday trasladada a la carcel municipal, donde perdid la vida
Hechos por asfixia causada por broncoaspiracion. El médico municipal
y el personal de ingreso y custodia de la carcel, no tomaron las
medidas oportunas para salvaguardar su vida e integridad fisica.

e dleEle ] Secretaria de Seguridad del Estado
31/2022 |1 Ei:lll= - y Direcciéon General de Prevenciéon y
(=Gl [1e) | Readaptaciéon Social

Numero de
Recomendacion

Violacion de los derechos a la vida, a la legalidad y seguridad
juridica por incumplimiento de la funcidn publica, a la integridad
y seguridad personal.

Concepto de
violacién

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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Fiscal del Estado, Fiscal Especial en
Personas Desaparecidas, Director
del Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, Secretario Técnico de
la Comisidn Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas, Presidenta y
Presidentes Municipales de San
Pedro Tlaquepaque, Encarnacion
de Diaz, Guadalajara, Ocotlan, San
Miguel el Alto, Tecolotlan, Teocaltiche,
Tlajomulco de Zuniga, Tonala vy
Zapopan.

Autoridad
32/2022 EXEKUEEEE
dirigio

Numero de

Recomendacion

Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica de las
victimas de desaparicion de personas por incumplimiento de
la funcion publica en la procuracion de justicia y el derecho de
acceso a la justicia, a la integridad y seguridad personal, a la
libertad personal, a la vida, al reconocimiento de la personalidad
juridica, a la verdad, al recurso judicial efectivo y a la igualdad y
no discriminacion (poblacion de la diversidad sexual).

Concepto de
violacién

La Recomendacion se emitio por la desaparicion de 25 personas
en 16 quejas presentadas por las y los familiares de las victimas.
Hechos Se acreditd la deficiente actuacion de las autoridades en el
proceso de investigacion del delito, la nula o pocas acciones de
busqueda efectiva y localizacion, y la victimizacion secundaria.

Autoridad
33/2022 EXEKUEERS
le dirigié

Numero de
Recomendacion

Fiscal del Estado de Jalisco y Fiscal
EspecializadoenPersonasDesaparecidas

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica por incumplimiento de la funcion publica en la
procuracion de justicia; al acceso a la justicia; a la integridad y
seguridad personal; a la libertad personal; al reconocimiento de
la personalidad juridica; a la verdad y al recurso judicial efectivo.

Concepto de
violacién

Se documentd una deficiente actuacion de las autoridades en
el proceso de investigacion del delito, asi como nulas o pocas
acciones de busqueday localizaciéon de la persona desaparecida.




\eldle=1e ] Fiscal del Estado, Fiscal Especial en
34/2022 |- = |l[-0--1| Personas Desaparecidas y al Presidente
=1 [er | Municipal de Ocotlan

Numero de
Recomendacion

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica por incumplimiento de la funcién publica en la
Concepto de procuracion de justicia; al acceso a la justicia; a la integridad y

violacion seguridad personal; a la libertad personal; al reconocimiento de
la personalidad juridica; a la verdad y al recurso judicial efectivo,
y por desaparicion forzada.

Elementos de seguridad del municipio de Ocotlan detuvieron a
las victimas, y desde entonces no han sido localizados.

Autoridad
35/2022 EXEKUEES
le dirigié

Numero de
Recomendacion

Fiscal del Estado y Fiscal Especializado
en Personas Desaparecidas

Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica por
incumplimientodelafuncién publicaenlaprocuraciondejusticia
y el derecho de acceso a la justicia; a la integridad y seguridad
personal; a la libertad personal; a la vida; al reconocimiento de
la personalidad juridica, a la verdad y al recurso judicial efectivo.

Concepto de
violacién

Se emitid por la desaparicion de la victima, quien es una persona
Hechos migrante de origen hondureno, y al inicio de la queja llevaba ya
mas de 10 anos desaparecida.
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Autoridad
36/2022 EEXEKUEERR
le dirigié

Presidente Municipal de Tlajomulco de
Zuniga

Numero de

Recomendacién

Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
ele- e on ) juridica, a la integridad y seguridad personal por tratos crueles,

violacién inhumanos o degradantes, al trato digno, a la libertad personal,
asi como a la privacidad por allanamiento de morada.

Una persona fue detenida dentro de su taller por policias
municipales de Tlajomulco de Zuniga, acusandolo falsamente de
realizar una actividad ilicita, lo sometieron a tratos crueles. Fue
trasladado a un moédulo de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal donde los elementos continuaron maltratandolo
verbal y fisicamente, ocasionandole una herida en la cabeza y
diversas lesiones en su cuerpo.

Autoridad
37/2022 EXEKUEERS
le dirigié

Presidenta Municipal de San Pedro
Tlaquepaque

Numero de
Recomendacion

Violacion a los derechos humanos a la legalidad y seguridad
elye-eere=0 | juridica; a la integridad y seguridad personal, en relacion a las

violaciéon lesiones; a la libertad, en relacion a la desaparicion forzada o
involuntaria de persona; y al trato digno.

Elementos policiales de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de Tlajomulco de Zuniga detuvieron de manera
Hechos injustificada a una persona, quien sufrié amenazas, lesiones, robo
y dano en sus pertenencias. Fue trasladada y abandonada en un
lugar distante del lugar de |la detencion inicial.




1.1.12.2 RECOMENDACIONES POR DEPENDENCIA

En el ano que se informa, la autoridad a la que se dirigieron mas Recomendaciones
fue la Fiscalia del Estado con 8, seguida del Ayuntamiento de Guadalajara, con 7; y
la Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas y el OPD Servicios de Salud Jalisco, a
quienes se les dirigieron 5.

En la siguiente tabla se relaciona la cantidad de Recomendaciones dirigidas por
autoridad, el numero que le corresponde y el total de puntos recomendatorios que se
les dictaron.

Recomendaciones por dependencia 2022°

Dependencia Total Recomendaciones e
puntos
1 Fiscalia del Estado 8 1,13,14, 21, 32, 33, 34 y 35 50
2 | Ayuntamiento de Guadalajara 7 1,2,3,4,13,14y 32 43
. Fiscalia Es.peaal en Personas c 13,32, 33, 34 y 35 8
Desaparecidas
4 | OPD Servicios de Salud Jalisco 5 5,6,16,17y 23 32
c Ayuntamiento de San Pedro 4 13,2732y 37 17
Tlaguepaque
. Ayun,t?.mlento de Tlajomulco 4 8, 20,32y 36 24
de Zudniga
7 | Secretaria de Salud Jalisco 3 510y 23 12
s | OPD 'Hospltal Civil de 2 16,18y 29 20
Guadalajara
9 | Ayuntamiento de Zapopan 3 13,25y 32 16
10 Instituto Jalisciense de Ciencias 5 13y 32 10
Forenses
| Secretaria de Educacion 2 15y 28 14
12 | Ayuntamiento de Ocotlan 2 32y 34 8

9 Una misma Recomendacion puede estar dirigida a dos o mas autoridades.
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13 | Ayuntamiento de Tonala 13y 32 6

1% Ayuntamiento de San Miguel 12y32 10
el Alto

15 | Secretaria de Administracion 21 2

6 Secretaria de Infraestructura y 10 3
Obra Publica

17 Sef:retar!a dgl Sistema de 6 9
Asistencia Social

18 Secretaria de Medio Ambiente

o 9 1

y Desarrollo Territorial

o | Secretaria de Transporte del . 7
Estado

0 Comlslpn Ejgcgtwa Estatal de 55 5
Atencion a Victimas

o Secretaria de Seguridad del 2] 4
Estado
Direccion General de

22 . - ., . 3] 4
Prevenciony Reinsercion Social

23 | Comision Estatal del Agua 23 3
Comision de Proteccion contra

24 | Riesgos Sanitarios del Estado 10 4
de Jalisco
Sistema Intermunicipal de los

25 | Servicios de Agua Potable y 10 12
Alcantarillado (SIAPA)

26 | OPD Hogar Cabanas 1 2

>7 Secretaria de Gestion Integral 10 9
del Agua
Instituto de Pensiones del

28
Estado de Jalisco 22 >




Subsecretaria de Derechos
Humanos de la Secretaria
29 | Generalde Gobiernodel Estado 1 32 3
en su calidad de presidenta del
Pleno de la CEEAV

Delegacion Institucional de la
0 Procuraduria de Proteccidon de 1 : 9
Ninas, Ninos y Adolescentes

del Sistema DIF Guadalajara

Direcciéon del Sistema de
Servicios de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de
Puerto Vallarta

31

Presidente del Consejo
Directivo de Administracion del
32 .

OPD Sistema de Agua Potable ! 24 10

de Zapotlan El Grande

Ayuntamiento de Puerto

33
Vallarta

34 | Ayuntamiento de Colotlan 1 7 7

35 | Ayuntamiento de Chapala 1 13 3

36 | Ayuntamiento de El Salto 1 13 3

Ayuntamiento de Encarnacion

37 ;
de Diaz

38 | Ayuntamiento de Tecolotlan 1 32 3

39 | Ayuntamiento de Teocaltiche 1 32 3

Ayuntamiento de Lagos de

40
Moreno
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En cada Recomendacion se establece uno o varios conceptos de violacion, segun
los hechos y violaciones acreditadas. En 2022, las violaciones mas recurrentes en las
Recomendaciones fueron:

- Violacion al derecho a la legalidad y seguridad juridica
- Integridad y seguridad personal

- Lavida

- Lalibertad

- Proteccion a la salud

La siguiente tabla da cuenta de los principales conceptos de violacion sehalados en
las Recomendaciones:

Recomendaciones por concepto de violacion de derechos humanos 2022

Concepto Total Numero de Recomendacién

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 14,15, 17,

Legalidad y seguridad juridica 34 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29,

30, 31, 32,33, 34, 35,36y 37
Integridad y seguridad personal 19 2,3, 4,6, 732 %1;41;51;;3 24, 30, 31,
Ala vida 13 6, 8,12,13,16,17,18, 19, 24, 30, 31, 32y
35

Libertad 12 2,3, 4,7,12,13,32, 33, 34, 35,36 y 37

A la proteccion de la salud 12 5,6,8,10,16,17,18, 20, 22,23,25y 29

A los derechos de la ninez 7 3,6,16,18,24,25y 28

Trato digno 6 8,19, 22,28,36y 37

Acceso a la justicia 6 1,15, 32, 33,34 y 35

Al reconqcimi.en',to.de la c 13,32, 33, 34 y 35

personalidad juridica

A la verdad 5 13, 32,33,34y 35

Al recurso judicial efectivo 5 13,32, 33,34y 35

Igualdad y no discriminacion 4 1,15,28 y 32

10 Una Recomendacion contiene mas de un concepto de violacion.



Medio ambiente

5,9,10 y 23

A una vida libre de violencia

15,17 y 28

A la propiedad y posesion

2,21y 27

Integridad fisica y seguridad
personal

12,14y 19

A la privacidad (allanamiento de
morada)

7y 36

A las buenas practicas de la
administracion publica

10y

Igualdad y trato digno

2y 3

Desarrollo sustentable

9y10

Derecho a la educacién

15y 28

Desaparicion forzada o involuntaria
de personas

34y 37

A politicas publicas que propicien
una mejor calidad de vida

10

Debida diligencia reforzada bajo el
principio de interés superior de la
ninez

Debido ejercicio de la funcioén
publica

Derecho a la legalidad y seguridad
juridica de las victimas de
desaparicion de personas por
incumplimiento de la funcioén
publica en la procuracion de
justicia

13

Derecho humano al aguay al
saneamiento

10

Trato digno en relacion a personas
detenidas o privadas de su libertad
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Afectacion al proyecto de vida 14
Libertad sexual 15
Al interés superior de la ninez 15
Derecho a la informacidn en
16
asuntos de salud
Cobro indebido de contribuciones 21
Buenas practicas de la o1
administracion publica
Negativa o inadecuada prestacion
. . 22
de servicios en materia de salud
Derechos de acceso en materia
. 23
ambiental
Violacion de los derechos de
la ninez institucionalizada, en
particular a los derechos a vivir
en condiciones de bienestary 6
a un sano desarrollo integral,
a la proteccion y la asistencia
social cuando se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad
A la proteccion de la salud con 20
enfoque en alcoholismo
Integridad y seguridad personal
por tratos crueles, inhumanos o 36

degradantes




1.1.12.3 PETICIONES GENERALES INCLUIDAS
EN LAS RECOMENDACIONES

Alintegrar una Recomendaciéon se hace unanalisis paravalorar la necesidad de efectuar
diferentes peticiones, a fin de evitar que los hechos reclamados se repitan, y se dirigen
a las autoridades o instancias que tienen las facultades, aun cuando en algunos de los
casos no estén involucradas o sean responsables. En 2022, las autoridades a las que se
les realizaron estas peticiones fueron:

Peticiones en Recomendaciones 2022

Dependencia

1 | Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas 60

2 | Fiscalia del Estado 19

Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de
3 | Gobierno en su calidad de presidenta del pleno de la Comision Ejecutiva | 16
Estatal de Atencién a Victimas

4 | Congreso del Estado N

5 | Ayuntamiento de El Salto 9

(0]

6 | Municipios que se ubican en la cuenca del rio Santiago (35 municipios)"

7 | Delegacion Jalisco de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente 5

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

8 | Comision de Busqueda de Personas 4
9 | Congreso de la Uniodn 4
10 | Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente 3
1 | DIF Guadalajara 3
12 | Secretaria de Educacion 3
11 El Sistema de Informacion del Agua de la CEA sefiala que son 35 municipios los que integran dicha

cuenca: Arandas, Amatitan, Ayotlan, Tlajomulco de Zufiiga, Jocotepec, Teuchitlan, Chapala, Poncitlan,
Ocotlan, Jamay, Cuquio, Magdalena, Juanacatlan, Zapotlanejo, Tonal4, El Salto, San Pedro Tlaquepaque,
Ahualulco de Mercado, San Cristobal de la Barranca, Ixtlahuacan del Rio, Ixtlahuacan de los Membrillos,
San Juanito de Escobedo, San Martin de Bolafios, Guadalajara, Zapopan, El Arenal, La Barca, Atotonilco el
Alto, Jesus Maria, Tototldn, Acatic, Zapotlan del Rey, Hostotipaquillo, Tequila y Tepatitlan.
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13

OPD Servicios de Salud

14

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

15

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

16

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales

17

Juez Especializado en Control, Enjuiciamiento y Ejecucion Penal del
Séptimo Distrito Judicial del Estado con sede en Autlan de Navarro

18

Contraloria del Estado

19

Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

20

Instituto de Planeacion y Gestidn del Desarrollo del Area Metropolitana
de Guadalajara

21

Ayuntamiento de Acatic

22

Ayuntamiento de Guadalajara

23

Ayuntamiento de Ixtlahuacan de los Membirillos

24

Ayuntamiento de Juanacatlan

25

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

26

Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUniga

27

Ayuntamiento de Tonala

28

Ayuntamiento de Zapopan

29

Ayuntamiento de Zapotlanejo

30

Comité Técnico del Fideicqmiso para la Proteccion del Estero de El
Salado y Desarrollo de las Areas Colindantes

3]

Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

32

Delegacion del IMSS en Jalisco

33

Direccion General del OPD Servicios de Salud Zapopan

34

Procuraduria Social del Estado

35

Secretaria de Salud




36 | Comision Estatal del Agua 1

37 | Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses 1

Total 178

1.1.13 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES

En los casos en los que se acredita la violacion de derechos humanos se solicita la
reparacion del dano, lo que conlleva una serie de acciones como la aplicacion de
sanciones administrativas, cambios de practicas administrativas, indemnizaciones a
las victimas, capacitacion al personal de las instituciones, o incluso se solicita que se
determine la responsabilidad penal que corresponda. Lo anterior, de conformidad con
lo establecido en el articulo 88 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

En 2022 se logro el cumplimiento de 199 puntos recomendatorios, lo que dio como
resultado una Recomendacion cumplida en su totalidad™ y dieciséis cumplidas de
manera parcial.® En el tema de conciliaciones, se cumplimentaron 315 conciliaciones
de manera total y 72 de manera parcial, lo cual da como resultado 888 puntos
conciliatorios cumplidos.

1.1.13.1 ACCIONES PARA LA REPARACION INTEGRAL DEL DANO

Como parte del seguimiento a las resoluciones que documentan violaciones de
derechos humanos, se reclama la reparacion integral del dano.

 me -

~“Todos piensan en camibxer el rmundo...
Pero nadie plensa on CHMDISrse a s mismo’

Jorge Alberto Pérez Ramirez

— R

10 de noviembre de 1994 W
02 de julio de 2018 R

12 Recomendacion 19/2019.
13 Recomendaciones 29/2015, 32/2015, 1/2016, 51/2016, 11/2017, 39/2017, 1/2018, 9/2018, 29/2018,
32/2018, 45/2018, 46/2018, 14/2019, 3/2020, 7/2020 y 177/2020.
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Durante 2022, las indemnizaciones econdmicas que se obtuvieron a favor de las
victimas suman un monto de $5520,900.96 pesos; 267 personas servidoras publicas
fueron sancionadas. Esto forma parte de las medidas de satisfaccion.

Para evitar actos de repeticion, en las Recomendaciones y conciliaciones se solicitaron
actividades de capacitacionyselogré que 27,633 servidorasy servidores publicos fueran
capacitados; en 37 casos se logré que se realizaran acciones de cambios de practicas
administrativas, que algunas de ellas redundan en implementacién de politicas
publicas; también se documentaron 32 procesos de atencién médico/psicoldégica
como medidas de rehabilitacion.

Acciones obtenidas que derivan en la reparacion integral a las victimas
de violaciones a derechos humanos

MEDIDA TOTAL
Medidas d.e, Indemnizaciones econdmicas $57520,900.96
compensacion
Suspension sin goce de sueldo 1
Cese 2
Inhabilitacion 2
Medidas de Amonestacién 22
satisfaccion
(servidoras Consignacion 8
y servidores
publicos Disculpa 1
que fueron
sancionados Agregar copia al expediente 65
267) L
Apercibimiento 8
Exhorto 147
Memoriales 1
Personas que acreditaron haber
o RN 27,633
Garantias de no recibido capacitacion
repeticion Casos en los que se logré un cambio
o 2 . 37
de practica administrativa
Medidas de Personas que recibieron atencion
e L NP 32
rehabilitacion médica y/o psicoldgica




La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala que todas las
autoridades de los tres niveles de gobierno estan obligadas a reparar las violaciones
de derechos humanos. Asimismo, la Ley General de Victimas y la Ley de Atencion a
Victimas del Estado de Jalisco, establecen esta misma obligacion de reparar el dano.

Como parte de las medidas de compensacion, durante el ano 2022 se logrdé que se
retribuyera econémicamente a las victimas de violaciones de los derechos humanos
un monto de $5 "520,900.96 pesos. A continuacidon se citan las Recomendaciones en
las que se realizaron compensaciones como parte integral de la reparacion del dano:

Recomendacion 23/2019. Violacion de los derechos humanos a la vida, a la garantia
de la seguridad ciudadana en relacion con los derechos de las victimas de delitos. Se
origind por los bloqueos donde fueron incendiados vehiculos en los que resultaron
varias personas lesionadas, entre ellas, la victima directa que se encontraban en un
camion de transporte publico y que resultdé con quemaduras en 90y 98 por ciento en
su anatomia corporal y que, derivado de ello, le originé su fallecimiento. Se logré que la
Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas compensara de manera subsidiaria
a las victimas indirectas.

Recomendacion 25/2019. Violacion del derecho al acceso a la justicia, a la verdad,
a la integridad, seguridad y libertad personal, al reconocimiento de la personalidad
juridica, a la vida, a la legalidad y seguridad juridica y afectacion al proyecto de vida de
las victimas de desaparicion de personas, por incumplimiento en la funcién publica
en la procuracion de justicia por no garantizar sus derechos. Recomendacion en la
gue se realizaron investigaciones en 73 quejas y peticiones, en las que se encontraron
hechos cuyo factor comun fue la desaparicion de personas. La Comisidon Ejecutiva
Estatal de Atencidon a Victimas de manera subsidiaria compensd econdmicamente a
seis victimas indirectas.

Recomendacion 1/2020. Violaciéon del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, a la vida, a la integridad y a la seguridad personal, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso a la justicia en relacion con los derechos de las victimas de
delitos y de violaciones de los derechos humanos y a la legalidad y seguridad juridica.
Se deriva de una nota periodistica de Notisistema titulada “Muere mujer baleada por su
expareja sentimental en Guadalajara”. La victima directa fue asesinada por su marido
con un arma de fuego, mismo que al verse rodeado por la policia se quitd la vida.
Las victimas indirectas fueron compensadas de manera subsidiaria por la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.
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Recomendacion 3/2020. Violacion a la legalidad y seguridad juridica, y a la integridad
y seguridad personal. Una mujer abordd afuera de su casa un vehiculo de plataforma
con destino a su trabajo, que en el trayecto fue perseguido por policias de Zapopan,
por un reporte de robo, y en la persecucion fue lesionada con un disparo de arma
de fuego, el cual le provoco paraplejia (fractura pedicular y limitacion de movimiento
de miembros inferiores). La Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas Jalisco
compenso de manera subsidiaria a la victima directa.

Recomendacion 11/2020. Violacion del derecho al acceso a la justicia, a la verdad,
a la integridad, seguridad y libertad personal, al reconocimiento de la personalidad
juridica, a la vida, a la legalidad y seguridad juridica de las victimas de desaparicion
de personas, por incumplimiento en la funcién publica en la procuracidon de justicia
por no garantizar sus derechos. La Recomendacion se sustenta en el analisis de las
investigaciones que se realizaron en 14 quejas, en las que se encontraron hechos en los
que, la desaparicion de personas fue el factor comun. La Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas de manera subsidiaria compensd econdmicamente a una victima
indirecta.

Recomendacion 49/2020. Violacién de los derechos humanos a la legalidad y
seguridad juridica; al debido ejercicio de la funciéon publica; a la vida, al acceso una vida
libre de violencia, a la igualdad y no discriminacion, por la obligacion de garantia; al
acceso a la justiciay a la debida diligencia reforzada tratandose de violencia de género
contra las mujeres. Se inicid por notas de El Occidental y Milenio, tituladas “Matan a
mujer dentro de su local de comida del Mercado de Abastos” y “Matan a mujer en
negocio de Mercado de abastos de Guadalajara”. A pesar de que la victima directa
entabld varias denuncias en contra de su expareja, los agentes del Ministerio Publico
gue conocieron de la integracion de las denuncias, actuaron de manera deficiente. La
Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencidon a Victimas compensd de manera subsidiaria
a las victimas indirectas.

Recomendacion 16/2022. Violacion del derecho a la proteccién de la salud, a la vida,
derechos de la nifnez y al derecho a la informacién en asuntos de salud. Fallecimiento
de una menor de edad por picadura de arafna violinista. La Comision Ejecutiva Estatal
de Atencion a Victimas Jalisco compensd de manera subsidiaria a la victima indirecta.

Recomendacion 22/2022. Violacién del derecho a la legalidad y seguridad juridica,
con relacion al derecho a la proteccion de la salud, negativa o inadecuada prestacion
de servicios en materia de salud y trato digno. Una persona fue victima de violaciéon
del derecho a la proteccion de la salud, por parte de personal médico del Instituto de
Pensiones del Estado, debido a que acudio a solicitar la atencidon médica que requeria
no fue adecuada. El peticionario realizé una serie de tramites burocraticos para solicitar
el reembolso de los gastos que realizd. Como parte del acceso a las medidas de ayuda,
asistencia y atencion de dano, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas,
compenso de manera subsidiaria a la victima directa.



A continuacion se describen algunos ejemplos emblematicos en el cumplimiento de
los puntos recomendatorios y conciliatorios que integran las resoluciones emitidas
por esta defensoria, los cuales, para una mejor comprension, fueron clasificados y se
describen acorde a varias medidas que componen la reparacion integral del dano,
derivado de las vulneraciones a los derechos humanos.

Entre las sanciones se pueden identificar suspension sin goce de sueldo, cese/
inhabilitacion, amonestacion, vinculacion a proceso, disculpa, agregar copia al
expediente, apercibimiento, exhorto y memoriales.

Recomendacion 47/2016. Violacion de los derechos humanos a la integridad y
seguridad personal (psiquica), al trato digno y a la legalidad y seguridad juridica por el
ejercicio indebido de la funcidén publica y a la igualdad por la falta de perspectiva de
géneroya lalibertad. Acoso sexual por parte de un director de una escuela secundariaa
una maestra. Se agrego copia de la Recomendacion al expediente laboral del directivo.

Recomendacion 51/2016. Violacién del derecho a la legalidad y a la proteccion de la
salud, por negligencia, imprudencia e inobservancia del marco normativo. Negligencia
meédica que provoco el fallecimiento de un neonato. La Secretaria de Salud agregd copia
de la Recomendacion, al expediente personal de las servidoras publicas involucradas.

Recomendacion 26/2017.Violacidon delosderechosalaintegridad yseguridad personal
(tortura y lesiones), trato digno, y a la legalidad y seguridad juridica. Elementos de la
policia de Zapopan torturaron a un ciudadano. Se agrego copia de la Recomendacion
al expediente laboral de los dos policias involucrados.

Recomendacion 33/2018. Violacion del derecho a la vida, a la libertad, a la legalidad y
seguridad juridica. Se encuentra relacionada por el asesinato de un servidor publico de
la Secretaria de Comunicacionesy Transportes, por parte de elementos de la Comisaria
de Seguridad Publica Municipal de Ixtlahuacan de los Membrillos. La Fiscalia del
Estado obtuvo una sentencia condenatoria de 25 anos de prision en contra de los tres
elementos involucrados.

Recomendacion 45/2018. Violacion del derecho a la vida por la obligaciéon de garantia,
a laseguridad ciudadana, a la legalidad y seguridad juridicay el derecho de las victimas
de delito. Se documentd el incumplimiento a la garantia de seguridad ciudadana con
motivo del asesinato de un estudiante, por robarle sus pertenencias. El Ayuntamiento
de Guadalajara llevd a cabo en la Unidad Deportiva Plan de San Luis, la develacion de
la placa conmemorativa en memoria del estudiante fallecido.

14 Medidas de satisfaccion (sanciones); garantias de no repeticion (capacitacion; cambios de practicas
administrativas y politicas publicas), previstas en los articulos 1°, cuarto parrafo, 26 y 27 de la Ley General
de Victimas (Ley reglamentaria del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos).
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Recomendacién 14/2019. Violacién de los derechos humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a la igualdad en relacion con el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia sexual, al trato digno y derechos de la nifez. Por
el hostigamiento sexual del que fue victima una adolescente por parte de su profesor
de matematicas. La Secretaria de Educacion lo cesd e inhabilitd por un ano para
desempenar empleos, cargo o comisiones en el servicio publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

Recomendacioén 17/2019. Violacién del derecho a la vida, a la integridad y seguridad
personal y a la legalidad y seguridad juridica. Elementos de la Comisaria de Seguridad
Publica de Guadalajara, sin haber justificacion legal de por medio, dispararon a una
mujery la privaron de lavida. La Fiscalia del Estado judicializé la carpeta de investigacion
en contra de cuatro elementos de esa Comisaria, por el delito de homicidio calificado
y abuso de autoridad.

Recomendaciéon 25/2020. Violacion a los derechos humanos a la legalidad, al debido
ejercicio de la funcién publica, a la igualdad y no discriminacioén, al acceso a la justiciay
a una vida libre de violencia. Una mujer wixarika fue encontrada sin vida, en el patio de
su casa. Personal de la Fiscalia Estatal y del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses,
fueron omisos en su actuar. La Contralora Interna de la Fiscalia Estatal dictd resolucion
definitiva, en la que impuso como sancién una suspension sin goce de sueldo por
30 dias naturales al agente del Ministerio Publico involucrado. Esta misma sancion
determind imponer la Comision de Honor y Justicia y Servicio Profesional de Carrera
de la Fiscalia Estatal a tres Policias Investigadores involucrados.

Recomendacion 178/2020. Violacion de los derechos humanos a la legalidad, al debido
ejercicio de la funcidn publica, a la vida, al acceso a vida libre de violencia, a la igualdad
y no discriminacion, al acceso a la justicia y a la debida diligencia reforzada tratandose
de violencia de género contra las mujeres. Derivado de un feminicidio, se realizé una
disculpa publica por parte de la titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres a las victimas indirectas.

Recomendacion 186/2020. Violacién al derecho a la vida, a la integridad y seguridad
personal, y a la legalidad y seguridad juridica. Derivado de una nota periodistica que
informaba del fallecimiento de ocho personas privadas de la libertad, asi como ocho
heridos y cinco detenidos tras tiroteo en reclusorio. Se comprobd que se incumplid
con la responsabilidad institucional al incumplir el deber de garantia y proteccion
gue se requiere para mantener la seguridad, gobernabilidad, orden y tranquilidad en
los centros de readaptacion y reinsercion social. La encargada de la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Direccion General de Prevenciéony Reinserciéon Social, informo
gue se agrego copia de la Recomendacion a los expedientes administrativos de los dos
servidores publicos involucrados.



Recomendacion 2/2021. Violacion al derecho de las nifias y mujeres a una vida libre
de violencia, al interés superior de la nifez, a la legalidad y seguridad juridica en
relacion con el incumplimiento de la funcidon publica, al respeto a la integridad fisica,
psiquica y moral, a la libertad y seguridad personal, a la igualdad y no discriminacion,
al trato digno, asi como al acceso a la justicia con perspectiva de género a través de
una adecuada procuracion de justicia. Servidor publico de Puerto Vallarta subié a la
fuerza a su vehiculo a una menor de edad, llevando a cabo actos erdticos. Se le vinculd
a proceso por el probable ilicito de abuso sexual infantil.

Recomendacion 134/2021. Violacién al derecho humano a la legalidad y seguridad
juridica, a la educacion, a la igualdad y al trato digno; y a los derechos de las nifas,
NniNos y adolescentes. La Secretaria de Educacion agrego copia de la resolucion al
expediente laboral de la maestra involucrada en la inconformidad.

Recomendacion 143/2021. Violacion de los derechos humanos a la legalidad, al debido
ejercicio de la funcién publica, a la igualdad y no discriminacioén, al acceso a la justicia,
a una vida libre de violencia y a la debida diligencia reforzada tratandose de violencia
contra las mujeres en razén de género. Falta de investigacion bajo la presuncion de
feminicidio en un aparente suicidio de una adolescente. El Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses agrego copia de la Recomendacion al expediente personal de los
dos peritos involucrados.

Recomendacion 151/2021. Violaciéon de los derechos humanos a la legalidad y
seguridad juridica, a la integridad y seguridad personal, y a la libertad por la detencion
ilegal. Policias de Tonalad dispararon de manera directa a una persona, y le causaron
lesiones en una pierna. El Comisario de esa corporacion conmino a los tres elementos
involucrados para que en lo sucesivo se conduzcan con profesionalismo, honradez,
eficacia y legalidad, y se abstengan de cometer conductas antijuridicas en contra de
la ciudadania.

Recomendacion 154/2021. Violacion al derecho a la legalidad y seguridad juridica, al
interés superior de la ninez, a la libertad personal, a la integridad y seguridad personal
y al trato digno y a la proteccion a la salud. Elementos de la Comisaria de Seguridad
de Mascota, en compania de elementos de Seguridad Publica del Estado de Jalisco,
de manera arbitraria detuvieron a un menor, lesionandolo y provocandole fractura de
nariz. El Ayuntamiento de Mascota agregd copia de la resolucion a los expedientes
administrativos de los siete elementos involucrados en los hechos.

Recomendacion 157/2021. Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica
por incumplimiento de la funcién publica, a la libertad sexual, al interés superior de la
ninez, al derecho de las nifas, adolescentes y mujeres a una vida libre de violencia, y
al acceso a la justicia con perspectiva de género. El Ayuntamiento de Mascota agrego
copia de la Recomendacion al expediente laboral del servidor publico involucrado.
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Recomendacion 2/2022. Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, a la integridad y seguridad personal, a la libertad, a la igualdad y al trato digno,
y a la propiedad. Derivada de la detencion de una persona adulta mayor dedicada al
comercio ambulante, por parte de servidores publicos de |la Direccion de Inspeccion
y Vigilancia de Guadalajara y policias del mismo municipio. EI Ayuntamiento de
Guadalajara agrego copia de laresolucion a los expedientes administrativo laborales de
los dos funcionarios involucrados, para que obre como antecedente de sus conductas
violatorias de derechos humanos.

Recomendacion 6/2022. Violacion del derecho a la vida, a la legalidad y seguridad
juridica por incumplimiento de la funciéon publica, a la integridad y seguridad personal,
a la proteccion de la salud y a los derechos de la nifez. Derivado de la imprudencia
y negligencia médica, asi como por responsabilidad institucional ante las omisiones
graves en la atencién de urgencia, inmediata y efectiva, falleciéo un menor de edad en
el Hospital de Primer Contacto de Colotlan. El director de Recursos Humanos del OPD
Servicios de Salud Jalisco, informd que se agrego copia de la Recomendacion a los
expedientes administrativos del director y de dos médicos involucrados.

Recomendacion 15/2022. Violacidon del derecho a la legalidad y seguridad juridica
por incumplimiento de la funcion publica, a la libertad sexual, al interés superior de la
niNez, a una vida libre de violencia, a la igualdad y no discriminacion, a la educacion y
al acceso a la justicia. La Secretaria de Educacion agrego copia de la Recomendacion
a los expedientes laborales de los seis maestros involucrados.

Recomendacion 19/2022. Violacién al derecho a la vida, a la legalidad, a la seguridad
juridica,alaintegridadfisicayseguridad personalyaltratodigno.Derivadodelsuicidiode
una persona privadadesu libertad enelinterior de una celda enlosseparos municipales
del Ayuntamiento de Zapotlan del Rey. Se agregd copia de la Recomendacion a los
expedientes administrativos de los cuatro elementos involucrados.

Queja 11350/2016. El presidente municipal de Puerto Vallarta exhorté al titular de la
Direccion de Padrdn y Licencias, a fin de que toda actuacion de otorgamiento de
licencias, se apegue a lo establecido en el Reglamento para el Ejercicio del Comercio,
Funcionamiento de Giros de Prestacion de Servicios, Tianguis, Eventos y Espectaculos
de ese municipio.

Queja 7410/2017. La directora del Sistema DIF Municipal de Huejlcar amonestd por
escrito con copia a su expediente a una psicdloga adscrita al DIF.

Queja 8126/2017. El titular de la Jefatura de lo Juridico Consultivo del Ayuntamiento
de El Salto, amonestd con copia al expediente administrativo de un elemento policial.

Queja 8749/2017. La Secretaria de Educacion suspendioé por quince dias naturales, a la
servidora publica involucrada en los hechos materia de la inconformidad.



Queja 3308/2018. El Ayuntamiento de Tepatitldan de Morelos amonesté al servidor
publico involucrado.

Queja 3557/2018. El Organo Interno de Control de la Secretaria de Educaciéon sanciond
a la profesora involucrada con una amonestacion publica.

Queja 5858/2018. La Contraloria Ciudadana de Guadalajara sanciond a una servidora
publica con una suspension de diez dias sin goce de sueldo.

Queja 6948/2018. El Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion, sanciond
a un profesor con inhabilitacion por un ano para desempenar cargos o comisiones en
el servicio publicoy para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas. Asimismo, determind la destitucion de su empleo, cargo o comision respecto
a todas y cada una de las claves presupuestales a su nombre.

Queja 510/2019. El Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion, sanciond
con una suspension de treinta dias naturales sin goce de sueldo, a la profesora de una
primaria en Autlan de Navarro, Jalisco.

Queja 601/2019. La Secretaria de Educacion agregd copia del resolutivo de queja al
expediente administrativo laboral de una maestra de un Jardin de Nifos, para que
obre como antecedente de su conducta violatoria de derechos humanos.

Queja1278/2019. La Secretariade Educacién agregd copiadelaresolucion al expediente
administrativo del maestro involucrado en los hechos materia de la inconformidad de
una escuela secundaria en Tepatitlan, Jalisco.

Queja 1362/2019. La Secretaria de Educacion suspendié por un mes sin goce de sueldo
a dos profesores de la primaria donde sucedieron los hechos.

Queja1686/2019. La Secretariade Educacidonagregdé copiadelaresolucién alexpediente
laboral del profesor involucrado adscrito a la primaria donde ocurrieron los hechos.

Queja 4993/2019. El Ayuntamiento de San Julidan agregd copia de la resolucion a los
expedientes administrativos de los dos elementos involucrados de la Comisaria de San
Julian, Jalisco.

Queja 5109/2019. La Secretariade Educacidonagregd copiadelaresolucion al expediente
laboral de los dos profesores involucrados.

Queja 5313/2019. La Secretariade Educacién agregd copiade laresolucion al expediente
laboral-administrativo del funcionario involucrado, para que obre constancia de su
participacion en los actos documentados.
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Queja 5447/2019. La Secretaria de Educaciéon exhorté al servidor publico involucrado,
para que, en el ejercicio de sus funciones, evite incurrir en conductas como las que
fueron materia de la investigacion.

Queja 5482/2019. El director operativo de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro
Tlaguepaque, exhortd a los cuatro elementos involucrados de la policia municipal, para
gue salvaguarden la legalidad, objetividad, honradez, imparcialidad y eficiencia que
deben observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision, cumpliendo con la
maxima diligencia el servicio que les sea encomendado, y se abstengan de cualquier
acto u omisidén que cause la suspensidon o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de su empleo.

Queja 6194/2019. El Ayuntamiento de Guadalajara agregd copia de la resolucion al
expediente administrativo del servidor publico involucrado de la Direccion de Movilidad
municipal.

Queja 7379/2019. La Secretaria de Educacién agregd copia de la resoluciéon al
expediente administrativo de la maestra involucrada, en Teocuitatlan de Corona.

Queja 7553/2019. La Secretaria de Educacion exhortd al funcionario involucrado, para
que, en lo sucesivo, en el gjercicio de sus funciones, evite incurrir en conductas como
las que fueron materia de la investigacion y brinde con oportunidad la proteccién mas
amplia en el goce de sus derechos al alumnado que se encuentre bajo su cuidado.

Queja 9056/2019. La Secretaria de Educacion exhortd por escrito, con copia a sus
expedientes laborales, a los dos funcionarios involucrados, para que, en lo sucesivo,
cuando tengan conocimiento de un sefalamiento por presunto abuso sexual infantil
en el ambito escolar, guien su actuar de acuerdo a las acciones establecidas en el
Protocolo para la Prevencién, Deteccion y Actuacion en caso de Abuso Sexual Infantil,
Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de Educacion Basica.

Queja 9127/2019. La Secretaria de Educaciéon exhorté a los tres funcionarios
involucrados, para que el ejercicio de sus funciones sea realizado con estricto apego a
la normatividad.

Queja 9160/2019. La Comisaria de Seguridad Publica de Tlajomulco de Zuniga,
amonesto a dos elementos involucrados.

Queja 219/2020. La Oficialia Mayor Administrativa de Ameca, Jalisco, informd que
se agrego copia de la conciliacion, al expediente laboral del entonces titular de la
Comisaria de Seguridad Publica de ese municipio.



Queja 286/2020. La Secretaria de Educacién agrego copia de la resolucion de queja al
expediente administrativo de la maestra involucrada, adscrita a una escuela primaria
en el municipio de Tepatitlan, como constancia de la violacion de derechos humanos
en que incurrio.

Queja 438/2020. La Secretaria de Educacién exhorté a los dos servidores publicos
involucrados, por no orientar y canalizar a las areas correspondientes a la persona
peticionaria, en el procedimiento de aclaracion y solucion del problema que manifestd
con relacion a su sueldo.

Queja 2192/2020. La Secretaria de Educacion exhorté a la maestra involucrada, para
gue garantice el derecho escolar a una vida libre de violencia de sus alumnos.

Queja 2327/2020. E| Presidente Municipal de Acatlan de Judrez, Jalisco, exhortd a 14
servidores publicos involucrados (directores, jefes encargados de departamento) para
qgue en lo subsecuente salvaguarden los principios de legalidad y seguridad juridica,
asi como cumplir con lo establecido en el articulo 8° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Queja 4215/2020. E| Presidente Municipal de Jalostotitlan, Jalisco, amonestd con copia
a su expediente laboral al elemento involucrado, adscrito a la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal.

Queja 5257/2020. El Presidente Municipal de Zapotiltic amonestd al director de
Reglamentos, Padréon y Licencias del Ayuntamiento.

Queja 9483/2020. La Fiscalia Estatal agregd copia de la resolucion al expediente
administrativo del agente del Ministerio Publico involucrado.

Queja 188/2021. La Comisaria de Seguridad Publica de Guadalajara agregé copia de
la resolucion al expediente administrativo de cinco elementos policiales involucrados.

Queja 312/2021. E| Presidente Municipal de Autldn de Navarro apercibio al titular de la
Comision de Honor y Justicia de la Comisaria de Seguridad Publica de ese municipio,
por la omision de rendir el informe que le fue solicitado por esta Comision.

Queja 1740/2021. El director Juridico de la Comisaria de la Policia Preventiva de Tonald
exhortd acuatroelementosde la policia municipal involucrados, para que salvaguarden
la legalidad, objetividad, honradez, imparcialidad y eficiencia que deben observar en
el desempeno de su empleo, cargo o comision, cumpliendo con la maxima diligencia
el servicio que les sea encomendado, y se abstengan de cualquier acto u omision
gue cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo.
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Queja 1899/2021. El jefe de la Unidad Departamental de Recursos Humanos de
la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan agregd a los expedientes
personales de cuatro elementos policiales involucrados, copia de la resolucion en la
que se determind que violaron derechos humanos.

Queja 1941/2021. El Ayuntamiento de El Salto realizd exhortacién a tres elementos
policiales involucrados.

Queja 1981/2021. EI Comisario de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomulco
de Zuniga exhortd a tres elementos de la policia municipal involucrados, para que
salvaguarden la legalidad, objetividad, honradez, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision, cumpliendo con la maxima
diligencia el servicio que les sea encomendado, y se abstengan de cualquier acto u
omisidn que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de su empleo.

Queja 2374/2021. La Fiscaliadel Estado suspendié delempleo por quince dias naturales,
al servidor publico involucrado en los hechos materia de la inconformidad.

Queja 3222/2021. La Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan amonesto a
seis servidores publicos involucrados.

Queja 3346/2021. La Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan realizd
exhortacion a cuatro elementos de su policia involucrados, derivado de la prestacion
deficiente en el servicio de seguridad.

Queja 3758/2021. La Fiscalia del Estado exhortd por escrito a 27 funcionarios adscritos
a la Unidad de Investigacion de Delitos Cometidos en Agravio de Ninas, Nifos y
Adolescentes para que su actuacion se realice de forma adecuada, observando los
principios rectores citados en la conciliacién, y para que en casos futuros, informen
de manera puntual y precisa a las y los progenitores de las victimas, las posibles
separaciones, institucionalizaciones y resguardos de menores de edad que el caso
requiera, bajo el esquema de comprension facil o accesible para las personas mas
vulnerables.

Queja 5260/2021. La Secretaria de Educacion exhortd a la directora de una escuela
primaria en Guadalajara para que, en el ejercicio de sus funciones, observe buena
conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas
agraviadas.

Queja 5617/2021. El director juridico de la Comisaria de la Policia Preventiva de Tonald
exhortd a dos elementos policiales involucrados, a que salvaguarden la legalidad,
objetividad, honradez, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempeno
de su empleo, cargo o comision, cumpliendo con la maxima diligencia el servicio que les
sea encomendado, y se abstengan de cualquier acto u omision que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo.



Queja 314/2022. La Secretaria de Educacion agregdé copia de laresolucion al expediente
personal del profesor involucrado, para que obre como antecedente de su conducta
violatoria de derechos humanos.

Recomendacion 32/2016. Violacién del derecho a la legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funciéon publica en la procuracion de justicia y en la atencion de
victimas del delito de desaparicion de personas. Recomendacion que tiene que ver con
la desaparicion de personas. La Fiscalia Especial de Personas Desaparecidas, informo
gue se capacitd a 3,454 personas servidoras publicas en el tema de “Desaparicion
Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional
de Busqueda de Personas para el Estado de Jalisco” (1,681 mujeresy 1,779 hombres).

Recomendacion 49/2016.Violaciéndelosderechosalalegalidadyalaseguridadjuridica
en la procuracion de justicia de quienes integran pueblos originarios y comunidades
indigenas. La Fiscalia del Estado capacito a 114 personas servidoras publicas en materia
de “Derechos de Personas, Comunidades y Pueblos Originarios, acceso, procuracion e
imparticion de justicia, para una atencion con enfoque intercultural en el derecho a la
informacion”, impartidos por la Fiscalia Especial de Derechos Humanos.

Recomendacion 19/2017. Violacién de los derechos a la legalidad y seguridad juridica
(por abuso de autoridad y ejercicio indebido de la funcion publica en |la procuracion de
justicia), al trato digno y al debido proceso. Detencion arbitraria y excesiva realizada al
peticionario por partedeelementosdela Policia Investigadoradel Estado,dependientes
de la Fiscalia Estatal. Se capacito a tres Policias Investigadores de |la Fiscalia del Estado,
involucrados en los hechos, en tema de derechos humanos.

Recomendacion 9/2018. Violacion del derecho humano a la vida, a la integridad y
seguridad personal. Cuatro jévenes murieron y otros mas resultaron heridos, a causa
de un accidente vial ocurrido en calles de |la colonia Miramar, entre dos patrullas de la
Policia de Zapopan que acudian a un servicio por causa de un automovil robado. La
Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan capacitd a 2,950 policias en el
tema: “Conduccion de Vehiculos Policiales”.

Recomendacion 13/2018. Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién publica en la procuracion de justicia y en la atencion
a victimas del delito. Desaparicion de una persona que proporcionaba el servicio
de plataforma. Se comprobdé que diversos agentes del Ministerio Publico y policias
investigadores fueron omisos en realizar las investigaciones para su busqueda y
localizacion. La Fiscalia Especial de Derechos Humanos capacitdé a 38 personas
servidoras publicas de la Fiscalia Estatal, asi como a agentes ministeriales y policias
investigadores en los temas: “Los Derechos Humanos en el Proceso Penal Acusatorio”y
“Consideraciones para la correcta aplicacion de debido procesoy la atencidon a victimas
del delito”.
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Recomendacion 18/2018. Violaciéon del derecho a la legalidad y seguridad juridica, en
relacion con el derecho a la vida, a la integridad y seguridad personal; al trato digno y
a la salud mental. Agentes de la Comisaria de |la Policia Municipal Preventiva de Lagos
de Moreno, Jalisco, ingresaron al area de barandilla de la carcel municipal a la victima
directa, a quien habian rescatado cuando intentaba lanzarse de una de las torres del
templo de El Refugio. Horas después de haber sido ingresado, sufrié una crisis nerviosa
y fue llevado al hospital regional, en donde sdlo le suministraron un medicamentoy fue
regresado a la carcel, donde perdiod la vida. El personal de psicologia de la Comisaria de
la Policia Preventiva de Lagos de Moreno, capacitd a nueve elementos que laboran en
el area de carceles municipales, asi como a personal encargado de arrestos y traslados
en las detenciones, con el tema: “Derechos Humanos y Primeros Auxilios Psicoldgicos
en el Area de Barandilla”.

Recomendacion 29/2018. Violaciéon de los derechos a la integridad y seguridad
personal (tortura), trato digno, y a la legalidad y seguridad juridica. Elementos de la
Policia Investigadora del Estado torturaron a un ciudadano. Se brindd capacitacion a
tres policias Investigadores de la Fiscalia del Estado involucrados, con el tema: “Policia
y Derechos Humanos en el servicio Publico”.

Recomendacion 32/2018. Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, por dilacion e incumplimiento en la funcién publica en la procuracién de
justicia y a los derechos de acceso a la justicia y a la reparacion integral. Dilacion en la
integracion de la Carpeta de Investigacion derivada de la muerte por atropellamiento
del esposo de la peticionaria. La Fiscalia Estatal capacitd a las personas servidoras
publicas en los temas: “El derecho a las mujeres a una vida libre de violencia”, y “Policia
y Derechos Humanos en el servicio publico” impartidos por la Fiscalia Especial de
Derechos Humanos.

Recomendacidon 46/2018. Violacidon de los derechos humanos a la vida, en su
obligacion de garantizarla, y a la legalidad, por el ejercicio indebido de la funcién
publica. El Ayuntamiento de Zapopan capacitd a 60 personas servidoras publicas de
los Juzgados Municipales, custodios preceptores, y personal de las Unidades de Redes,
Telecomunicaciones y de Informatica de la Direccion de Innovacion Gubernamental,
en materia de primeros auxilios, impartidos por el OPD Servicios de Salud.



Recomendacion 49/2018. Violacién del derecho a la legalidad, a la igualdad y no
discriminacion, al trato digno, al desarrolloy a la educacion inclusiva bilingue-bicultural
para ninas, ninos adolescentes y jovenes sordos. Padres de familia de nifas, ninos y
jovenes sordos presentaron inconformidad en contra de la Secretaria de Educacion,
por No ejercer acciones afirmativas que les permitan el acceso a la educacion inclusiva,
gratuita, obligatoria y de calidad en Lengua de Sefas Mexicanas. La Secretaria de
Educacion, a través de la Subsecretaria de Formacion y Atencion al Magisterio y de
la Direccion de Educacion Especial, capacitdé a 2,588 personas servidoras publicas
en los temas: “Nociones basicas de lenguaje de senhas mexicanas”, “Curso Bilingue y
Bicultural de la Lengua de Senas”, “En Sefas MeEnsenas, Didlogo T-ensefno, Dos manos
mil sefas”, y se desarrollaron “Ciclos de Conferencias en el marco del Dia Nacional de
la Lengua de Senas”.

Recomendacion 6/2019. Violacion de los derechos humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a laigualdad en relacion con el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia sexual, al trato digno y derechos de |la ninez. La Secretaria
de Educacion capacitd a 1,170 personas docentes, en materia de “Derechos Humanos
de las Mujeres e Igualdad de Género y Servicio Publico con Perspectiva de Género,
Diferencial y Especializado”; en conjunto del Centro Especializado para la Erradicacion
de las Conductas Violentas hacia las Mujeres.

Recomendacion 13/2019. Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica
por incumplimiento de la funcidn publica en la procuracion de justicia en la atencion
a victimas del delito, derecho a la verdad y al trato digno. El Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses capacitdé a 2,861 personas servidoras publicas en “Medidas de
Atencion a las Victimas previstas en las legislaciones en la materia, y en general, sobre
el marco juridico de proteccion de los derechos humanos”, impartidas por el Instituto
de Capacitacion de Derechos Humanos, ITESO, ICITAP, Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Jalisco, y el Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema
de Justicia Penal en el Estado de Jalisco.

Recomendacion 14/2019. Violacion de los derechos humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a laigualdad en relacion con el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia sexual, al trato digno y derechos de la ninez. Una madre
presentd queja en favor de su hija, quien fue victima de hostigamiento sexual por parte
de su profesor de matematicas. La Secretaria de Educacion a través de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, capacitd a 27 personas servidoras
publicas que asistieron al “Taller virtual Educando para la Igualdad, Prevencion de
Violencias contra Nifas, Ninos y Adolescentes”.
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Recomendacion 19/2019. Violacién de los derechos humanos a la legalidad, a
la integridad y seguridad personal, a la igualdad en relacion con el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia sexual, al trato digno y derechos de la nifez. Un
menor de edad fue victima de violencia sexual por parte de un profesor, con quien
ensayaba la escolta en el jardin de ninos. La Secretaria de Educacion capacité a 24
docentes en el tema “Abuso Sexual Infantil, Prevencion y Aspectos Generales”, y a 151
alumnasy alumnos de educacion preescolar, con la tematica del cuidado de su cuerpo
y prevencion del abuso sexual infantil.

Recomendacion 31/2019. Violacion del derecho a la igualdad, al trato digno, a la
legalidad y seguridad juridica. Dos personas privadas de la libertad en el reclusorio de
Puerto Vallarta sufrieron un accidente de trabajo en las maquinas del taller de reciclado,
y requirieron ser trasladados a un hospital para recibir atencion médica. La Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, a través del Instituto de Derechos Humanos Francisco
Tenamaxtli, capacitd a 52 personas servidoras publicas adscritas a la Direccion General
de Prevision Social, en temas “Derechos Humanos y Servicio Publico” y “Derechos de
las personas privadas de su libertad”.

Recomendacion 4/2020. Violacion de los derechos a la legalidad y seguridad juridica,
en relacion con el derecho a la vida; a la integridad fisica y seguridad personal, y a la
salud mental. Por omision del personal de |la carcel municipal de Lagos de Moreno,
la victima directa se quito la vida. Se les capacité en “Derechos Humanos y Primeros
Auxilios Psicolégicos en el Area de Barandilla” a ocho personas servidoras publicas que
laboran en la carcel municipal.

Recomendacion 7/2020. Violacion de los derechos humanos a la legalidad, a la
integridady seguridad personal, alalibertad sexual,al tratodignoy derechosde la nifez.
Un menor de edad afirmo que un docente de la escuela primaria donde estudiaba, en
varias ocasiones, cuando salia al recreo, le pedia que se quedara con él en el salon y
gue cerrara la puerta, momento en que el servidor publico abusaba sexualmente del
Nnino. La Secretaria de Educacion Jalisco, a través del Instituto de Derechos Humanos
Francisco Tenamaxtli, impartid capacitacion a once personas servidoras publicas de |la
escuela primaria, en su modalidad virtual, con el tema de Derechos humanos de ninas,
ninos y adolescentes.

Recomendacion 9/2020. Violacién de los derechos humanos a la legalidad, a la
integridad y a la seguridad personal, a la igualdad y derecho de las mujeres a una vida
libre deviolencia. Agente dela Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro
Tlagquepaque, fue victima de violencia de género en su tipo sexual y psicolégico en la
modalidad laboral, por parte del jefe del sector y del segundo comandante, quienes
realizaron conductas de hostigamiento sexual. La corporacion, a través del Instituto
Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque,
capacitd a 42 personas servidoras publicas con el tema “Sensibilizacion de género”.
Ademas, otro elemento de la Comisaria fue capacitado por el Centro Especializado
para la Erradicacion de Conductas Violentas hacia las Mujeres.



Recomendacion 13/2020. Violacién de los derechos humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a laigualdad en relacion con el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia sexual y al trato digno. Una mujer fue victima de violencia
sexual cuando trabajaba como suplente paramédica en la Unidad Doctor Mario Rivas
Souza, de la Direccion de Servicios Médicos Municipales de Guadalajara, por parte
de un suplente parameédico. El personal de la Jefatura de Vida Libre de Violencia del
INMujeresGDL capacité a 53 personas servidoras publicas de la Direccidon de Servicios
Médicos Municipales, sobre el contenido del Protocolo para Prevenir y Atender el
Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal de Guadalajara.

Recomendacién 21/2020. Violacién a la legalidad y seguridad juridica, a las buenas
practicas de la administracion publica, al desarrollo, a tener politicas publicas que
propicien una mejor calidad de vida, a una buena administracion publica, a una
accesibilidad y movilidad de las personas con algun tipo de discapacidad. Deriva del
aumento en el precio del transporte publico de la Zona Metropolitana de Guadalajara,
gue no se vio reflejado en un mejor servicio para las personas usuarias. La Secretaria del
Transporte informd que todos los operadores que tramitan como nueva o refrendan
su licencia de manejo tipo C2, forzosamente deben completar los tres moédulos que
forman parte del Manual para Conductores de Transporte Publico Colectivo y Masivo:
“Movilidad con perspectiva de inclusion”; “Derechos humanos fundamentales en la
movilidad”; “Atencién a personas con discapacidad y adultos mayores con necesidades
especificas”; y “Protocolos de atencidon a personas con discapacidad en la movilidad”.

Recomendacion 22/2020. Violacion a los derechos humanos a la integridad y
seguridad personal (tortura), a la legalidad y seguridad juridica en relacion con el
debido cumplimiento de la funcidn publica y al trato digno. Elementos de la Policia
de Zapopan sometieron de manera excesiva al peticionario durante su detencion y
cuando lo ponen a disposicion de los policias investigadores de la Fiscalia estatal, le
ejercieron actos de tortura. Se brindd capacitacion en materia de derechos humanos a
treinta personas servidoras publicas de diversas areas de la Fiscalia del Estado.

Recomendacion 26/2020. Violacion de los derechos a la legalidad y seguridad
juridica, a la manifestacion pacifica, a la libertad personal, a los derechos de pueblos
originarios y comunidades indigenas; asi como al desarrollo, al patrimonio cultural y a
un medio ambiente sano y equilibrado de los habitantes de la comunidad San Juan
Bautista de la Laguna, en Lagos de Moreno. El Ayuntamiento capacitd a 67 personas
servidoras publicas municipales en materia de autoaprendizaje, y “Agenda 2030 y
las oportunidades para las sociedades rurales”, impartido por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).
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Recomendacion 27/2020. Violacién de losderechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, por dilacion e incumplimiento en la funciéon publica, a la procuracion y acceso
a la justicia y a la reparacion integral. Omisiones en la integracion de la Carpeta de
Investigacion derivada de un accidente de transito. La Fiscalia del Estado capacitd
a 30 personas servidoras publicas en el tema “Los derechos humanos en el proceso
penal acusatorio: consideraciones para una correcta aplicacion del debido procesoy la
atencion a las victimas del delito”. La Comisaria de Seguridad de Guadalajara, a través
del Instituto de Formaciony Especializacion Interdisciplinaria, capacitd a 527 elementos
policiales en el tema “Derechos humanos para la funciéon policial”.

Recomendacion 42/2020. Violacién de los derechos humanos a la legalidad y
seguridad juridica, a la igualdad en relacién con el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia sexual, asi como al acceso a la justicia y al trato digno. Por la agresion
sexual que sufrié una estudiante del Estado de México, en un hotel de Puerto Vallarta.
La Fiscalia del Estado informd que se capacitd a 27 agentes del Ministerio Publico en el
curso “Los Derechos Humanos de las Mujeres y Perspectiva de Género".

Recomendacion 43/2020. Violacién de losderechos humanos a lalegalidad y seguridad
juridica por negativa de asistencia a victimas del delito, asi como al trato digno y a la
verdad. Elementos de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tonala, en su
caracter de primeros respondientes, tuvieron conocimiento de un accidente vial en el
gue perdiod la vida una persona, sin que aseguran los indicios y los objetos relacionados
con el delito y permitieron a la causante del siniestro se retirara del lugar. El Instituto
de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli, capacitd a cinco personas servidoras
publicasde la Policia Preventiva del municipio de Tonala, en modalidad virtual, referente
al tema en derechos humanos, asi como el derecho a la legalidad y seguridad juridica.

Recomendacién 47/2020. Violacion de los derechos a la legalidad y seguridad juridica,
a la libertad personal, a la integridad, seguridad personal, y al trato digno, por tratos
degradanteseinhumanosy poractosdetortura,yalasalud enrelacion conlas personas
privadas de libertad. En el interior de la carcel municipal de San Julian, los elementos
policiales cometieron actos de tortura en agravio de tres personas detenidas de manera
arbitraria, y una de ellas quedd gravemente lesionada. El Ayuntamiento de San Julian
capacitd a 30 personas servidoras publicas en materia de “Derechos Humanos, Funcion
e Inteligencia Policial”.



Recomendacion 49/2020. Violacion delosderechoshumanosalalegalidadyseguridad
juridica; al debido ejercicio de la funcidon publica; a la vida, al acceso una vida libre de
violencia, a la igualdad y no discriminacion, por la obligacion de garantia; al acceso a
la justicia y a la debida diligencia reforzada tratandose de violencia de género contra
las mujeres. Se inicid por un acta de investigacion, derivada de las notas periodisticas
publicadas en El Occidental y Milenio, titulada “Matan a mujer dentro de su local de
comida del Mercado de Abastos” y "Matan a mujer en negocio de Mercado de abastos
de Guadalajara”. A pesar de que la victima directa entablé varias denuncias en contra
de su ex pareja, los agentes del Ministerio Publico que conocieron de la integracion
de las denuncias, actuaron de manera deficiente. La Fiscalia Especial de Derechos
Humanos capacitdé a 202 personas servidoras publicas de la Fiscalia Estatal con los
temas: “Derechos humanos de las mujeres, sus estandares legales y perspectiva de
género” y “Derechos humanos con Perspectiva de Género, sus Estandares Legales y
Enfoque Social para prevenir la Violencia”.

Recomendacion 177/2020. Violacién de los derechos humanos a la legalidad, al debido
ejercicio de la funcién pubilica, al acceso a una vida libre de violencia, a la igualdad y no
discriminacion, y al acceso a la justicia. Una agente del Ministerio Publico fue sometida
a un procedimiento de responsabilidad administrativa por parte de la Contraloria
Interna de la Fiscalia. El procedimiento no se ajustod a la ley especial, ni se contempld
bajo una perspectiva de género en el contexto de los hechos ocurridos, ya que no
se justificd la medida cautelar de suspensidn sin goce de sueldo. La Fiscalia Estatal
capacitd a 1,293 personas servidoras publicas en el tema: “Los Derechos Humanos de
las Mujeres y Perspectiva de Género” impartido por la Fiscalia Especial de Derechos
Humanos.

Recomendacioén 181/2020. Violacién de los derechos humanos a la legalidad y
seguridad juridica, al debido ejercicio de la funciéon publica, a la vida, al acceso una vida
libre de violencia, a la igualdad y no discriminacion por la obligacién de garantia, al
acceso a lajusticia, y a la debida diligencia reforzada tratandose de violencia de género
contralas mujeres. La Fiscalia del Estado capacitd a 44 personas servidoras publicas en
materia de “Derechos Humanos de las Mujeres, sus estandares legales y perspectiva
de Género”, impartidos por la Fiscalia Especial de Derechos Humanos. Ademas, el
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses capacitd a 146 personas servidoras publicas
sobre la “Guia Técnica de Procedimiento de Necropsia e Investigacion en Casos de
Feminicidio y/o Investigaciones con Perspectiva de Género”, que impartid la Direccién
de Investigacion y Capacitacion del IJCF.
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Recomendacion 189/2020. Violacion del derecho a la legalidad con relacion al derecho
a la proteccion de la salud y a una vida libre de violencia obstétrica, por inadecuada
atencion médicay la pérdida de la vida de una nina recién nacida. Negligencia médica
por parte de personal del Hospital Regional de la Barca, que ocasion¢ el fallecimiento
de una neonata. Se capacité a 65 personas servidoras publicas del nosocomio en los
temas: “Modelo de atencidn a las mujeres durante el embarazo, parto y puerperio, con
enfoque humanizado e intercultural” y “Los derechos de los pacientes y sus familiares
qgue los acompahan, centrados en la importancia de otorgarles un trato cordial de
calidad".

Recomendacion 2/2021. Violacion al derecho de las nifias y mujeres a una vida libre
de violencia, al interés superior de la nifez, a la legalidad y seguridad juridica en
relacion con el incumplimiento de la funcidon publica, al respeto a la integridad fisica,
psiquica y moral, a la libertad y seguridad personal, a la igualdad y no discriminacion,
al trato digno, asi como al acceso a la justicia con perspectiva de género a través de
una adecuada procuracion de justicia. Un servidor publico del municipio de Puerto
Vallarta, subid a su vehiculo a la fuerza a una menor de edad, llevando a cabo actos
eroticos. La Fiscalia del Estado capacité a 38 agentes del Ministerio Publico en el curso
“Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia”. Posteriormente, la Comisaria
de Seguridad Publica del municipio capacitd a 36 elementos en el tema de “Atencion
a Mujeres Victimas de Violencia” por parte del Programa Estatal de Capacitacion,
Profesionalizacion y Especializacion.

Recomendacion 4/2021. Violacion al derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, en especifico en su tipo sexual y psicolégica, en las modalidades laboral
e institucional, a la integridad fisica y seguridad personal, a la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no discriminacion y al trato digno. La Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeresy Hombres del Estado de Jalisco en coordinacion con personal
del Ayuntamiento de Tototlan, capacitaron a 530 personas servidoras publicas sobre
“Prevencion, atenciéon y sancion del hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral”
y “Género y derechos humanos” impartidos por la Secretaria y el Instituto de la Mujer
de Tototlan.

Recomendacion 134/2021. Violacién a la legalidad y seguridad juridica por
inobservancia del marco normativo, a la integridad y seguridad personal (tortura), a la
privacidad, al derecho a la inviolabilidad del domicilio (por el allanamiento de morada)
y al trato digno. El Ayuntamiento de Huejuquilla el Alto, Jalisco, capacitd a 81 personas
servidoras publicas de 22 planteles educativos del municipio en el tema “Protocolos
para la prevencion, deteccion y actuacion en los casos de abuso sexual infantil, acoso
escolar y maltrato en las escuelas de educacion basica”.



Recomendacion 146/2021. Violacion del derecho humano a la protecciéon de la salud,
a la vida, a la legalidad y a la seguridad juridica. Se deriva del fallecimiento de una
persona privada de su libertad en el Reclusorio Femenil, por la inadecuada atencion
en materia de salud por parte de la Comisaria de Reinsercion Femenil, del Hospital
Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y del Hospital General de Occidente. La
Direccion de Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco, capacitdé a 52
personas servidoras publicas en materia del expediente clinico y responsabilidad legal.

Recomendacién 152/2021. Violacién de los derechos humanos a la legalidad y
seguridad juridica, a la libertad de transito, a la proteccion de la salud, de peticion
y a la ciudad. La construccion de una caseta y la instalacion de plumas metalicas
impiden la libre circulacién en el fraccionamiento Villa Fontana, en Tlaguepaque,
Jalisco. El ayuntamiento capacitd a ocho vecinos integrantes de la mesa directiva del
fraccionamientoeneltema:“Delosderechosyobligacionessefnaladasenel Reglamento
de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque”.

Recomendacion 283/2021. Violacion al derecho a la igualdad y a la no discriminacion
de las personas con discapacidad, al derecho a igual reconocimiento como persona
ante laley,alderecho de acceso a lajusticiay ala legalidad y seguridad juridica. Persona
cuadripléjica denuncié que sufrid discriminacion en la integracion de la Carpeta de
Investigacion, en la que denuncid delitos de violacidon y violencia intrafamiliar. La
Fiscalia del Estado capacitd a 21 personas servidoras publicas en el tema: “El acceso a
la justicia y derechos humanos para las personas con discapacidad” impartido por la
Fiscalia Especial de Derechos Humanos.

Recomendacion 2/2022. Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, a laintegridad y seguridad personal, a la libertad, a la igualdad y al trato digno,
y a la propiedad. Derivada de la detencion de una persona adulta mayor dedicada al
comercio ambulante, por parte de servidores publicos de la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia de Guadalajaray policias del ese municipio. El Ayuntamiento de Guadalajara
capacitd a 1,462 policias de la Comisaria de la Policia de Guadalajara, en materia de
“Derechos humanos y seguridad”.

Recomendacion 5/2022. Violacion de los derechos humanos a la legalidad, en
relacion con la proteccion de la salud y al medio ambiente sano. Habitantes de El Salto,
gue radican cerca del rio Santiago, se inconformaron en contra de las autoridades
municipales y estatales, por las afectaciones a su salud y al medio ambiente en ese
municipio. La Secretaria de Salud capacitd a 1,002 personas servidoras publicas en
el tema: “Acelerar el progreso hacia la salud y el bienestar: Objetivo de Desarrollo
Sostenible” de la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y “Cémo los
seis ejes de accion de la Organizacion Mundial de la Salud pueden acelerar su logro
en 2030". Asimismo, impartié a 146 personas servidoras publicas el curso denominado
“Buen Usoy Manejo de Plaguicidas, Signos, Sintomas, Primeros Auxilios en Intoxicacion
por Plaguicidas”.
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Recomendacioén 11/2022. Violacién al derecho a la legalidad, a la seguridad juridicay a
las buenas practicas de la administracion publica. Se origind por las lesiones que sufrid
la victima por parte de un particular, a bordo de una unidad del transporte publico, ya
gue las autoridades no resguardaron adecuadamente al agresor. La Fiscalia del Estado
capacité en materia de derechos humanos a 31 personas servidoras publicas adscritas
a Puestos de Socorros.

Recomendacion 27/2022. Violacién de losderechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, con relacion al indebido gjercicio de la funciéon publica, ya que el Ayuntamiento
de San Pedro Tlaguepaque, consintio la construccion, instalacion y operacion de una
gasera en la colonia Guayabitos, la cual genera un riesgo a la ciudadania, pues no
cumple con los requisitos legales para comercializar el producto, ni la infraestructura
adecuada para su operacion. El Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, capacito a
diez personas servidoras publicas sobre los principios rectores de la ONU en materia de
empresas y derechos humanos.

Recomendacién 28/2022. Violacion del derecho a la legalidad y seguridad juridica, al
derecho a una vida libre de violencia, al interés superior de la ninez, a la igualdad y no
discriminacion, al trato digno y a la educacion. Una profesora exhibié a una menor de
edad por portar falda corta y joyas. La Secretaria de Educacion capacitd a 29 docentes
de una escuela secundaria en el municipio de Autlan de Navarro, en el tema “Derechos
Humanos de Ninas, Ninos y Adolescentes”.

Queja 8126/2017. El titular de la Jefatura de lo Juridico Consultivo del Ayuntamiento de
El Salto capacitd a un elemento de la policia en materia de “Derechos Humanos”.

Queja 3308/2018. El Ayuntamiento de Tepatitldan de Morelos capacitd a 114 personas
servidoras publicas de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, en
materia de uso de la fuerza publica, justicia civica, respetando los derechos humanos
con perspectiva de género. Ademas, se abordo el tema del uso proporcional de la fuerza
publica y llenado de documentos, impartido por el Instituto de Formacién Policial.

Queja 5420/2018. La Secretaria de Educacion capacitdé a 10 docentes de la escuela
primaria donde ocurrieron los hechos, en el tema: “Protocolo para la Prevencion,
Deteccion y Actuacion en caso de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las
Escuelas de Educacion Basica”.



Queja6948/2018. La Secretariade Educacion capacité a29 personasservidoras publicas
adscritos a la secundaria involucrada, en los temas: Igualdad de Género, Derechos
Humanos, asi como en la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco.

Queja 567/2019. El Ayuntamiento de Chapala capacité a 60 elementos policiales de |a
Direccion de Seguridad Publica en materia de Derechos Humanos, Servicio Publico,
Seguridad Ciudadana, Interés Superior de la Nifnez, que fue impartido por el Instituto
de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli

Queja1278/2019. La Secretaria de Educaciéon capacitd a 35 personas servidoras publicas,
tanto personal docente como administrativo de la escuela secundaria involucrada
en Tepatitlan de Morelos, en el tema: “Derechos humanos, derechos sexuales y
reproductivos”.

Queja 1362/2019. La Secretaria de Educacion impartié el curso de Prevencién,
Intervencion y Erradicacion de la Violencia Escolar, a 84 personas servidoras publicas
de la escuela involucrada en los hechos.

Queja 1574/2019. El Ayuntamiento de Tepatitldan de Morelos, Jalisco, capacitdé a 42
personas servidoras publicas en materia de contaminacion y ecologia.

Queja 1596/2019. El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, capacitd a 76 personas
servidoras publicas de la Direccion de Seguridad Ciudadana en el tema: “Derechos
humanos y uso de la fuerza”.

Queja 4954/2019. La Secretaria de Educacion capacitdé a 10 personas servidoras
publicas en materia de derechos humanos, de igualdad de género y de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Queja 4993/2019. El Ayuntamiento de San Julian, Jalisco, capacité a 29 elementos de
la policia municipal en el tema de “Derechos humanos y la funcion policial”.

Queja 5109/2019. La Secretariade Educaciéon capacité en materia de derechos humanos
a dos profesores de la escuela primaria involucrada en los hechos, en el tema: “Ley
General de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes”.

Queja 5313/2019. La Secretaria de Educacion capacitd a 12 personas servidoras publicas
adscritosalaescuela primariadonde ocurrieron los hechos, en el tema: “Protocolos para
la Prevencion, Deteccion y Actuacion en caso de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar
y Maltrato en las Escuelas de Educacion Basica”, asi como en la Ley General de los
Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes, y en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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Queja 5505/2019. El Instituto de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli capacité a
42 personas servidoras publicas, entre personal docente y administrativo, de la escuela
secundaria involucrada, con el tema: “Derechos humanos y servicio publico”.

Queja 6976/2019. E| Colegio de Bachilleres de Jalisco a través de la Direccion de
Desarrollo Académico y Capacitacion, y del Instituto de Derechos Humanos Francisco
Tenamaxtli, capacitdé a 253 personas servidoras publicas en temas de igualdad de
género.

Queja7379/2019. La Secretariade Educaciéon capacitd a 68 personasservidoras publicas,
entre personal docente y administrativo, de la escuela involucrada y personal de la
zona escolar de esa Secretaria, en el tema: “Protocolo para la Prevencion, Deteccion y
Actuacion en Caso de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas
de Educacién Basica”.

Queja 7553/2019. La Secretaria de Educacion capacitdé al funcionario involucrado
sobre el manejo de la Guia Escolar de Intervencion para Situaciones de Emergencia,
Crisis y Vulnerabilidad, para que en caso de que volviera a suscitarse un accidente en
las instalaciones del plantel escolar, se actue con prontitud en beneficio de las y los
estudiantes.

Queja 9127/2019. La Secretaria de Educacion capacitd a 12 personas servidoras publicas
en el tema “Curso de Orientacion de Proteccion Civil y Seguridad Escolar”.

Queja 220/2020. La Secretaria de Educacion capacitd a 14 personas servidoras publicas
de la escuela primaria involucrada, en los temas: “Protocolos para la Prevencion,
Deteccion y Actuacion en caso de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar” y “Maltrato en
las Escuelas de Educacion Basica” enla “Ley General de los Derechos de las Ninas, Nifos
y Adolescentes”, asi como en la “Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

Queja 2273/2020. El Instituto de Justicia Alternativa a través del Instituto de Derechos
Humanos Francisco Tenamaxtli capacito a 134 personas servidoras publicas en el tema
“Derechos humanos y servicio publico”.

Queja 3190/2020. La Direccion para la Equidad de Género y Prevencion de la Violencia,
dela Secretariade Educacion, impartio capacitacion a120 personas servidoras publicas,
entre personal administrativo, docente y directivo de la escuela secundaria técnica
involucrada, con el tema de: “Derechos humanos, igualdad de género y prevencion,
atencioén, sancién y erradicacion de la violencia contra la mujer”.

Queja3337/2020. La Secretariade Educacion capacitda 65 personasservidoras publicas,
entre maestros y personal administrativo de un secundaria técnica en Guadalajara,
en el tema: “Protocolos para la Prevencidon, Deteccidon y Actuacion en caso de Abuso
Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de Educacion Basica”.



Queja 3416/2020. La Secretaria de Educacion, capacitd a nueve docentes de la escuela
involucrada en los hechos, en el tema: “Desarrollo emocional del docente”.

Queja 4215/2020. El Ayuntamiento de Jalostotitlan capacitd a 34 personas servidoras
publicas de la Direccion de Seguridad Publica y Transito del municipio, con el taller
Derechos humanos y trato digno al ciudadano.

Queja 4903/2020. La Procuraduria Social del Estado capacité a 88 personas servidoras
publicas con el tema: “Derechos humanos y victimas”.

Queja 6218/2020. La Fiscalia del Estado capacitd a 38 personas servidoras publicas
(personal de las Agencias del Ministerio Publico) en el tema: “Los derechos humanos
en el proceso penal acusatorio: Consideraciones para la correcta aplicacion del debido
proceso y la atencién a victimas”.

Queja 9278/2020. El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Jalisco, en Puerto Vallarta, capacité a 68 personas servidoras publicas, entre personal
directivo, administrativo y docente en el tema: “Nuevas masculinidades y la igualdad
de género”.

Queja150/2021. La Secretaria de Educacion impartié a ocho docentes el curso “Derecho
humano a la educacidn”, en una telesecundaria.

Queja 264/2021. El Ayuntamiento de El Limdn capacitdé a 18 personas servidoras
publicas con los temas: “Derechos humanosy el servicio publico”y “Derechos humanos
y seguridad ciudadana”.

Queja 618/2021. La Secretaria de Seguridad del Estado capacité a dos elementos de |a
Policia Vial con el tema: “La actuacion policial y los derechos humanos en la seguridad
juridica y los principios de actuacion policial”.

Queja 5600/2021. La Secretaria de Educacién capacité a 78 personas servidoras
publicas de la Supervision Zona 96, del sector 17 estatal de Educacion Primaria en el
tema: “Derecho humano a la educacion”.

Queja 75/2022. El Ayuntamiento de Chapala capacité a 60 personas servidoras
publicas en materia de Derechos Humanos, Servicio Publico, Seguridad Ciudadana,
Interés Superior de la Ninez, los cuales fueron impartidos por el Instituto de Derechos
Humanos Francisco Tenamaxtli.
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Recomendacion 1/2016. Violaciéon de los derechos a la viday a la integridad y seguridad
personal. Persona privada de su libertad en la Comisaria de Prision Preventiva, privo
de la vida a cuatro familiares suyos que acudieron a visitarlo. Se construyeron nuevas
areas en el mdédulo ndmero 2 de la Comisaria de Prisién Preventiva, a fin de dotar de
instalaciones donde las personas privadas de su libertad cuenten con espacios para
talleres, visita intima y visita familiar fuera del area de dormitorios; ademas cuentan
con nuevas areas de deportes: gimnasio y cancha de futbol rapido, y un area especial
de juegos infantiles para los menores que visitan a sus familiares.

Recomendacion 32/2016. Violaciéon del derecho a la legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcidon publica en la procuracién de justicia y en la atenciéon
de victimas del delito de desaparicion de personas. La Fiscalia del Estado instruyo a
los agentes del Ministerio Publico adscritos a la Direccion Regional Costa Norte, para
que, sin excepcion alguna, tratandose de cambio de adscripcion, se elabore el acta
administrativa en la que conste que las Averiguaciones Previas, Actas de Hechos, Actas
Ministerialesy Carpetas de Investigacion son entregadas por el fiscal saliente y recibida
por el fiscal que tomara posesion.

Recomendacion 9/2020. El Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaqgue instruyd a la
Direccion de Asuntos Internos y a los integrantes de la Comision de Honor y Justicia,
para que en los procedimientos en que se encuentren involucradas mujeres, se
integren bajo una perspectiva de género, y del Protocolo para Juzgar con Perspectiva
de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Recomendacion 21/2020. Violacién a la legalidad y seguridad juridica, a las buenas
practicas de la administracion publica, al desarrollo, a tener politicas publicas que
propicien una mejor calidad de vida, a una buena administracion publica, a una
accesibilidady movilidad delas personasconalguntipodediscapacidad,con motivodel
aumento en el precio del transporte publico de la Zona Metropolitana de Guadalajara
gue no se vio reflejado en un mejor servicio para las personas usuarias. La Secretaria
del Transporte informd que el 5 de marzo del 2022, se publicé en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”, el decreto 28268/LXI1/20, que reformé el articulo 126 de la Ley de
Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco, a fin de establecer entre otras cosas que
“La totalidad de los vehiculos de las rutas de transporte publico deberan de contar en
funcionamiento con los mecanismos y dispositivos necesarios para brindar un servicio
gue permita la accesibilidad universal de las personas”, y no solamente el 10 por ciento
como anteriormente se sefalaba.



Recomendacion 140/2021. Violaciéon al derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia; a la integridad fisica y seguridad personal; a la legalidad y seguridad juridica
y al trato digno. Omisiones de personal de la Fiscalia del Estado por no brindar el
seguimiento a las medidas de proteccion dictadas por el probable delito de violencia
intrafamiliar. Se instruyo a los agentes del Ministerio PuUblico para que, al momento de
realizar querellas y las clasificaciones juridicas de los delitos, cuando las victimas sean
mujeres, pongan especial atencion, con el objeto de visibilizar los actos que constituyen
presuntos delitos de violencia familiar y se denomine como tal desde el inicio de las
carpetas de investigacion.

Recomendacion 146/2021. Violacion del derecho humano a la proteccidn de la salud,
alavida, alalegalidady ala seguridad juridica. Deriva del fallecimiento de una persona
privada de su libertad en el Reclusorio Femenil, por la inadecuada atencion en materia
de salud por parte de la Comisaria de Reinsercion Femenil, del Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y del Hospital General de Occidente. La Direccion
Generalde Reinsercion Social del Estadode Jaliscoemitid circularal personal médicode
la Coordinacion Médica, en el que se les instruye para que se establezcan diagndsticos
adecuados y se apliguen las medidas pertinentes de prevencion y supervision, a fin
de garantizar que los expedientes clinicos que se generen con motivo de la atencion
meédica que se brinda, se encuentren debidamente integrados. De igual forma, se
implementd un programa de atencion médica efectiva para personas privadas de su
libertad en el Centro de Readaptacion Social; ademas se adquiriéo una ambulancia para
los traslados de las personas privadas de su libertad a nosocomios externos.

Recomendacion 2/2022. Violacion de los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, a laintegridad y seguridad personal, a la libertad, a la igualdad y al trato digno,
y a la propiedad. Derivada de la detencion de una persona adulta mayor dedicada al
comercio ambulante, por parte de servidores publicos de |la Direccion de Inspeccion
y Vigilancia de Guadalajara y policias del mismo municipio. EI Ayuntamiento de
Guadalajara elabord protocolos de actuacion, con el fin de que los inspectores adscritos
a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia tengan una guia obligatoria para actuar en el
marco de sus funciones.

Queja 4954/2019. La Secretaria de Educacién instruyd al director de la escuela
secundaria involucrada, para que se abstenga de estar iniciando o levantando actas
administrativas infundadas o que carezcan de los requisitos legales.

Queja 6077/2019. El Ayuntamiento de Zacoalco de Torres elabord bitdcoras para el
control de la calidad del agua en el municipio y se implementaron politicas publicas
en el cambio de uso de suelo en procesos agricolas.
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Queja 7314/2019. La Fiscalia del Estado instruydé a 33 funcionarios adscritos a la
Direccion Regional Distrito |, Tlajomulco de ZUniga para que, durante el ejercicio de sus
funciones, tratandose de presentaciones de denuncias o querellas por comparecencia,
las reciban de conformidad con lo sefalado en el articulo 131, fraccion I, del Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales.

Queja 9127/2019. La Secretaria de Educaciéon instruyd a la servidora pUblica involucrada,
para que erradique la practica de hacer que lasy los alumnos realicen el aseo al interior
de las aulas escolares.

Queja 220/2020. La Secretaria de Educacién gird instrucciones a la directora de la
escuela primaria involucrada en los hechos, a efecto de que se abstenga de realizar
acciones que exhiban, humillen y generen dano psicolégico y emocional al alumno
menor de edad.

Queja 257/2020. La Secretaria de Educacion instruyd a una docente del jardin de niflos
donde ocurrieron los hechos, a efecto de no realizar actos que pudieran constituir
posibles violaciones de los derechos humanos del nino y de cada uno de los alumnos
del grupo 2, asi como brindarle un trato digno e integrarlo a las actividades escolares;
ademas de tratar a todo el alumnado con equidad, respeto y trato digno.

Queja 286/2020. La Secretaria de Educacién instruyd al jefe de sector nimero 5,
para que continue ejerciendo una labor de vigilancia estrecha sobre |la actuacion y
desempeno de los servidores publicos involucrados, con la finalidad de que cumplan
con la maxima diligencia el servicio publicoy se abstengan de cualquier acto u omision
gue cause la deficiencia de dicho servicio o implique el ejercicio indebido de su cargo.

Recomendacion 189/2020. Violaciéon del derecho a la legalidad con relaciéon al derecho
a la proteccion de la salud y a una vida libre de violencia obstétrica, por inadecuada
atencion médicay la pérdida de la vida de una nifa recién nacida. Negligencia médica
por personal del Hospital Regional de la Barca, que ocasiond la muerte de una menor.
Se brindd atencidn psicoldgica a la victima indirecta, por parte del OPD Servicios de
Salud Jalisco.

Recomendacion 2/2021. Violacion al derecho de las nifias y mujeres a una vida libre de
violencia, al interés superior de la ninez, a la legalidad y seguridad juridica en relacién al
incumplimiento de la funcidon publica, al respeto a la integridad fisica, psiquica y moral,
a la libertad y seguridad personal, a la igualdad y no discriminacion, al trato digno,
asi como al acceso a la justicia con perspectiva de género a través de una adecuada
procuracion de justicia. Servidor publico del municipio de Puerto Vallarta subio a
su vehiculo a la fuerza a una menor de edad, llevando a cabo actos erdticos. El DIF
Municipal brindd atencién psicoldgica a la menor.



Recomendacion133/2021.Violacidonalalegalidadyseguridadjuridica porinobservancia
del marco normativo, a la integridad y seguridad personal (tortura), a la privacidad, al
derecho a la inviolabilidad del domicilio (por el allanamiento de morada) y al trato
digno. Una persona fue detenida arbitrariamente por elementos de la Fiscalia del
Estado, quienes ademas lo agredieron fisica y emocionalmente. El area de psicologia
del Centro Penitenciario Preventivo y Reinsercion Social le brindo atencioén a la victima
directa.

Como casos de incumplimiento destacan los siguientes:

Recomendacion 24/2015. Persona detenida por elementos de la Policia Investigadora,
quienes lo trasladan a instalaciones de la Fiscalia, donde fue torturado, hasta que firmo
una declaracion ministerial aceptando participar en el delito de homicidio. La Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas Jalisco (CEEAV]), desde el ano 2020, informo
gue ya se habia elaborado la resolucion del expediente, encontrandose en espera de
fecha para someter el asunto al pleno de la Comisién. A la fecha, no ha informado si fue
aprobado el Plan de Atencién y Reparacion Integral en favor del agraviado.

Recomendacioén 36/2015. Se encuentra relacionada con el transporte puUblico. Dos
menores fueron atropelladas por una unidad del transporte publico de la Alianza
de Camioneros de Jalisco, AC, justo cuando salian de la escuela primaria en la que
estudiaban. En el lugar del accidente fallecié una de ellas, en tanto que la otra
resultd con lesiones que pusieron en peligro su vida y le produjeron secuelas fisicas
y psicoldgicas, por lo que la Secretaria de Salud Jalisco, en su caracter de secretario
ejecutivo del Consejo para la Atencion de las Victimas del Transporte Publico, no ha
remitido constancias de cumplimiento relativas a que en el proyecto del reglamento
del Consejo para la Atencidn de las Victimas del Transporte Publico, se establezca que
la reparacion del dano se realice de manera integral, en los términos que senala la Ley
General de Victimas.

Recomendacion 40/2016. Queja a favor de los habitantes de la localidad de Joaquin
Amaro, en Ocotlan, Jalisco. Argumentaron que el agua del pozo de la delegacion no es
apta para el consumo humano, ya que esta contaminada con arsénico. El Presidente
Municipal ha sido omiso en informar de las gestiones realizadas para la obtenciéon de
recursos econdmicos suficientes ante la Federacion para la dotacién de agua para uso
y consumo humano, asi como informar en relacidén con el saneamiento del agua del
pOzo.
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Recomendacion 22/2017. Relacionada con la detencion de dos jovenes por elementos
de la Direccion de Seguridad Publica de Ixtlahuacan de los Membirillos, resultando uno
de ellos gravemente lesionado. Todo el tiempo que estuvo arrestado no se le practico
parte médico, ni tuvo la asistencia médica necesaria. Al ser trasladado al Hospital Civil
Fray Antonio Alcalde le diagnosticaron abdomen agudo secundario a trauma, razon
por la cual tuvo que ser intervenido quirdrgicamente. La autoridad municipal no ha
remitido constancias de avances en el cumplimiento de las medidas de rehabilitacion,
compensacion y capacitacion que fueron solicitadas en la Recomendacion.

Recomendacion 15/2018. Est3 relacionada con la pérdida de la vida de una persona.
Elementos de la Comisaria de San Cristobal de la Barranca realizaron varios disparos
a un vehiculo que transitaba por la carretera Guadalajara — Colotlan, en el que fallecié
una mujer. El Ayuntamiento ha sido omiso en remitir avances en el cumplimiento de
los puntos recomendatorios que tienen que ver con la reparacion integral del dano.

Recomendacion 2/2020. Se origind con motivo de la instalacién del llamado “Callejon
de la Alegria”, durante el carnaval de Autlan de Navarro, en el que cierran las calles
principales del municipio y obstaculizan el paso peatonal, el transito de vehiculos
particulares, asi como de emergencia. El Presidente Municipal no ha brindado
informacién en torno a la reubicaciéon de ese espacio. Por unanimidad, los integrantes
del pleno del actual Ayuntamiento, en sesion ordinaria del 29 de agosto del 2022,
aprobaroneldictamen atravésdel cual autorizaron aplicarel programa de denominado
“Un patrimonio para tu familia”, que consiste en la venta de lotes a bajo costo, en el
predio que la administraciéon 2010-2012 habia adquirido a las afueras del municipio
para la reubicacion del carnaval.

Recomendacion 17/2020. Elementos de la Direccion de Seguridad Publica de Tequila
encarcelaron a una mujer por participar en una rifa, escandalizar y alterar el orden
publico. Al no tomar las medidas necesarias, se quitod la vida. El Presidente Municipal
ha sido omiso en remitir constancias de avances o en su caso, el cumplimiento de
los puntos recomendatorios (reparacion integral; cambio de practicas administrativas;
capacitacion e infraestructura en la carcel municipal).

Recomendacion 135/2021. Desde el afio 2000, una mujer detentaba la posesion legal
del local numero 7 del mercado municipal de San Marcos; sin embargo, con motivo
de los trabajos de remodelacion que se llevaron a cabo en octubre de 2019, los locales
fueron desocupados, con el compromiso del Ayuntamiento de que una vez concluida
la remodelacion, les regresaria la posesion, lo cual sucedio, excepto con la peticionaria,
a quien de forma arbitraria, le privaron de ese derecho, ya que la posesion legal de
su local se la entregaron a otra persona. La Presidenta Municipal de San Marcos ha
incumplido con su obligacion, al no remitir las constancias que acrediten los avances
en el cumplimiento de los puntos recomendatorios aceptados (capacitacion y cambio
de practicas administrativas), asi como la negativa de pronunciarse respecto a la
aceptacion de los dos puntos recomendatorios pendientes (reparacion integral a la
victima y actualizacion del padrdon de locatarios y locatarias del mercado municipal).



1.2 SUPERVISION Y OBSERVANCIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

La proteccion que esta defensoria realiza se efectUa desde la observancia, a fin de
verificar el funcionamiento diligente de las instituciones y de los procesos mediante
los cuales el Estado brinda determinados servicios.

LalLeydelaComision Estatalde DerechosHumanoslefacultapararealizarsupervisiones,
documentar si se identifica alguna situacion que vaya en contra del respeto de los
derechos humanos. Del resultado de esas supervisiones, se deriva la elaboracion de
instrumentos para solicitar acciones de proteccion, mejoras, adecuaciones, cambios
de practicas administrativas, entre otras cosas. Entre esos instrumentos se encuentran
los informes especiales y los pronunciamientos.

1.2.1 INFORMES ESPECIALES

Durante el ano 2022, se emitieron siete informes especiales, mismos que se resumen
a continuacion y pueden ser consultados de forma integral en la liga https:/cedhj.org.
mx/infor_espe22.asp

1. Informe especial sobre la situacion actual de las cuencas
hidrolégicas en Jalisco (enero, 2022)

El objetivo de este informe es impulsar y fortalecer

g politicas publicas para el mejoramiento vy
@ aprovechamiento entorno a la situacion actual de

las cuencas hidrolégicas en el Estado de Jalisco.

Se solicité informacion a las autoridades
municipales de los 125 municipios del estado, asi
como a autoridades estatales y federales respecto
a los siguientes temas: Desarrollo urbano, gestion
integral del agua, salud y medio ambiente,
verificaciones, inspecciones a descargas de aguas
residuales y aplicacion de politicas publicas
qgue garanticen el derecho humano al agua y
al saneamiento que involucren la participacion
social en la toma de decisiones sobre el acceso,
disposicion y saneamiento del agua.

Inform
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Lo anterior con la finalidad de evitar la posible violacién del derecho al agua potable,
al saneamiento, a un ambiente sano y de calidad para todas y todos los ciudadanos
en los 125 municipios de Jalisco. En el documento se considerd pertinente realizar un
apartado especial sobre la presa El Zapotillo y otro relativo a algunas consideraciones
sobre |la cuenca del rio Verde y la sub cuenca El Zapotillo. Lo anterior, por la relevancia
e importancia mediatica de dichos temas.

2. Informe especialde monitoreodelMecanismo Estatalde Pre-
vencion de la Tortura de la CEDHJ, en lugares que dependen
del Gobierno y la Secretaria de Seguridad de Jalisco donde
se encuentran personas privadas de la libertad (mayo, 2022)

e
r_:[-;_l_::r||.|® -

En este informe se dan a conocer y se resaltan
las condiciones especificas de cada centro
penitenciario y las recomendaciones para su
mejora. Al respecto, esta defensoria entiende que
atender las necesidades de tantas personas es
un tema complejo y de necesaria atencion por
las distintas areas, asi como lo es |la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
se hicieron propuestas de mejora a las autoridades
penitenciarias para un mejor funcionamiento.

Asimismo, se observan las condiciones materiales
de las instalaciones y de todo aquello que
rodea a las personas privadas de la libertad.

3. Informe especial sobre la situacion de violencia contra
periodistas y personas defensoras de los derechos humanos

en Jalisco (mayo, 2022)

Tiene como finalidad presentar el escenario violen-
to que enfrentan las y los periodistas, y personas
defensoras de los derechos humanos en Jalisco. Se
tomo en consideracion informacion histérica des-
de el ano 2000 hasta el primer trimestre del ano
2022, para la proposicion de politicas y actuaciones
publicas, que establezcan acciones encaminadas a
erradicar los riesgos del ejercicio de la libertad de
expresion.

CEIY r@



Tratandose de los periodistas se obtuvieron 20 tipos o subcategorias para la clasifi-
cacion de los hechos con caracteristicas de agresion, y para personas defensoras de
derechos humanos un total de 24. Se tomaron en consideracion los siguientes aspec-
tos: Visualizacion de los patrones actuales sobre la violencia en contra de periodistas
y personas defensoras de derechos humanos en el Estado de Jalisco y la descripcion

historica que ha prevalecido en su contra.

4. Informe especial sobre lasituacion delosderechos humanos
de la poblacién LGBTTTIQ+ en Jalisco 2022 (junio, 2022)

En el marco del Dia Internacional del Orgullo de
la poblacion de la diversidad sexual, se emitid
este informe con la finalidad de consolidar los
procesos de inclusion institucional, y refrendar
los compromisos hacia este grupo de poblacion
histéricamente discriminado.

En su contenido se presenta y reflexiona el contex-
to al que se enfrentan en el reconocimiento, acce-
SO y ejercicio de sus derechos humanos, asi como
los avances que se han tenido en la materia. Tam-
bién evidencia las acciones que requieren atencion,
como la incorporacion de lenguaje incluyente en
espacios institucionales, neutralizacion de discur-
sos de odio, estigmas, estereotipos, jerarquia se-
xual, binarismo de sexo y género, asi como la perse-
cucion de los crimenes de odio.

Inforn}f
especi:

ide

5. Informe 2021: Acciones de la CEDHJ para proteger, garantizar
y restituir los derechos humanos de
ninas,nihosyadolescentes(junio,2022)

i .

— especial - proposiciones a los entes publicos y se trabajé con

sociedad civil.

En el informe se dan a conocer las acciones
efectuadas desde la Comision para garantizar
. los derechos humanos de la ninez, a la par de
o a7 planificar las acciones que correspondan para la

X actual coyuntura local; asimismo, se realizaron

ellos de la mano, al igual que con organismos de la
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Los objetivos especificos que se establecen en el informe son:

- Contribuir a la defensa efectiva, en el respeto y la reparacion integral del dafo
sobre presuntas violaciones de derechos humanos de la ninez jalisciense.

- Generar esquemas de gobernanza que promuevan coordinacion, vinculacion y
alianzas estratégicas con organismos de la sociedad civil; instituciones publicas;
instituciones educativas publicasy privadas para garantizary restituir los derechos
humanos de las nifas, ninos y adolescentes en Jalisco.

- Incidir en la cultura del conocimiento, difusidén y promocién de los derechos de
ninas, Ninos y adolescentes en servidores publicos, personal de organismos de la
sociedad civil y publico en general.

- Generar estrategias permanentes de desarrollo institucional eficientes, con
perspectiva de género y derechos de la nifez, que incidan en el servicio y la
atencidén a las nifas, ninos y adolescentes usuarios de esta defensoria.

A pesar de la crisis vivida desde hace dos anos por la pandemia por COVID-19, las nuevas
politicas publicas dirigidas a la ninez en condicion de vulnerabilidad no han generado
el impacto deseado para revertir los danos ocasionados en temas de educacion, salud,
pobreza, trabajo infantil, entre otros.

En este documento se dirigen a las autoridades estatales y municipales diversas
proposiciones para salvaguardar los derechos de las nifas, nifhos y adolescentes en
Jalisco.

6. Informe especial sobre el
cumplimiento de las 125
Recomendaciones dirigidas a los
municipios del estado de Jalisco en
materiade discapacidad (junio, 2022)

En este informe se describe el nivel de respuesta y
cumplimientodelasrecomendacionesemitidasalos
125municipiosdelestadoenmateriadediscapacidad,
debido a la falta de adopcién de acciones y
herramientas eficientes que propicien el acceso,
la igualdad, la no discriminacién y la inclusion a las
personas que viven con algun tipo de discapacidad.

Informe
especial

a
on materia de discapacidsd




Como resultado de la sistematizacion de datos de la aceptacion y avances en el
cumplimiento a los puntos recomendatorios, se advierte el compromiso de parte de
algunosmunicipiosenavanzaryatenderlaagendarelativaapersonascondiscapacidad;
sin embargo, se observa también que no son suficientes. Con este informe, se busca
propiciar la participacion responsable de los gobiernos municipales que abonen a la
garantia, promocion y respeto de los derechos de las personas con discapacidad y se
reconozca la importancia de procurar el bienestar y acceso igualitario que permita
alcanzar la plena inclusion de este sector de la poblacion.

CEDH) €2
sen S s 3% 7.Informe especial sobre personas
desaparecidas y no localizadas en
B e e Jalisco (junio, 2022)
?ﬁlﬁ‘{#DE ;A-_-_.n.'_cféqp_h. Expone la situacion de insegurida.d‘ que viven
ﬁf". -tr- ﬂ"-r"i": las personas en torno a las desapariciones, y fue
! @ }"’ % resultado de un analisis de las cifras contenidas en

el Registro Nacional de Personas Desaparecidas y
No Localizadas desde 1964 a 2021.

72012
Junia X072

Expone patrones sobre el monitoreo geoestadistico
y contextual realizado por esta defensoria y
analiza factores sociodemograficos en los delitos
vinculados con la desaparicion de personas, como
los hallazgos de fosas clandestinas y ubicacion de
casas de seguridad para la privacion ilegal de la
libertad, asi como las condiciones que persisten en
la practica forense y su relacion con la desaparicion
y la acumulacion de personas fallecidas sin
identificar.
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1.2.2 PRONUNCIAMIENTOS

Con base al articulo 7, fraccion V, de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Hu-
mManos, los pronunciamientos que se emiten se realizan sobre agendas y situaciones
especificas y proponer politicas publicas para garantizar derechos humanos, en casos
generales o atendiendo a contingencias emergentes donde se evidencien vulnera-
ciones de derechos. En ellos se proponen acciones de prevencion o para el cese de
violaciones de derechos humanos. En 2022, se emitieron en total 18 pronunciamientos,
de los cuales, 11 se realizaron en conjunto con la Federaciéon Mexicana de Organismos
PuUblicos de Derechos Humanos (FMOPDH) y con algunas Comisiones Estatales de
Derechos Humanos. El contenido completo puede ser consultado de manera integral
en el vinculo https://cedhj.org.mx/pronun_2022.asp

- Pronunciamiento a 30 anos del 22 de abril en Guadalajara: por los derechos a la
verdad y a la justicia (abril, 2022)

-  Pronunciamiento sobre la erradicacion de las violencias y la discriminaciéon hacia
la poblacion de la diversidad sexual en Jalisco, en el marco del 17 de mayo, Dia In-
ternacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, ademas de otras que
lesionan la dignidad humana (mayo, 2022)

-  Pronunciamiento para que se implementen de forma urgente e inmediata accio-
nes contra la persistente inseguridad en la comunidad wixarika de San Andrés Co-
hamiata, municipio de Mezquitic, Jalisco (junio, 2022)

- Pronunciamiento en el contexto del Dia Mundial de la Lucha contra la Trata de
Personas (julio, 2022)

- Pronunciamiento para legislar e implementar politicas publicas tendientes a erra-
dicar la violencia vicaria (julio, 2022)

- Pronunciamiento en relacion con las victimas de violaciones de derechos huma-
nos en Jalisco durante la llamada “Guerra Sucia” (1965-1990). (julio, 2022)

- Pronunciamiento por el Dia Internacional de las Victimas de Desaparicion Forzada
(agosto, 2022)

1.2.2.1 POSICIONAMIENTOS EN CONJUNTO CON LA FEDERACION
MEXICANA DE ORGANISMOS PUBLICOS DE DERECHOS HUMANOS Y
CON OTROS ORGANISMOS DE DERECHOS HUMANOS

La Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos agrupa a
los 33 organismos publicos de derechos humanos en México. Reconociendo que las
problematicas de derechos humanos no sélo son de una entidad federativa, en 2022, la
FMOPFH emitié ocho pronunciamientos que pueden ser consultados en la siguiente
liga https://cedhj.org.mx/Pronun_FMOPDH_2022.asp

- Pronunciamiento de la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos para la atencioén, prevencion y proteccion de los derechos de las infancias
y adolescencias, en particular a una vida libre de violencias (enero, 2022)



Impostergable tomar medidas para frenar las agresiones contra personas periodis-
tas y comunicadores (febrero, 2022)

La Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos llama a
garantizar los derechos humanos, el derecho internacional humanitario y priorizar
la resolucion pacifica de conflictos en Ucrania (febrero, 2022)

Ante la eliminacion de la jornada escolar ampliada y de los servicios de alimentacion
en el programa nacional la escuela es nuestra, la FMOPDH urge al Estado mexicano
a plantear alternativas (marzo, 2022)

La Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos respalda
la labor de Roberto Ramirez, Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima, asi como de su equipo de trabajo (junio, 2022)

La Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos hace un
llamado a las autoridades de todos los niveles de gobierno a sumarse en la efectiva
proteccion de los derechos humanos de nifos, ninas y adolescentes (julio, 2022)
Pronunciamiento con motivo de la aprobacion en la Camara de Diputados de
diversas disposiciones que consolidan permanentemente a la Guardia Nacional
bajo control militar en funciones de seguridad publica (septiembre, 2022)
Pronunciamiento para realiza un llamado a las autoridades de salud local a focalizar
y fortalecer |la estrategia de prevencion y atencion ante la transmision de la viruela
simica en México (noviembre, 2022)

El trabajo en conjunto con otros organismos defensores de derechos humanos en el
pais es indispensable para la generacion de acuerdos y vinculos, pero resulta ineludible
cuando las problematicas trascienden los territorios. Por lo anterior, en el ano 2022 se
suscribieron tres pronunciamientos cuyo contenido puede ser consultado en la liga
https://cedhj.org.mx/Pronun_COMISIONES_2022.asp

Pronunciamiento que emiten de manera conjunta los organismos publicos de
derechos humanos de los estados de Durango, Jalisco, Nayarit y Zacatecas en
relacion con la falta de proteccion del sitio sagrado Makwipa (marzo, 2022).
Posicionamiento que emiten de manera conjunta los organismos publicos de
derechos humanos de los estados de Querétaro y Jalisco, en relacion con los hechos
acontecidos en el Estadio Corregidora. (marzo, 2022)

Comision Nacional de los Derechos Humanos y la CEDHJ exhortan a autoridades
de Jalisco a realizar una investigacion exhaustiva, con perspectiva de género y de
derechos humanos sobre el presunto feminicidio de Luz Raquel Padilla Gutiérrez
(julio, 2022)
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1.2.3 SUPERVISIONES REALIZADAS

La observancia es una herramienta con la que esta defensoria cuenta y esta
contemplada en el articulo 7° fraccion XXI, de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, su finalidad esrealizar visitas a distintos centros o dependencias de gobierno
para constatar que, en su actuar cotidiano, se respetan los derechos humanos de las
personas usuarias.

Cada supervision es planteada con un objetivo especial, y se pueden realizar visitas
en uno o varios establecimientos, pudiendo realizarse mas de una al ano. No obstante
lo anterior, aun cuando los objetivos sean encaminados a verificar algun derecho en
particular, los lugares que se visitan pueden coincidir, por lo que, a efecto de no duplicar
los esfuerzos del personal multidisciplinario, se han realizado de forma conjunta.

ERECHOS H UMANOS
JALISCO




PROGRAMA DE SUPERVISION DEL MECANISMO ESTATAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA

El personal que integra el area especializada para el Mecanismo Estatal de Prevencion
de la Tortura y Asuntos Penitenciarios de la Primera Visitaduria General, durante los
meses de abril y mayo de 2022 realizé diversas visitas de supervision en albergues para
ninas, niNnos y adolescentes, con la finalidad de conocer las acciones que se realizan
para garantizar el respeto a los derechos humanos. Asimismo, acudidé a diferentes
casas de descanso o asilos a realizar visitas de seguimiento para conocer los avances
realizados para proteger y garantizar la integridad fisica y psicoldgica de las personas
privadas de la libertad que habitan en estos establecimientos. Ambas actividades se
realizaron en conjunto con las agendas especializadas en materia de nifnez y de salud,
respectivamente.

Albergues nifas, ninos y adolescentes Casas de descanso o asilos

* Hogar Cabanas

* Albergue infantil Los Pinos AC e Casa Hogar para Personas en

* Casa Hogar La Soledad de Maria Situacion de Calle

* Fundacion Santa Maria del Tepeyac * Club amigos de la Tercera Edad
AC * |Instituto Florencio Villasenor

* Ministerios de Amor Garcia

* Casa Hogar La Luz AC e Casa de Descanso Senor del

* Fundacion Escalar AC Perdon

* Casa Hogar de Guadalajara AC * Asilo Lednidas K. Demos

* Casa Hogar Kamami AC * Estancia Alejandrina AC

* Hogar de Transicion Miravalle * Hogar Geriatrico

* Casa Hogar Ninos Regalo de Dios * Casa de Descanso DIF Jalisco
AC

ACOMPANAMIENTO EN DIAGNOSTICO NACIONAL DE SUPERVISION
PENITENCIARIA

En colaboracion con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, esta Comision
acompana en la supervision para el Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria
y Mecanismo Nacional de PrevencionalaTortura. Enel mesdejulio de 2022 se realizaron
visitas de acompafnamiento a distintos Centros Integrales de Justicia Regional y a
Centros de detencion de menores de edad en conflicto con la ley.
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Centros Integrales de Justicia Regionaly Centros de detencién de menores de

reclusorio edad en conflicto con la ley

« Ceinjure Tepatitlan de Morelos
« Ceinjure Chapala

« Ceinjure Ameca « Centrode Observacion, Clasificacion
« Ceinjure Autlan de Navarro y Diagndstico del Estado
« Ceinjure Tequila « Centro de Atencion Integral Juvenil

« Ceinjure Lagos de Moreno
« Reclusorio de Puerto Vallarta

PROGRAMA DE SUPERVISION DE VIH-SIDA EN LOS CENTROS
PENITENCIARIOS

El programa de seguimiento de personas que viven con VIH-Sida en los diversos
centros de reclusion, se lleva con la finalidad de poder participar de forma preventiva
para proteccion de este grupo vulnerable en conjunto con COESIDA vy la Secretaria
de Salud del estado, con la finalidad de que les sean surtidos los tratamientos que
requiere esta poblaciéon y la correcta atencidn de su enfermedad, asi como para que
sean valorados de forma periédica sobre su estado de salud, por lo cual personal de
esta Comision acude por lo menos una vez al mes a la Comisaria de Prision Preventiva,
Comisaria de Sentenciados, Reclusorio Metropolitano y la Comisaria de Reinsercion
Femenil. En 2022, se realizaron 48 visitas en total, una cada mes a cada uno de los
referidos centros penitenciarios.

SUPERVISIONES EN MATERIA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Enelano 2022, el personal de la agenda especializada en los derechos de ninas, ninosy
adolescentes realizd esta actividad en conjunto con el area especializada del Mecanis-
mo Estatal de Prevencion de la Tortura y Asuntos Penitenciarios, a los albergues antes
mencionados, ademas de los siguientes lugares:

- Ninosy Adolescentes en Armonia AC

- REMAR AC

- Ciudad Ninez

- Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes



SUPERVISIONES EN MATERIA DE SALUD

A través de la agenda especializada en materia de salud, y en coordinacién con
el area especializada del Mecanismo Estatal de Prevencién de la Tortura y Asuntos
Penitenciarios, durante 2022 se realizaron visitas a las mencionadas casas de descanso
oasilos,conlafinalidad de verificar lascondiciones materialesy el respeto a losderechos
humanos de las personas asiladas, desde la perspectiva de la prevencion a la tortura.

SUPERVISIONES A CENTROS DE ASISTENCIA PARA PERSONAS EN
CONTEXTO DE MOVILIDAD

Estas supervisiones se realizan en albergues y lugares de concentracidén que reciben
y atienden a esta poblacion. Durante el ano 2022, se realizaron 49 visitas, en las que
ademas se brindd apoyo en las problematicas que fueron expuestas por las personas
gue ahi se albergaban; se brindaron orientaciones en cuanto a la regularizacién de su
estatus migratorio; se realizaron gestiones para la obtencidn de servicios de distintas
instancias, las mas comunes, en materia de salud.

1.2.4 ACOMPANAMIENTO A MARCHAS Y MANIFESTACIONES

e 2 e 1
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Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion, lo anterior esta contemplado
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los articulos 6°y 7°. El
personal de esta defensoria realizé el acompanamiento en 147 ocasiones, para velar
por el respeto al derecho a la libertad de reunidn, manifestacion y expresion.

En este sentido, se dictaron medidas cautelares para que se brindaran los servicios
necesarios por parte de las autoridades como acompanamiento vial, presencia de las
autoridades de seguridad, de proteccion civil y de servicios médicos. Las principales
tematicas identificadas en las manifestaciones a las que se brindé acompanamiento
fueron:

« Autonomia presupuestal UdeG
« Condiciones laborales

e Personas desaparecidas

« Violencia de género

« Ambiental

« Seguridad publica

+ Salud




1.3 ATENCION Y REPRESENTACION A VICTIMAS DEL DELITO
EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

Como resultado de las reformas constitucionales realizadas tanto en 2018 en materia
penal sobre las directrices del nuevo sistema de justicia penal y la protecciéon plena de
los derechos de las victimas; como en el ano 2011 en materia de derechos humanos,
relativa a salvaguardar los derechos fundamentales de las victimas de delitos y de
violaciones de los derechos humanos de nuestro pais y su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, se cred el Codigo Nacional de Procedimientos Penales,
aplicado en las entidades federativas en el ano 2016, el cual incluye un nuevo sujeto
procesal denominado asesor juridico d e victimas, asi como la introduccion de las
leyes reglamentarias aplicables al debido tratamiento de victimas como lo son la Ley
General de Victimas y su homologa estatal la Ley de Atencidn a Victimas del Estado
de Jalisco.

En este contexto, a partir de la aprobaciéon de la Ley Estatal de Atencidn a Victimas
se derivo a esta defensoria jalisciense (de conformidad al articulo 2° transitorio), la
obligacion de asesorar y representar a las victimas en las regiones del estado. Esta
actividad se lleva a cabo en siete de los doce Distritos Judiciales, y la realiza personal
de esta Comision, tanto en Primera Instancia como en Segunda Instancia en el interior
del estado; lo que implica un vinculo permanente con los Juzgados de Control de los
siguientes Distritos Judiciales:

Partidos judiciales'

Representacioén en Representacioén en
Primera y Segunda Instancia Segunda Instancia
Distrito Ill: Altos Norte Distrito II: Altos Sur
Distrito IV: Ciénega Distrito V: Chapala
Distrito VII: Autlan Distrito VI: Sur
Distrito IX: Ameca Distrito VIII: Costa Sierra Occidental

Distrito X: Tequila
Distrito XI: Norte
Distrito XlI: Costa Sur

Distrito I: Zona Metropolitana
(solo se atiende por la CEEAV)

15 En lo que se refiere a los partidos judiciales, la CEDHIJ presto el apoyo en Primera Instancia en
7 de los 12 distritos y en Segunda Instancia en 11 partidos judiciales. En cuanto a la Zona Metropolitana,
unicamente es atribucion de la CEEAV atender las representaciones a victimas.
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La atenciony representacion de victimas del delito es una tarea que fortalece la mision
institucional y que implica diversas acciones que van desde acompahar, orientar,
gestionar y defender a quienes han sido vulnerados por actos delictivos, con el fin
de garantizarles el acceso oportuno y efectivo a las medidas de ayuda, asistencia,
atencion, acceso a la justicia y reparacion integral.

Atribuciones del personal que realiza asesoria juridica de acuerdo al

articulo 125 de la Ley General de Atencién a Victimas

« Brindar los servicios de asistencia y atencion a las victimas para hacer efectivos
cada uno de los derechos y garantias, en especial el derecho a la proteccion, la
verdad, la justicia y a la reparacion integral.

« Orientar a las victimas de la situacion particular de cada hecho victimizante
qgue sufran, procurando en todo momento brindar informacion clara, accesible
y oportuna sobre los derechos, garantias, mecanismos y procedimientos que
reconocen las leyes de la materia.

« Tramitar, supervisar o, cuando se requiera, implementar las medidas de ayuda
inmediata, ayuda, asistencia, atencion y rehabilitacion previstas en las leyes e
instituciones publicas.

« Asesorary asistir a las victimas en todo acto o procedimiento ante la autoridad.

« Formular denuncias o querellas ante la Fiscalia del Estado.

« Representar a la victima en todo procedimiento jurisdiccional o administrativo
derivado de un hecho victimizante.

Las y los asesores juridicos de la defensoria atendieron a un total de 4,339 personas y
brindaron 895 orientaciones.

En cuanto al numero de asesorias juridicas en Atencion a Victimas atendidas en
audiencias fue de 3,398, de las cuales 3,014 se llevaron a cabo en Primera Instancia
distribuidas entre los 7 partidos judiciales y 384 apelaciones que se atendieron en
Segunda Instancia en el interior de estado, misma informacién que se desglosa a
continuacion:

Atencidén a victimas Total

Personas atendidas 4,339
Orientaciones brindadas 895
Audiencias atendidas 3,398




La asistencia y representacion a victimas en la entidad se proporciona las 24 horas,
durante los 365 dias del ano, y se procura que los delitos no queden impunes y se
repare el dano, através de la participacion en las audiencias, la realizacion de los medios
legales de defensa y su presentacion.
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Il. VINCULACION

Esta defensoria ha buscado diferentes espacios de coordinacion y participacion
mediante vinculos tanto con instancias gubernamentales, como con la sociedad
civil y autoridades académicas. Lo que se pretende es establecer agendas de
trabajo comunes con el enfoque central del respeto a los derechos humanos. Para
concretar estos vinculos se busca la participacion en consejos, comités, comisiones,
mecanismos, mesas, observatorios, redes o cualquier otro espacio que permita
la participacion e incidencia de esta defensoria en la elaboracion de las politicas
publicas.

Para fortalecer los vinculos se realizan acercamientos con diversas instancias a
través de la firma de convenios, donde ambas partes nos comprometemos a la
promocion, proteccion, difusion y respeto de los derechos humanos.

El esquema de trabajo interno esta planteado en distintas tematicas denominadas
“agendas de derechos”, en las que se cuenta con personal especializado en las
diversas problematicas atendidas en estas agendas.

Algunos espacios en los que se ha tenido participacion, con base en esta
especializacion, son el Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; el Sistema de
Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes; el Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura; la Comision para el Acompanamiento y Observacion del
Proceso que permite la Inhumacion de Cadaveres de Personas No ldentificadas; o
el Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
entre otros.



BN - [
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2.1 VINCULACION ESTRATEGICA

2.1.1 PARTICIPACION EN CONSEJOS, COMITES, COMISIONES,
MECANISMOS, MESAS, OBSERVATORIOS CIUDADANOS Y REDES

Durante 2022, el personal de esta defensoria participé en 19 mecanismos permanentes
a través de diversos consejos, comités, comisiones, mesas, observatorios ciudadanos y
redes con instancias de gobierno, académicas y con las distintas expresiones de la

sociedad civil.

Consejos

Comisiones

Observatorios

Comités

Consejo Consultivo para la Aplicacion y Seguimiento del
Programa Estatal de Proteccion a Ninas, Ninos y Adolescentes

2. Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco (Cecaj)

3. Consejo Estatal de los Centros de Prestacion de Servicios para
la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil (CECPSACDI!I)

4. Consejo Estatal para la Prevencion del Sida (Coesida)

5. Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (Cepaevim)

6. Consejo Estatal para la Prevencion Integral y Combate de la
Obesidad, Sobrepeso y Trastornos de la Conducta Alimentaria
en Jalisco (CEPICOSTCA)

7. Consejo Técnico Dictaminador para el Programa por la Inclusion
de Personas con Discapacidad

8. Comision para el Acompanamiento y Observacion del Proceso
de Identificacion e Inhumacion de Cadaveres

9. Mesa Interinstitucional para la Supervision de Albergues en
Jalisco

10. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco
(OPPMJ)

11. Observatorio Ciudadano del Mecanismo Estatal para Promover
y Supervisar la Aplicacion de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

12. Comité Estatal para la Prevencion de Accidentes en Escuelas de
Jalisco (CEPAEJ)

13. Comité Técnico Especializado de Informaciéon sobre Derechos

Humanos del INEGI




14. Federacion Mexicana de Organismos Publicos Defensores de
Derechos Humanos

Federacion

15. Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la
Mecanismos Convencidnsobrelos Derechosdelas Personascon Discapacidad
16. Mecanismo Nacional de Prevencion a la Tortura (MNPT)

17. Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Sistemas 18. Sistema Estatal para la Proteccion Integral de Nifos, Nifas y
Adolescentes (Sipinna)

19.Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

1. CONSEJO CONSULTIVO PARA LA APLICACION Y SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA ESTATAL DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Como parte de las alianzas estratégicas de gobernanza en la agenda de derechos de
niNez, esta defensoria participa en este consejo, el cual fue creado para dar seguimiento
a la aplicacion del Programa Estatal de Proteccidon a Ninas, Ninos y Adolescentes
(Proespinna) Jalisco, desde el cual se han generado propuestas para fortalecer la
toma de decisiones e implementacion de politicas publicas relacionadas con los
derechos de la nifez. En este ano se realizd la capacitacion de las dependencias en
la aplicacion, seguimiento y evaluacion del Programa Estatal de Proteccion a Ninas,
Nifnos y Adolescentes 2022-2024.
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Este consejo se encuentra conformado de la siguiente forma:

Integrantes del Consejo Consultivo para la Aplicaciéon y Seguimiento del

Programa Estatal de Proteccién a Nifhas, Nifios y Adolescentes

« Division Profesional de
Neuropsicologia CPPEJAC

« Procuraduria de Proteccion
de Nifas, Ninos y

« Subsecretaria de Derechos Humanos
« Secretaria de Planeacion y Participacion

Ciudadana
Adplescentes del Estado de « Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco Jalisco

« Secretaria de Educacion

« Sistema de Asistencia Social
Jalisco

« Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de
Occidente

« Consejo de la Judicatura

Sistema Integral de Proteccion de Nifnas,
Nifos y Adolescentes del Estado de Jalisco
« Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social
« Unioén por los Ninos, AC

2. CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES EN JALISCO (CECAJ)

Este Consejo tiene como objetivo central la prevencion, la informacion, el desaliento
y la atencién en adicciones. Busca generar y fortalecer acciones del gobierno estatal
para el fomento de unavida saludable de lasy los jaliscienses, creando estrategias para
la prestacion de los servicios que se brindan a las personas que viven con problemas
de adiccidn, asi como a los centros de tratamiento residencial para la atencién de las
adicciones.




En 2022 se participod en las sesiones ordinarias en las instalaciones del Consejo Estatal
contralas Adicciones en Jalisco, a las cuales acudio el personal de esta Comision. Resalta
la presentacion de los avances al Plan Jalisco en contra de las Drogas; asimismo, se
plantedcontinuarconel plandegeneracionde campanas permanentescon perspectiva
de género y apegadas a los derechos humanos, establecer de forma clara la medicidon
de metas que se propongan y se tome en cuenta en las politicas publicas estatales la
inclusion de grupos o poblaciones vulnerables.

Dicho consejo esta conformado por las siguientes instancias:

Integrantes del Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco

. Central Mexicana de Servicios
Generales de Alcohdlicos Anénimos,
AC

«  Centros de Integracion Juvenil

. Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco

. Consejo Estatal contra las Adicciones

« Secretaria General de Gobierno

. Congreso del Estado de Jalisco

+ Representante de Juventud

. Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Jalisco

- Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado

- Delegacion Federal de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social

« Procuraduria General de la Republica

« Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

« Secretaria del Trabajoy Prevision Social

« Instituto Mexicano del Seguro Social

« Instituto Tecnoldégico de Estudios
Superiores de Occidente

« Universidad Auténoma de Guadalajara

« Universidad de Guadalajara

« Universidad del Valle de Atemajac
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3. CONSEJO ESTATAL DE LOS CENTROS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO
INTEGRAL INFANTIL (CECPSACDII)

Este consejo busca fortalecer la vigilancia de guarderias y estancias infantiles, ademas
de formular, conducir y evaluar la politica estatal; y elaborar y aplicar programas en
materia de seguridad e higiene, y de capacitacion y seguimiento para el personal que
labora en los centros de atencion.

La Secretaria de Salud Jalisco fue sede de la Sesion Ordinaria del Consejo, en la que
se dio seguimiento entre otros temas a los Avances en la actualizacion del RENCAI,
asimismo, la representante de la Secretaria Técnica del Sistema de Proteccion Integral
de los Derechos de las Ninas, Nifos y Adolescentes del estado de Jalisco presentd los
avances a datos de los Centros de Atencion Infantil que se recaban a través de los
Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Nifias Ninos y Adolescentes (SIPINNA).
Informd que en 62 municipios se logré recabar informacion. También se presentd
el documento base para la integracion de propuestas para la reforma a la ley de los
derechos de las nifas, ninos y adolescentes en el estado de Jalisco.

Los integrantes del CECPSACDII son:

Integrantes del Consejo Estatal de los Centros de Prestacion de Servicios para

la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil

. Sistema Integral de Proteccion a
Nifas, Ninos y Adolescentes

- Sistema Para el Desarrollo Integral
de la Familia Jalisco

« Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco

- Delegacion en Jalisco del Instituto
Mexicano del Seguro Social

« Comision de Salud del Congreso de
Jalisco

« Unidad Estatal de Proteccion Civil Jalisco
Secretaria de Salud

« Comisién para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco

« Secretaria de Educacion Jalisco




4. CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION DEL SIDA (COESIDA)

Durante 2022, esta defensoria participd en las sesiones ordinarias, en las cuales se
destaca este ano los trabajos realizados para la actualizacion del estatus del Programa
Estatal de Prevencion y Atencion, asi como la instalacion de la Comision Especializada
para la Erradicacion de la Transmision Materno Infantil del VIH y Sifilis Congénita; se
planted también la posibilidad de hacer una actualizacion al Reglamento Interno del
Coesida.

Ayuntamiento de Tonala
Ayuntamiento de Zapopan

Ayuntamiento de  San Pedro
Tlaquepaque

Checcos, AC

Colectivo Ollin, AC

Comision Estatal de Derechos

Humanos Jalisco

Fundacion de Reintegracion Social
del Estado de Jalisco, AC
Consejo Estatal para el
Deportivo

Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF Jalisco)

Tejiendo Redes, AC

Universidad de Guadalajara

Coise, AC

Fomento

Vias de Vida, AC
Delegacion Federal del
Mexicano del Seguro Social
Delegacion Federal del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Hospitales Civiles de Guadalajara
Meson, AC

Secretaria de Educacion

Secretaria de Seguridad

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

Direccion de la Diversidad Sexual
Sistema Integral de Proteccion a
Nifias, Nifos y Adolescentes del
Estado de Jalisco

Cruz Roja Mexicana
Jalisco

Instituto

Delegacion
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5. CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (CEPAEVIM)

La participacion en la agenda de igualdad de género, prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres se ha desarrollado desde hace varios
anos. En 2022 se presento el dictamen del Informe Bianual del Plan de Seguimiento a
la Alerta de Violencia de Género contra Mujeres Jalisco, y avances 2021y 2022, también
se presentd el dictamen de informe por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, OPD Servicio de Salud Jalisco, Fiscalia de Seguridad y el
anexo especial Mujeres Libres de Violencia y su transversalidad presupuestal, avances
de la Estrategia Emergente contra la Violencia en Razdén de Género y de la Red de
Centro de Justicia para las Mujeres.

El Cepaevim esta conformado por distintas entidades gubernamentales de los tres
poderes del estado, asi como autoridades académicas y representantes de la sociedad
civil.

Integrantes Consejo Estatal para Prevenir, Atender y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres

e Poder Ejecutivo

Secretaria General de Gobierno
Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

Fiscalia Estatal

Secretaria de Educacion Jalisco
Secretaria de Cultura

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

Secretaria de Seguridad
Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres
Procuraduria Social del Estado
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Jalisco
Poder Judicial

Poder Legislativo

Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco

Comision Estatal Indigena

Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana

Sistema Jalisciense de Radio y Television
Representantes de organizaciones de la
sociedad civil

Representante de los gobiernos
municipales por regién administrativa
Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Occidente

Universidad Auténoma de Guadalajara
Universidad de Guadalajara

Universidad del Valle de Atemajac




6. CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION INTEGRAL Y COMBATE
DE LA OBESIDAD, SOBREPESO Y TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA EN JALISCO (CEPICOSTCA)

Estas mesas técnicas de trabajo se realizan para el desarrollo de la politica publica
de intervencidn multidisciplinaria para la prevencion del sobrepeso, obesidad y
enfermedades cronicas asociadas. En dichas sesiones, personal de la Comision ha
participado en actividades como revision del arbol de problemas generadores de
obesidad y sugerir politicas publicas para combatir la obesidad y el sobrepeso.

El Consejo esta integrado de la siguiente forma:

Integrantes del Consejo Estatal para la Prevencion Integral y Combate de la

Obesidad, Sobrepeso y Trastornos de la Conducta Alimentaria en Jalisco

» Secretaria de Salud Jalisco

¢ Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco
Sistema de Proteccion Integral de
los Derechos de las Ninas, Nifnos y
Adolescentes
Organizaciones civiles relacionadas
con ninez y educacion

» Secretaria de Educacion

e Secretaria de Cultura

e Procuraduria de Proteccion a Ninas,
Nifos y Adolescentes

« Comision para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios del Estado de
Jalisco

7. CONSEJO TECNICO DICTAMINADOR PARA EL PROGRAMA POR LA
INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante 2022, personal de la agenda especializada en materia de discapacidad acudio
a la conformacion del Consejo Técnico Dictaminador para el Programa por la Inclusion
de Personas con Discapacidad, y brindd apoyo a la Direccidon de Inclusion de Personas
con Discapacidad, otorgando asesoriay como observadores en el proceso de seleccion
de los 29 proyectos de asociaciones civiles que se presentaron para el programa: Por la
inclusion de Personas con Discapacidad. Asimismo, se acudio a la consulta ciudadana
hecha a personas con discapacidad y sus familias, asi como a asociaciones civiles para
gue emitieran su opinidn respecto de la propuesta de reforma de diversos articulos de
la Ley para Inclusion y el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del Estado
de Jalisco, mismas que se llevaron a cabo en el Congreso del Estado.
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Integrantes del Consejo Técnico Dictaminador para el Programa por la
Inclusién de Personas con Discapacidad

« Subsecretaria de Derechos

Humanos (de la SGG) « Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
e Contraloria del Estado Discriminacion
e Secretaria General de e Secretaria de la Hacienda Publica
Gobierno e« Comision Estatal de Derechos Humanos
e Direcciéon de Inclusion a Jalisco

Personas con Discapacidad

8. COMISION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y OBSERVACION DEL
PROCESO DE IDENTIFICACION E INHUMACION DE CADAVERES

Esta Comision es la encargada de dar acompafnamiento y observacion al proceso de
identificacion para llevar a cabo la inhumacién de cadaveres que permanecen en
calidad de no identificados.

A través del Area Especializada en Atencién de Victimas de Desaparicion de Personas
se acudid a las 13 sesiones que se agendaron del 4 de enero al 15 de noviembre de 2022,
donde se observd la debida conformacion de los respectivos expedientes basicos de
identificacion forense, relacionados con 110 personas fallecidas sin identificar (PFSI),
para su posterior inhumacion en el Cementerio Guadalajara, donde se insistid en la
importancia de llevar a cabo oportunamente las labores periciales y de investigacion
para la busqueda de familiares con el objetivo de lograr la pronta y plena identificacion
de las personas fallecidas para que fueran entregadas a sus familiares. La participacion
por parte del personal es de forma semanal. La Comisidon para el Acompanamientoy
Observaciondel Procesode ldentificacion e lnhumacion de Cadaveresesta conformada
de la siguiente forma:



Integrantes de la Comisién

e Procuraduria Social del Estado

e Fiscalia de Derechos Humanos

« Fiscalia Especializada en Personas
Desaparecidas

+ Fiscalia del Estado

+ Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses

e Secretaria de Salud

« Comision Estatal de Busqueda de
Personas

+ Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco

« Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas Jalisco

« Direccion General de Registro Civil

« Colectivo Por Amor a Ellxs

« Colectivo Familias Unidas por
Nuestros Desaparecidos Jalisco
(Fundej)

9. MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA SUPERVISION DE ALBERGUES
EN JALISCO

Se participd en la instalacion de la Mesa Interinstitucional para la Supervision de
Albergues en Jalisco, en las instalaciones de |la Secretaria del Sistema de Asistencia
Social.

il

El objetivo de dicha mesa es supervisar los servicios asistenciales que ofrecen los
albergues registrados en la mencionada secretaria, trabajando de la mano con
organizaciones de la sociedad civil y distintas instancias de gobierno para atender las
problematicas planteadas en lugares destinados a la atencidn de personas adultas
mayores, ninas, NiNos y adolescentes, personas que consumen sustancias psicoactivas,
poblacidon en contexto de movilidad, personas en condicién de pobreza, entre otros.
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Entre las instancias que integran la mesa estan las siguientes:

Integrantes de la Mesa Interinstitucional

para la Supervisiéon de Albergues en Jalisco

« Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

 Procuraduria de Protecciéon a
Nifas, Nifos y Adolescentes

« Consejo Estatal contra las
Adicciones de Jalisco

e Escudo Urbano C5

« Proteccion Civil Jalisco

 Procuraduria Social

e Fiscalia Estatal

Comision para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios del Estado de
Jalisco

Instituto Jalisciense de Salud Mental
Delegacion de la Procuraduria

de Proteccion a Nifnas, Ninos y
Adolescentes de Guadalajara
Juridico Zapopan

DIF Jalisco

Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco

10. OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN

JALISCO (OPM)J)

En 2022, personal del area especializada en temas de derechos de las mujeres asistio a
la Décima Tercera Sesion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Jalisco. En dicha sesion se llevo a cabo la votacion y presentacion de la nueva titular del
observatorio, quien dio a conocer las actividades que realizaria como parte de su plan
de trabajo para visibilizar los derechos de las mujeres.




Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco
Instituto Jalisciense de las Mujeres
Fiscalia Especial en Materia de Delitos
Electorales

Secretaria General de Gobierno
Comisién Estatal de Derechos Humanos
Jalisco

Comision de Igualdad de Género del
Congreso del Estado de Jalisco
Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Instituto Nacional Electoral

Junta Local Ejecutiva en el Estado de
Jalisco

Comision del Trabajo y Prevision Social
del Congreso del Estado de Jalisco
Comision Estatal Indigena

Partido Accion Nacional

Partido Revolucionario Institucional
Partido de la Revolucion Democratica
Partido del Trabajo

Partido Verde Ecologista de México
Movimiento Ciudadano

Partido Nueva Alianza

Partido MORENA

Partido Encuentro Social

Integrantes del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco

Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia

Consejo Estatal para la Atencion e
Inclusion de Personas con Discapacidad
Instituto Nacional de las Mujeres
Universidad de Guadalajara. Centro de
Estudios de Género.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad Guadalajara

Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey

Instituto de Informacién Estadistica y
Geografica del Estado de Jalisco
Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco

Universidad del Valle de Atemajac
Mujer Vital, AC

Consejo Ciudadano 100 por Jalisco, AC
Kaliopeo, SC

Centro de Desarrollo y Atencion
Terapéutica

Tl. OBSERVATORIO CIUDADANO DEL MECANISMO ESTATAL PARA
PROMOVERY SUPERVISAR LA APLICACION DE LA CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

Personal de la agenda de personas con discapacidad asistid a este espacio que se
desarrolla con representantes de organizaciones de la sociedad civil, académicas y
académicos, asi como integrantes del Consejo Ciudadano de esta defensoria. Durante
los trabajos realizados en 2022 se establecié como acuerdo, que su conformacion sera
fortalecida, con la finalidad de generar mayor participacion y acciones a favor de la
inclusion y desarrollo de este sector de |la poblacion.
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Ademas, se revisaron avances de la implementacion de la Estrategia Nacional para
la Inclusion de Ninas, Ninos y Adolescentes, el diagnoéstico de accesibilidad y el
cumplimiento de la Recomendacion 1/18, a favor de las personas con discapacidad.
Resalta que, como uno de los acuerdos, se establecidé que este observatorio se
reestructurara en Comité Consultivo, para ampliar la participacion ciudadana y de las
organizaciones civiles, para darle mayor eficacia a sus acciones, armonizar la normativa
nacional e internacional a favor de las personas con discapacidad, entre otras.



Integrantes del Observatorio Ciudadano del Mecanismo Estatal para Promover

y Supervisar la Aplicaciéon de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad

+ Comision Estatal de Derechos « Instituto Tecnoldgico de Estudios
Humanos Jalisco Superiores

+ Centro Integral de Rehabilitacion » Proyectando Mujeres Haciendo la
Infantil Diferencia

+ Catequesis Especial Atencion a « Asociacion de Lisiados de Jalisco
Personas con Discapacidad  Fundacion Faro de Alejandria

12. COMITE ESTATAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN
ESCUELAS DE JALISCO (CEPAEJ)

El objetivo de este Comité es crear planteles educativos mas seguros y sanos en
materia de estructura, capacitacion, prevencion de accidentes y proteccion civil. En
esta reunion, realizada en 2022, se hizo el sehalamiento por parte de personal de
Proteccion Civil, que es poco el personal que se encuentra laborando en dicha area
para todo el Estado, por lo que no se dan abasto. Se sugiere dar mayor informacion a
directoresy encargados de escuelas para que tengan lineamientos basicos. Se planted
realizar un congreso para prevenir accidentes.
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Integrantes del Comité Estatal para la Prevencion de
Accidentes en Escuelas de Jalisco

Instituto de la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Jalisco
Direccion de Inclusion a Personas con
Discapacidad

Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos de Jalisco

Ayuntamientos de Guadalajara,
Zapopan, San Pedro Tlaquepaque y El
Salto

Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara
Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Jalisco

Asociacion de Paramédicos y Técnicos
de Urgencias Médicas de Occidente

Fundacion Nacional para la Gestion
de Riesgos y Desastres

Secretaria de Educacion Jalisco
Colegio de Bachilleres del Estado de
Jalisco

Centro de Ensefianza Técnica
Industrial

Consejo Estatal para la Prevencion de
Accidentes en Jalisco

Sindicato Nacional de Trabajadores
de Educacidén Seccién 16

Comisiéon Estatal de Derechos
Humanos Jalisco




13.

COMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE INFORMACION SOBRE

DERECHOS HUMANOS DEL INEGI (CTEIDH)

CTE de Informacion
sobre Derechos Humanos

SNI=G

Este Comité tiene como objetivo coordinar
en los cuatro Subsistemas Nacionales de
Informacion, los trabajos para generar y
actualizar periodicamente datos en materia
de derechos humanos. En 2022, el objetivo
de la reunion fue presentar el Clasificador
de Hechos Violatoriosde Derechos Humanos

y v algunas propuestas de indicadores para el

Comité  Técnico Especializado. Este
clasificador tiene propdsitos estadisticos
para los datos que se recaban en los Censos
Nacionales de Derechos Humanos. Por otro

lado, se plantearon los comentarios que se realizaron al Clasificador y la propuesta de
distintos indicadores para incorporar sobre la institucionalidad en la garantia de

derechos humanos.

Este Comité esta integrado de la siguiente forma:

Integrantes del Comité Técnico Especializado de Informacién sobre

Derechos Humanos del INEGI

+ Comision Nacional de los Derechos
Humanos

+ Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco

» Fiscalia General de |la Republica

» Fiscalia Especializada en Materia de
Derechos Humanos

e Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion

e Subsecretaria para Asuntos
Multilaterales y Derechos Humanos

« Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas

« Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

» Secretaria de Gobernacion

+ Consejo Nacional de Poblacion

+ Comision Nacional de Busqueda de
Personas

* Representante de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

« Direccion de Estadisticas
Sociodemograficas, Econdmicasy de
Geografiay Medio Ambiente del INEGI

« Junta de Gobierno a través del
Subsistema Nacional de Informacion
de Gobierno, Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia

» Secretaria de Relaciones Exteriores
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14. FEDERACION MEXICANA DE ORGANISMOS PUBLICOS DEFENSORES
DE DERECHOS HUMANOS (FMOPDH)

La Federacion Mexicana de Organismos Publicos Defensores de Derechos Humanos
esta conformada por los 33 organismos publicos de derechos humanos en México que
forman parte del Sistema Nacional de Protecciéon No Jurisdiccional de los Derechos
Humanos.

Tiene por objeto favorecer, estrechar y fortalecer la unidad de sus integrantes y sus
acciones, estableciendo mecanismos de cooperacidn, asi como generar acciones
de coordinacion, de alcance nacional e internacional, tendentes a la proteccion,
investigacion académica, estudio, promocioén, observancia, divulgacion y difusion
de los derechos humanos. Ademas, pueden organizar eventos como congresos,
asambleas, sesiones, reuniones, conferencias, foros y debates con la finalidad de
fortalecer la cultura en materia de derechos humanos, aunado a la posibilidad de
disenar y desarrollar programas de capacitacion y actualizaciéon para servidores y
servidoras publicos, prioritariamente de los organismos de proteccion de los derechos
humanos.

FEDERACION MEXICANA DE ORGANISMOS
PUBLICOS DE DERECHOS«HUMANOS

F M..O.P '

Integrantes del Federaciéon Mexicana de Organismos Publicos
Defensores de Derechos Humanos

Zona Este Zona Oeste

Zona Sur

Zona Norte

« Comision Nacional

e Comisiones
de los Derechos

* Comisiones Estatales de

Tlaxcala

Estatales de Humanos + Comisiones
. . . Campeche, .
Baja California, . « Comisiones Estatales de
. . . Chiapas, :
Baja California Guerrero Estatales de Aguascalientes,
Sur, Coahuila de ! Ciudad de México, Colima, Durango,
Oaxaca, C .
Zaragoza, Nuevo Quintana Estado de México, Guanajuato,
Ledn, Chihuahua, Morelos, Hidalgo, Jalisco, Michoacéan,
) Roo, Tabasco, . .
Sinaloa, Sonora, Puebla, Querétaro, Nayarit, Zacatecas
: Veracruz, ! .
Tamaulipas p San Luis Potosi,
Yucatan




15. MECANISMO INDEPENDIENTE DE MONITOREO NACIONAL DE
LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Conelobjetivodedarcumplimientoalaaplicacion dela Convencion sobrelos Derechos
de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, se cred este espacio de
incidencia, para trabajar de forma coordinada en proteger, promover y supervisar el
cumplimientodelosderechosde las personas condiscapacidad. Enunadelassesiones
de 2022 se contd con la presencia de la organizacion no gubernamental “Disability
Rights International”y el personal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
En ella se llegaron a acuerdos que pretenden trascender para brindar una atencién
integral a las personas con discapacidad que residen en los albergues, teniendo un
especial enfoque en la manera en la que se atiende a las infancias y adolescencias con
discapacidades. Por otro lado, se dio seguimiento a los trabajos de coordinacion para
la obtencidon de datos para la elaboracion de la Recomendacion General de Educacion
Inclusiva.

Integrantes del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

» Comision Nacional de los Derechos
Humanos

* Los 32 organismos auténomaos
defensores de derechos humanos de las
entidades federativas del pais

« Diezrepresentantes de organizaciones de
la sociedad civil
Cinco expertos en materia de
discapacidad

16. MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION A LA TORTURA (MNPT)

Este mecanismo, a cargo de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, se
implementa para llevar a cabo a través de visitas periodicas a lugares de privacion
de la libertad con la finalidad de prohibir y sancionar la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes en todo su territorio nacional. La Comision Estatal
de Derechos Humanos realiza acompafamiento a las visitas de inspeccion periddicas
a lugares de privacion de la libertad para verificar el trato, las necesidades y las
condiciones en las que se encuentran las personas privadas de la libertad conforme al
Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura o Penas Crueles, Inhumanas
o Degradantes.
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El Mecanismo Nacional de Prevencion a la Tortura esta conformado por las siguientes
instancias:

Integrantes del Mecanismo Nacional de Prevencién a la Tortura

« Comision Nacional de los Derechos
Humanos

« Direccion Ejecutiva del MNPT

« Direccion General adjunta del MNPT

e Direccion del MNPT

e Subdireccion del MNPT

« Subdireccion de Analisis y Estadistica
de la Informacioén

e Coordinacion Administrativa

« Comité Técnico del MNPT: cuatro
personas representantes de la
sociedad civil, titular de la CNDH,
Secretaria Técnica del MNPT y
Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco

17. SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES (SEIMH)

Este Sistema esta a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres. Entre sus objetivos esta poner en marcha las medidas de politica publica
transversales para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y niNas jaliscienses.



Entre las actividades realizadas en 2022 destaca la presentacion de la metodologia
del taller para la revision y construccion de la ruta de seguimiento y evaluacion de las
acciones y/o indicadores que suman el cumplimiento de los objetivos del Proigualdad,
y posteriormente se dieron a conocer los resultados de las mesas de trabajo con
comisiones y presentacion de los indicadores validados.

También se presentd el proceso de
selecciony losresultados de la convocatoria
para integrar el Consejo Ciudadano de
las Mujeres, el cual es el encargado de
asesorar, colaborary proporcionar medidas
para fortalecer las practicas, estrategias,
programas, proyectosy acciones llevadas a
cabo por el Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Este Sistema esta conformado por siete organizaciones de la sociedad civil, algunos
invitados especiales, instituciones académicas y las siguientes instancias:

Integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

« Secretaria General de Gobierno « Procuraduria Social del Estado

« Secretaria del Sistema de « Comision de Igualdad Sustantiva y de
Asistencia Social Género del Congreso del Estado de

« Secretaria de Desarrollo Econdmico Jalisco

« Secretaria del Trabajo y Prevision e Supremo Tribunal de Justicia del
Social Estado de Jalisco

« Secretaria de Salud « Comision Estatal Indigena

« Secretaria de Educacion Publica « Sistema Nacional de Proteccion de

« Secretaria de Cultura Nifas, Ninos y Adolescentes

» Fiscalia del Estado  Procuraduria de Proteccién de Ninas,

« Comision Estatal de Derechos Nifos y Adolescentes
Humanos Jalisco « Universidad de Guadalajara

18. SISTEMA ESTATAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES (SIPINNA)

ElSistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechosde Nifas, Ninosy Adolescentes
tiene como principal objetivo generar acciones de vinculacion y articulacion entre
los organismos que lo conforman, para la aplicacion e instrumentacion de politicas
publicas que garanticen los derechos humanos de nifas, ninos y adolescentes,
debiendo privilegiar ante cualquier situacion el interés superior de la niflez.
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Durante 2022, en las sesiones en
las que se participd se acordd
realizar capacitacion al personal de
algunas instancias por parte de esta
defensoria. Se llevo a cabo el primer
conversatorio con  adolescencias
de la comunidad LGBTTTIQ+,
“Espacios Seguros”, resultando
de esta la creacion de varios lazos
de trabajo entre los participantes.
También se cred el consejo de niAas,
ninos y adolescente por medio de
convocatoria, Ayuntamiento DIF
Guadalajara. Por otro lado, se trabajo
en el diseno de un taller dirigido a
lideres de la comunidad a través de
la asociacion civil Construyo Paz en

Jalisco.

Entre los temas que se desahogaron en la sesion destacan la presentacion del
Programa Estatal de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes (Proespinna),
como instrumento rector de la politica publica en materia de niRez para el estado
de Jalisco. Asimismo, aprobacion de los siguientes documentos normativos para la
operatividad del Sistema:

Manual de Operacion del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos
de Ninas, Ninos y Adolescentes

Lineamientos para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de las
Subcomisiones Especializadas del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifnas, Ninos y Adolescentes

Lineamientos sobre la Participacion de Nifas, Ninos y Adolescentes en el Estado
de Jalisco

Lineamientos Generales sobre la Informacion, Materiales de Difusion y Proteccion
de Datos de Nifnas, Ninos y Adolescentes

Manual de Creacion de Consejos Consultivos de Nifas, Ninos y Adolescentes en
los Sistemas de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes Estatal y Municipales

Ademas, se aprobo la Convocatoria para la Eleccion del Consejo Consultivo de Ninas,
Nifos y Adolescentes del Estado de Jalisco, y la creacion de Subcomisiones y Grupo de
Trabajo.



Esta Comision forma parte de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva (InMujeres), desde el cual se trabaja
por la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres, a través de la
transversalizacion de la perspectiva de género, con el objetivo de prevenir, erradicar
la violencia y la discriminaciéon. Entre los trabajos realizados en 2022, se abordaron
temas como la modificacion al presupuesto de egreso 2022, autorizacion a la directora
general para la emision de un poder general notarial de la Unidad Juridica; la agenda
de trabajo para la presentacidony en su caso aprobaciéon del Proyecto de Infraestructura
de Espacios Seguros para Prevenir la Violencia en el municipio de Zapopan, antes
referidos como Puntos PUrpuras.

.
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Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres

Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

Secretaria General del Ayuntamiento
de Zapopan

Comision Colegiada y Permanente
de Hacienda, Patrimonioy
Presupuesto

Comision Colegiada y Permanente
de Derechos Humanos e Igualdad de
Género

Comision Colegiada y Permanente
de Desarrollo Social y Humano

Coordinacién de la fraccion
edilicia del Partido Revolucionario
Institucional

Coordinacién de la fraccidon edilicia
del Partido Accién Nacional

Coordinacién de la fraccion edilicia
de MORENA

Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco

Coordinacion de la Especializacion en
Estudios de Género de la Universidad
Pedagdgica Nacional

Universidad de Guadalajara

Organo de Control Interno del
Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva




Una de las tareas importantes que ha realizado esta defensoria es la generacion de
acciones de capacitacion y coordinacion mediante estrategias y actividades dirigidas
a preservar el respeto y la defensa a los derechos humanos, principalmente en temas
de prevencion de todas las formas de discriminacion. Asimismo, se trabaja en conjunto
para generar acciones de promocion de medidas positivas de restitucion de derechos,
mediacion y compensatorias a favor de todas las personas y grupos considerados en
situacion de vulnerabilidad, llevando asi a cabo las firmas de convenio de colaboraciéon
con asociaciones civiles e instancias publicas y privadas.

Comision
de Derechos H

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

Durante 2022 se firmaron 57 convenios de colaboracion entre esta Comision y diversas
instituciones publicas, organismos privados, instituciones académicas, organizaciones
de la sociedad civil, asi como otros organismos de derechos humanos.'

Pégina

mx/convenios2022.asp

16 Disponibles en la pagina oficial de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco https:/cedhj.org. I
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Convenios de colaboracion

L 5

Organismos Instituciones ‘ Instituciones Entidades de . Expresiones

privados académicas publicas Derechos de la sociedad
Humanos civil

Convenios de colaboracién con el sector publico

+ Ayuntamiento de Atotonilco El Alto

+ Ayuntamiento de Autlan de « Comision de Arbitraje Médico del
Navarro Estado de Jalisco

 Ayuntamiento de Ayotlan « Consejo Metropolitano de Coloniasy

+ Ayuntamiento de Cocula Ciudadanos, AC

+ Ayuntamiento de Degollado « Coordinacion General Estratégica de

+ Ayuntamiento de Guadalajara Seguridad del Estado de Jalisco

« Ayuntamiento de Mascota + OPD Red de Centros de Justicia para

+ Ayuntamiento de Pihuamo las Mujeres

* Ayuntamiento de Tecolotlan « Policia Metropolitana de Guadalajara

« Ayuntamiento de Toliman « Procuraduria Social del Estado

« Ayuntamiento de Tonila « Secretaria de Seguridad Publica del

+ Ayuntamiento de Totatiche Estado de Jalisco

« Ayuntamiento de Villa Corona » Secretaria Ejecutiva del Sistema

+ Ayuntamiento de Zapotitlan de Integral de Proteccion de Ninas, Niflos
Vadillo y Adolescentes del Estado de Jalisco

« Ayuntamiento Villa Purificacion « Tribunal de Justicia Administrativa del

+ Comisaria de la Policia de Estado de Jalisco
Guadalajara




Con la firma de estos convenios se establecen alianzas, asicomo un puente estratégico
de comunicaciéon para afianzar acciones de sensibilizacion y capacitacion para la
generacion de politicas publicas, dirigidas a temas tan relevantes como las infancias y
adolescencias, la seguridad publica, la atencidn a victimas, la restitucion de derechos,
entre otros. Con ellos se busca establecer compromisos para que las instancias
puedan acceder a capacitacion constante para fortalecer los conocimientos, difusion
y proteccion de los derechos humanos, asi como la colaboracion interinstitucional
desde las atribuciones y competencias.

i

Tal es el caso del convenio con la Procuraduria Social, con el propdsito de acercar
los servicios, tramites y procedimientos, y establecer la coordinacion y colaboracion
institucional en favor de la poblacion, la derivacion de los asuntos que atahen a la
institucion, ademas de potencializar los conocimientos sobre el respeto irrestricto
de los derechos humanos con capacitacion y fortalecer la institucionalidad, como el
camino para dar cauce y atender las demandas de la ciudadania.

A través del convenio con la Comisidn de Arbitraje Médico del Estado de Jalisco
(Camejal), se establecieron las bases y lineamientos a efecto de coordinar acciones
tendentes a promover la cultura de la solucidon a través de medios alternativos en los
conflictos suscitados en la relacion de prestadores de servicios de salud y sus pacientes,
en las que se presuma la existencia de violaciones de derechos humanos.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

125

Pégina




_ Pégina  [HEL INFORME ANUAL 2022 / CEDHJ

Convenios de colaboracién con el sector privado

- Finestra SAPI de CV

Los convenios con las instituciones académicas en materia de derechos humanos
buscan robustecer los vinculos para el desarrollo de la investigacion y la educacion en
[a materia.

Convenios de colaboraciéon con academia

« Universidad del Valle de Atemajac

« Recab de México, AC e Centro Universitario de Ciencias
« Centro Universitario de Tlajomulco de la Salud de la Universidad de
Universidad de Guadalajara Guadalajara (practicas profesionales y
(practicas profesionales y servicio servicio social)
social) « Universidad del Conde, Sociedad Civil
« Universidad Enrique Diaz de Ledn (practicas profesionales y servicio
social)

Ademas, se firman convenios para que se desarrollen espacios en esta defensoria para
qgue las generaciones mas jovenes desarrollen sus practicas profesionales y servicio
social, y con ello, formar futuros defensores, como es el caso de la Universidad del
Conde, cuyo convenio permitira a su comunidad estudiantil realizar sus practicas
profesionales y servicio social en esta defensoria y crear un vinculo con las personas
defensoras de derechos humanos, ademas de brindar la oportunidad de profundizar
la incidencia de esta defensoria en agendas especificas.

Convenios de colaboracién con entidades de derechos humanos

 Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de
Guanajuato

» Defensoria del Pueblo de la Provincia
de Santa Fe, Argentina




1.)
L L Lot
~Hamision Estald
("omision E'h. al
de Derechas Humanos

Jalise®

La vinculacién con las expresiones de la sociedad civil no se limita a una sola area
de derechos, pues se cuenta con la colaboracion de distintas instituciones, con
pluralidad de objetivos, como las que se dedican a la atencidén de grupos vulnerables.
Por mencionar algunas, Amatitenses Libres de Violencia, AC, quienes tienen como
prioridad la prestacion de servicios a mujeres y sus hijos menores de edad que sufren
de maltrato extremo por parte de sus familiares o conyuges; Albergue para Amigos
de Juanita y Fernando AC, que realizan atencion a pacientes adultos jovenes y adultos
mayores en etapa terminal en estado de abandono con o sin familia; UCD Nacional,
gue busca prevenir y erradicar la discriminacion que sufren trabajadores migrantes;
Colegio Nacional de Consejeros en Prevencion de Conductas Antisociales (Conacon),
gue profesionaliza a la comunidad para que, con su experiencia y con la ayuda de
meétodos cientificos puedan ayudar a otros a recuperarse de sus adicciones.
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Colectivo de Ayuda Ciudadana
Amatitenses Libres de Violencia, AC
Albergue para Amigos de Juanitay
Fernando, AC

Comité de Participacion Social del
Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Jalisco

Colegio Nacional de Consejeros

en Prevencion de Conductas
Antisociales AC

Comité Consultivo y Observatorio en
Derechos Humanos AC

CEREAL AC

Red mundial de joévenes politicos
Jalisco

Patronato de Leones Negros de la
Universidad de Guadalajara

Colectivo orgullo y dignidad en el
comercio ambulante

Biologos Colegiados de Jalisco AC
Colegio Estatal de Psicélogos en
Intervencion de Jalisco AC

G-10 x Jalisco AC

Centro Cultural de Desarrollo Creativo
Renacer por un Nuevo Dia, AC.
Treacher Collins México AC.

Fin de la Esclavitud AC

Comité Consultivo y Observatorio en
Derechos Humanos AC

UCD Nacional

Comision lberoamericana de
Derechos Humanos

Héroes con causa AC

Back Home AC




2.1.3 CONSULTA CIUDADANA: “MI OPINION CUENTA”

Debido a un proceso de reingenieria y como parte de un nuevo modelo de trabajo en
esta defensoria, con el que se busca una mayor cercania con la poblacién, se llevé a
cabo la Consulta Ciudadana: “Mi Opinién Cuenta”, con la finalidad de contar con un
diagndstico relacionado con el conocimiento general que las personas, a través de su
participacion directa, tienen sobre sus derechos humanos y sobre la Comision Estatal
de Derechos Humanos Jalisco.

Este ejercicio tuvo el objetivo de conocer la opinion de las personas que viven y
transitan por Jalisco, y con base en sus respuestas, poder efectuar acciones para la
defensa, proteccion, estudio y divulgacion de los derechos humanos. En la consulta
participaron tanto personas mayores de 18 afos, como ninas, ninos y adolescentes,
con temasy preguntas diferenciadas.
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Seinvitd atoda la poblacion de Jalisco a participar en cualquiera de las dos modalidades
para responder un cuestionario previamente estructurado; la primera modalidad fue a
travésdelingresoala paginaoficialdela Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco,
y la segunda de manera presencial a través de la instalacion de urnas electronicas.
Estos dispositivos fueron instalados en la zona Norte de Jalisco, en la comunidad de
Ocota de la Sierra, en el municipio de Mezquitic; posteriormente en escuelas primarias,
secundariasy preparatorias del area metropolitana de Guadalajara, donde participaron
ninas, NniNos y adolescentes; asi como en diferentes puntos del area metropolitana de
Guadalajara, que incluia los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco de ZuAiga,
Tonala y San Pedro Tlaquepaque.

Las urnas electronicas fueron prestadas y programadas por el Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, a quien se le solicitd asesoria y
apoyo técnico para realizar el gjercicio. De la misma manera, mediante un convenio
de colaboracion con la Secretaria de Educacion Jalisco se solicito la participacion de
las y los alumnos de educacion basica a cargo de esta dependencia y de los centros
educativos del Cecytej, Cobaej y Conalep que contaban con “Red Jalisco”.



Tras la sistematizacion de los datos se realizd
un informe que permitira a esta defensoria
definir acciones y actividades en el Plan de
Trabajo Institucional, con el fin de garantizar la
defensa de la dignidad humana. Esta consulta
esel primer ejercicio paramantenerundialogo
permanente con la ciudadania, y que, de
acuerdo con las atribuciones de la defensoria,
se fortalezca la defensa, proteccion, estudio
y divulgacion de los derechos humanos de
todas las personas.

2.1.4 REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES

Acudir en representacion de esta defensoria a diferentes eventos académicos, sociales y
culturales, publicos como privados, es parte de las encomiendas que tiene el personal de
las diferentes areas de esta Comision, tanto en las oficinas centrales,como de las regionales.

En el periodo que se informa, se acudid a diversos actos de vinculacion con instituciones
académicas, expresiones de la sociedad civil e instituciones de gobierno, correspondientes
a invitaciones de instancias publicas y privadas, en presentaciones de informes de
resultados, acompanamientos en tomas de protesta, eventos conmemorativos, actos
académicos o de premiacion, inauguraciones, presentaciones y jornadas académicas.

INFORMES DE RESULTADOS

Se acudidé a la presentacion de los informes de actividades de los municipios de Autlan
de Navarro, Cocula, Guadalajara, San Pedro Tlaguepaque, Unidn de Tula, Zapopan; asi
como a los informes de autoridades académicas de los Centros Universitarios de Ciencias
Econdmico Administrativas, de Ciencias de la Salud, del Centro Universitario de Tlajomulco
y del Sistema de la Universidad Virtual, todos de la Universidad de Guadalajara. Ademas
del Cuarto Informe de Gobierno: “Jalisco tiene Rumbo”, asi como al informe de actividades
del Poder Judicial del Estado de Jalisco.

También se acudid a la presentacion del informe de actividades de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Tlaxcalay de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, y del Comité Consultivo y Observatorio de Derechos Humanos AC., ante
representantes estatales del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como diversas
entidades gubernamentales, asociaciones civiles, y universidades con las que se tienen
alianzas.
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Personal de esta defensoria acudioé a los eventos de la toma de protesta del Colegio de
Médicos Gineco- Obstetras del Estado de Jalisco, AC; asi como a la toma del Comité
del grupo de maestros que conforman: “Maestros por la Paz", donde ademas se dio
la entrega de reconocimientos a quienes concluyeron su capacitacion como gestores
de paz.

Por otro lado, se acudio a latoma de Protesta del Colectivo por la Pazen el Congreso del
Estado de Jalisco. A los integrantes, se les encomendd desempenar leal y eficazmente
el cargo como promotores de la paz, siempre mirando por el bien y la prosperidad de
los derechos humanos en Jalisco.

Se estuvo presente en distintos eventos conmemorativos, con motivo de las siguientes
tematicas:

- Dia internacional de la paz declarado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas

- Dia mundial del SIDA 2022

- Dia nacional del psicdlogo

- Diainternacional de la mujer indigena

- Dia por la despenalizacion del aborto en América Latina

- Diainternacional de los derechos humanos

- Dia mundial de las lenguas maternas

- Dia mundial del rindn

- Dia mundial del medio ambiente

- Aniversario de la primera presentacion de la Ley de Cultura de Paz en Jalisco

- 11 Aniversario de la reforma en materia de derechos humanos

- 30 Aniversario del 22 de abril

- 480 aniversario de la fundacion de Guadalajara

- 20 anos del reconocimiento del derecho a saber en México

Se participo en distintos actos de premiacion y actos académicos, Como son:

- Entrega de constancias por el curso basico, intermedio y avanzado en Lengua de
Senas Mexicana, impartido por el CCAPDIS del DIF Tlaquepaque

- Premio Estatal de Psicologia Jalisco 2021, encabezado por el Colegio Estatal de
Psicologos en Intervencion de Jalisco AC

- Ceremonia de premiacion del concurso de video sobre las consecuencias del
trabajo infantil, convocado por el Sistema Municipal DIF de Tlaquepaque



- Inauguraciony premiacion de un coloquio médicoy reconocimientos a los mejores
doctores en labor social del afio

- Actoacadémicodela generacion 2019-2022 del Centro de Bachillerato Tecnoldgico,
Industrial y de Servicios No. 10 “José Maria Morelos y Pavéon”, para alumnos de
Bachillerato Tecnoldgico

- Graduacion de Programa Vida sin Drogas, organizado por Red 11s

- Entrega de reconocimientos a instituciones de Seguridad y sus integrantes

Se participd en la inauguraciéon del Tercer Congreso Transformadndonos para Eliminar
la Violencia contra las Mujeres y las Nifias durante la Pandemia, organizada por la
Asociacion Alma de Mujer y Vida; y en la inauguracion de la segunda capacitacion a
personal profesional de Centros Residenciales para el Tratamiento de las Adicciones.

También se estuvo presente en la Ceremonia de Inauguracion del “XX/II Congreso
Internacional Avances en Medicina Hospital Civil de Guadalajara CIAM2022"
asimismo, en la ceremonia Inaugural del Ter. Simposio Nacional de Arbitraje Médico
y la XXXVIII Reunion Nacional Ordinaria del Consejo Mexicano de Arbitraje Médico,
y en la inauguracion del 3er Seminario Nacional de Cuidados Paliativos “Sanando
Corazones y Comunidades”, en el Centro de San Camilo AC Ademas, se asistio al acto
inaugural del Primer Congreso Nacional de nominado “Avances Clinicos, Investigacion
y Manejo de Pacientes Treacher Collins”

Se acudid a la inauguracion del Décimo Festival Intercultural de los Pueblos Indigenas,
en San Pedro Tlaquepaque, donde se realizd esta exposicion artesanal y gastronémica
enelJardin Hidalgo;y enlainauguracion de las actividades culturalesy de reforestacion
de Santa Cruz de las Huertas, en el municipio de Tonald, en el que se visualizaron
las actividades culturales y de reforestacion de Santa Cruz de las Huertas por el dia
mundial del medio ambiente 2022.

Asimismo, en el municipio de Guadalajara se asistioé al acto inaugural del VII Festival
Intercultural de Pueblos Originarios; festividad que reunié a comunidades étnicas
como wixarika, otomi, tzotzil, mixteco, nahua, mazahua y zapoteca, con la finalidad
de difundir y reconocer la existencia de los derechos individuales y colectivos de las
personas indigenas de los municipios de Jalisco, el reconocimiento de su equidad,
libre determinacion y autonomia, asi como promover la preservacion de las raices y
patrimonio cultural de los pueblos originarios.

Se participdé enlainauguracion del evento “Expo Reactivate”, en la Camara de Comercio,
y de Recrea Academy 2022, en las instalaciones de la Expo Guadalajara. Asimismo, en
la apertura del Centro Cultural de Desarrollo Creativo, con el apoyo de la Fundacion
Internacional Enrique Chiu, Por una Ninez con Futuro, AC.
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El personal acudié como invitada a la presentacion de la “Estrategia Emergente
Contra la Violencia en Razdén de Género”, del Gobierno del Estado.

El Gobierno de Jalisco, presento el proyecto “Cobertura Universal para las Nifas,
Nifos y Adolescentes con Cancer”.

Presentacion de las “Estrategias Nacionales de Atencion a ninez en Situacion de
Calle, Discapacidad e Indigenas.

Losintegrantesde CERAL Y de CAMINANTAS, en el auditorio del centro de Reflexion
y Accion Laboral AC, se acudio a la presentacion del proyecto “Caminando hacia
un empleo justo y una vida digna” y sus dos manuales.

El Instituto Electoral de Participacion Ciudadana junto con el Instituto de
Informacion Estadistica y Geografia del estado, dio a conocer el desarrollo de la
presentacion del Sistema de Informacién Geoelectoral.

La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara, dio
a conocer el protocolo interno de la “Protocolo de Atencidén a personas con una
orientacion sexual e identidad de género diversa o disidente”.

Se acudié a la presentacion del libro “Ciudadania en Expansion, origenes y
funcionamiento de la democracia directa contemporanea”.

Presentacion El libro denominado “Los Ninos son renglones en blanco, sobre
guienes puede ser trazado un nuevo proyecto de nacion” el cual tiene por objetivo
prevenir el maltrato infantil.

De forma constante, se atienden las invitaciones que diferentes dependencias o
instituciones realizan, para participar en eventos académicos en materia de Derechos
Humanos, por mencionar algunas en las que el personal acudid en representacion en
2022, se tienen las siguientes:

Conversatorio en Derechos Humanos en el contexto de VIH, “Deudas y retos en
Jalisco para alcanzar la cero discriminacion”

Conversatorio “La Declaracion de los Derechos Politicos y Electorales en América”.
Didlogo “Mujeres, economia y poder”

Proteccion social para las jornaleras agricolas en Jalisco: Socializacion de resultados
e intercambio de experiencias.

Foro “Los Derechos politico-electorales de las mujeres migrantes en Guadalajara”
y como panelista al Panel: Condiciones de participacion politica de las mujeres
migrantes, areas de oportunidades para la justicia electoral con perspectiva de
género interseccional.

Foro- Conversatorio: Arte y Derechos Humanos de las Mujeres

Foro- Conversatorio: Arte y Derechos Humanos de las Mujeres, coordinado por el
Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulguense.

Foro Anual de Fomento de las OSC de Jalisco



Foro: “Ninas, Nifnos y Adolescentes victimas de la Violencia Vicaria”

5to Foro Anual de las OSC 2022: Avances y Riesgos para la Sociedad Civil

Jornada de fortalecimiento y actualizacion en materia de violencia contra las
mujeres y buenas practicas institucionales en el sistema de justicia penal”
Congreso XXIV Anual “La Evolucion de los Derechos Humanos”

XXIV Congreso: “La Evolucion de los Derechos Humanos”

Tercer Congreso Internacional en Derechos Humanos “Justicia y Estado de
Derecho”, organizado por la Red Internacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, AC (REDDIH)

Conferencia: “Los Derechos Humanos en Jalisco”

Conferencia “Participacion, Violencia, y salud mental desde la perspectiva de ninas
y ninos”

Programa de Formacion Integral para el personal de establecimientos residuales
y no residuales u otras areas que atienden a usuarios de sustancias psicoactivas.
Diplomado Especializado en el Desarrollo de Estrategias de Proteccion, Promocion
y Supervision de los Derechos de las Personas con discapacidad

Coloquio internacional “La paz es el camino”

Capaciones a personal de Centros Residenciales para el Tratamiento de las
Adicciones.

IV Encuentro Dialdgico, que organiza la comunidad de estudiantes de la octava
generacion de la Maestria en Gestion y Desarrollo Social de la Universidad de
Guadalajara, en el marco de la unidad de aprendizaje “Desarrollo comunitario”.
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Durante el ano 2022, se realizaron una serie de sesiones, para atender las inquietudes
de las Organizaciones de la Sociedad Civil, con la intencidn de aterrizar compromisos
conjuntos para poder detallar y trabajar convenios de vinculacion, colaboracion y
capacitacion. En la primera etapa, algunas de ellas, fueron: Renacer Por Un Dia Nuevo
AC, que tiene por objeto proporcionar servicio de rehabilitacion integral a personas
con adicciones; UnionXLa Nifez, que busca erradicar la exclusion social en la que viven
los ninos, por medio de una formacioén integral consistente en ayuda en salud. La Red
de Asociaciones Policiales y Ministerios Publicos de Occidente AC, cuya finalidad es
la dignificacion del trabajo policial, la proteccién de los derechos humanos de las y
los policias y ministerios publicos; asi como Ciudadanos Unidos Por Los Derechos
Humanos AC.

En otra sesion se trabajé con el Consejo Metropolitano de Colonias y Ciudadanos AC;
y con la asociacion Mi Gran Esperanza AC, que tiene por objeto proveer asistencia
material, econdmica, psicolégica espiritual y en salud a ninas y ninos enfermos de
cancer de escasos recursos y sus familias que son atendidos en los Hospitales Civiles
de Guadalajara; asi también se recibié a la UCD Nacional, que realiza actividades y
gestiones para mejores condicionesdevida de lascomunidadesindigenas, campesinas
y de los grupos mas vulnerables de |la sociedad. Con la misma finalidad, también se
sostuvo reunion con la Asociacion Héroes con Causa AC, entre otras organizaciones.

Esta defensoria participa de forma permanente en las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Colectivo Pro Inclusion e Igualdad Jalisco. Durante 2022 se
desarrollaron ocho reuniones de trabajo. En este espacio, se presentan diferentes
proyectos que las mismas asociaciones consiguen para ofrecer a distintos sectores.
Se realizan actividades de capacitacion y constantemente se buscan espacios de
incidencia en la toma de decisiones intergubernamentales, como la participacion en
la revision de la Ley para la Inclusiony el desarrollo de las personas con discapacidad en
el Estado de Jalisco; las mesas de trabajo rumbo al proceso electoral concurrente 2023-
2024 sobre acciones afirmativas en beneficio de jovenes, mujeres, personas indigenas,
personas de la diversidad sexual y personas en situacion de discapacidad, organizadas
por el [EPC.

Por otro lado, se ha trabajado en reuniones con colectivos como G10 por Jalisco,
agrupacion feminista y promotora de los derechos humanos y la participacion politica
de las mujeres; y con grupos de la diversidad sexual como Yaaj Transformando Tu Vida
AC (Yaaj México), asi como con Unidén por los Ninos A.C, con el fin de realizar el primer
conversatorio de Nifas, Ninos y Adolescentes de Casas Hogar de la Zona Metropolitana
de Guadalajara, entre otras.



En la Plaza Principal de Municipio de Jocotepec, se llevo a cabo por parte del Colegio
de Abogados MABA México, la Décima Feria Legal Gratuita MABA México, con el objeto
de ofrecer a los habitantes del Municipio de Jocotepec y los demas municipios vecinos
asesoria legal gratuita, con abogados especializados mexicanos y estadounidenses
en asuntos migratorios, civiles, familiares, sucesorios, notariales, agrarios, laborales,
mercantilesy penales, asicomo medios de solucion de conflictos, a partir de problemas
y consultas que se formen los asistentes a los abogados orientadores.

Como parte de las acciones de esta Comision
y con la intenciéon de visibilizar el problema
de la Trata de Personas, en coordinacidon con
la Defensoria de los Derechos Humanos de
la Universidad de Guadalajara, llevd a cabo
la campana denominada #JulioAzul, con
diferentes actividades, culturales, académicas
y recreativas. Esta defensoria participo
en la campana con una mesa de dialogo:
“Cimientos de los Derechos Humanos y
Cultura de Paz para concientizar y prevenir
sobre la trata de personas”, a celebrarse en el
CUCSH de la UdeG. En el evento, se presento
el pronunciamiento 4/2022 “En el contexto
del dia mundial de la lucha contra la trata de
personas’.
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Por otro lado, a invitacion del Comité Consultivo y Observatorio en Derechos Humanos
AC, con quienes recientemente se concreto la firma de un convenio de vinculacion
institucional, se asistid a un evento a fin de ano en el cual,donde participd el colectivo El
puente a los mas necesitados AC. En el evento se hizo entrega de paquetes navidenos
Yy apoyos, en un acto protocolario final, de un evento que se realizd por mas de 8 horas,
todo esto con la coordinacion del Comité.

APOYOS, TRADUCCIONES, INSTAURACIONES, REGISTROS, ETC.

Esta defensoria brinda apoyo a diversas expresiones de la sociedad civil, que van
desde el desarrollo de eventos, tramites para su formalizacion, creacion de material de
divulgacion, traducciones con lengua de sefias o en lenguas originarias, entre otros.

Con el proposito de acercar el conocimiento de sus derechos y la justicia a las y los
menores de edad de los pueblos originarios y comunidades indigenas del estado, esta
defensoria, a través de un traductor certificado participd con la traduccion en lengua
wixarica del micrositio “Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes” del Supremo
Tribunal de Justicia de Jalisco (STJE), que permita su difusion en las comunidades
wixarikas de Jalisco: Tuxpan de Bolanos, San Sebastian Tenopahuaxtlan, Santa Catarina
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Cuexcomatitlan y San Andrés Cohamiata.
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Con la finalidad de romper las barreras de comunicacion e incluir a las personas de
la Comunidad Sorda del estado de Jalisco, el uso de la Lengua de Sefas Mexicana
es también un derecho cultural que constituye un factor esencial para preservar y
promover su sentido de identidad y de comunidad. Por ello, esta defensoria brindd en
7 ocasiones el apoyo de un intérprete certificado en Lengua de Sefas Mexicana para
los eventos realizados en distintas dependencias como, la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social, la Fiscalia del estado de Jalisco, el Centro de Justicia para las Mujeres
y en distintas asociaciones civiles.



En coordinacion con la Bancada por la Paz de la LXIl Legislatura del Congreso del
Estado de Jalisco, se trabajo en la traduccion e interpretacion wiraxika de capsulas
promocionales de concientizacion sobre cultura de paz, a través de las cuales se
brindara informaciony se fomentara la cultura de pazy respeto a los derechos humanos
en todos los municipios y localidades del estado de Jalisco

Con la participacion de diferentes expresiones de la sociedad civil se realizé el segundo
conversatorio, denominado “La participacidon social en los derechos humanos”,
coorganizado por Alianza de Organizaciones Pro Derechos Humanos y la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco. En la actividad, los representantes de diferentes
organizaciones hablaron sobre violencia de género, estadisticas sobre |la afectacion del
alcoholismo en personas jovenes, violencia intrafamiliar, seguridad y prevencion del
delito, proximidad social, derecho a la educacion, Igualdad y no discriminacion, entre
otros.

Entre las organizaciones que participaron destacan Conciencia y Accion México,
Unidos por la Seguridad, Maestros por la Paz, Ellas por la Igualdad, Insidir, Copiijal, Vivac,
Jurisconsultores Fraternidad del Espiritu, Trasciende desde el Corazon; José Marie,
Mumaj, Consejo Ciudadano, Cien por Jalisco, Colegio de Licenciados en Seguridad
Publica; Damasco Colectivo por la Paz y Alcohdlicos Anénimos, que forman parte de la
Alianza de Organizaciones pro Derechos Humanos.

Se estuvo presente en el evento en el que asociaciones civiles y estudiantes de la
Licenciatura en Comunicaciony Medios Digitales de la Universidad del Valle de México,
anunciaron la puesta en escena de la obra Mago de OZ para recaudar fondos a favor de
organismos altruistas para el acopio de medicamentos, juegos y juguetes didacticos,
taparroscas de plastico y alimento canino que sera entregado a las organizaciones
JAB: Coloreando tu Vida, que trabaja por grupos en situacion de vulnerabilidad, Canica
AC, Centro de Apoyo a Nifos con Cancer y Proyecto FRIDA, Rescate de Animales.

Con la finalidad de elaborar un Programa Regional de Busqueda de Personas, la Comision
Nacional de Busqueda, a través de la Direccion General de Acciones de Busqueda y
Procesamientodelnformacionyunequipoconsultor,convocda personaldeestadefensoria
a una serie de reunionesy a participar con las Comisiones de Busqueda de Personasy de
Atencion a Victimas, en la fase de analisis y discusion de una Agenda Regional de acciones
colaborativasy prioritarias para la busqueda de personas desaparecidas, y posteriormente
escuchar a los colectivos y victimas.
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Lo que a ninas, ninos y adolescentes se refiere se participd en la Sesion de Seguimiento
de las Tres Estrategias de Atencion y Proteccion Integral a la Nifnez y Adolescencia con
discapacidad, Situacion de Calle, Indigena y Afromexicana del Sistema de Proteccion
Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Jalisco (SIPINNA), el objetivo
planteado para esta sesion fue: presentar los avances registrados en 2022 en el
cumplimiento al Programa de Trabajo de la Comision, asi como definir las actividades
prioritarias a realizar en el 2023.

En relacion a las personas con discapacidad, se acudidé al Encuentro Nacional de
Personas Ciegas y con Baja Vision, Jalisco 2022, con sede en el Circulo de la Paz de
la Subsecretaria de Derechos Humanos. También se realizé una reunidn del Sistema
Estatal para la Inclusion y el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad 2022, en
el Museo Cabanhas.

En el tema de pueblos originarios y comunidades indigenas, se participd en la primera
sesion de la Mesa de Coordinacion Interinstitucional, con el fin de disenar politicas
y practicas para el arranque de actividades del Decenio Internacional de la Lenguas
Indigenas, con la participacion de la Comision Estatal Indigena, el Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas, la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, la
Secretaria de Cultura, el INHA, esta defensoria, la SSDH, |la Secretaria de Educacion,
los municipios de Guadalajara y Zapopan y de la Fiscalia de Derechos Humanos. Esta
defensoria se comprometio a hacer la presentacion de acciones que se han realizado
para incorporar a las lenguas indigenas a las politicas publicas relacionadas con el
guehacer de esta institucion.



El evento foro Estatal de Distritacion, convocado por el Instituto Nacional Electoral,
con el objetivo definir y actualizar la geografia electoral, asi como el disefo y
determinacion de los distritos electorales para establecer las cabeceras distritales,
tuvo como resultado llevar a cabo una nueva Distritacion Nacional con la finalidad de
gue se conserve el equilibrio poblacional y se fortalezca la representatividad populary
el valor del voto ciudadano. Ademas, en conjunto con la Procuraduria de Proteccion a
Nifas, Ninos y Adolescentes, y Sistemas Municipales DIF, el Instituto Nacional Electoral
organizd eventos para la eleccion de los Impulsores de los Derechos de la Ninez. Por
otro lado, a través de su Vocalia Ejecutiva del Distrito 6 Zapopan, convoco a las “Mesas
de Deliberacion de resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2021", destacando la
participacion de esta Comision en las tareas y actividades que se desarrollan en la
proteccion de la nifez. A nivel nacional participaron casi 7 millones de nifas, ninos y
adolescentes. Los temas que destacan en la consulta fueron: maltrato de animales y
extincion de especies y discriminacion.

Se llevo a cabo una reuniéon de trabajo con personal del Consejo Estatal Contra las
Adicciones en Jalisco, en donde se habld del impacto que ha tenido el “Programa
de Formacion Integral para el Personal de Establecimientos Residenciales y no
Residenciales u Otras Areas que Atienden a Usuarios de Sustancias Psicoactivas’, la
importancia que tiene estos programas y lo que deriva en términos de apoyo a las
personas con problemas de adicciones, y se habldé sobre las grandes implicaciones
gue ha dejado en la sociedad actual esta problematica.

En procesos con gobiernos municipales, se presentd el proceso de capacitacion
permanente en derechos humanos con el Ayuntamiento de Guadalajara, como
resultado de un convenio de colaboracion. El objetivo es atender a 12,150 personas
servidoras publicas, para formar personas capaces de identificar y analizar de manera
tedrica y practica los derechos humanos para plantear soluciones que generen el
respeto y cumplimiento, al interior del ayuntamiento.
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VINCULACION CON EL PODER LEGISLATIVO

El vinculo de esta defensoria con el Poder Legislativo se concreta en la atencidon y
seguimiento de convocatorias en las que se solicitdé opinion con enfoque derechos
humanos, dentro de ellas destacan las siguientes:

Participacion en la mesa de trabajo interinstitucional para analizar, proponery ejecutar
acciones de apoyo, solucion a las problematicas que prevalecen en la comunidad
como la pobreza, |la falta de acceso a la salud, falta de apoyo econédmico municipal y en
Su caso, reubicacidn humanitaria a los habitantes de |la zona geografica denominada
“Pueblo Quieto” del municipio de Guadalajara. Esta mesa contd con la participacion
de representantes de la Junta de Coordinacion Politica del Congreso de Estado de
Jalisco; de esta defensoria; del Sistema DIF Jalisco y Guadalajara; de la Secretaria de
Comunicaciones y Transporte; FERROMEX, y la Coordinacion General de Servicios
Municipales, con el objeto de realizar un analisis social, econdmico, civil, familiar de
procedencia de salud y de tenencia de la tierra, para proponer y ejecutar politicas
publicas a corto, mediano y largo plazo; asi como también mejorar la calidad de vida
de las personas que habitan en esos asentamientos y recuperar el espacio publico
para regresar la seguridad y dar continuidad a las tareas entre administraciones
salvaguardando sus derechos humanos.

También se participd en las mesas de trabajo del gjercicio de Parlamento Abierto para
la: “Ley para deteccion y tratamiento oportuno e integral de cancer en la infancia y
adolescencia”, en las instalaciones del Saléon Legisladoras del Congreso del Estado de
Jalisco,en donde se entregaron propuestas de reforma al Congreso del Estado, derivado
del analisis realizado a la iniciativa.



Con el objetivo de transparentar el proceso para llevar a cabo la consulta de los articulos
40, 41y 42 de la iniciativa en materia de educacion indigena, se colabord activamente
con el Congreso del Estado LXIII Legislatura representada por la Comision de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, en los trabajos realizados para el seguimiento
de la Consulta a Pueblos y Comunidades Indigenas y Afro-mexicanas en materia de
Educacion Indigena a regularse en la Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano.

En este proceso colaborativo, como testigos sociales se participd en diversas mesas
de trabajo llevadas a cabo en comunidades indigenas nahuas de los municipios de
Tuxpan y San Juan Espanatica (El Puebilito), Jalisco, junto con autoridades indigenas
de la Union de Comunidades Indigenas Nahuas de Tuxpan, autoridades civiles,
representantes de la Comision Estatal Indigena, del Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas, de la Universidad de Guadalajara, autoridades del gobierno municipal
de Tuxpan del Sur, Jalisco; para establecer acuerdos para el desarrollo del proceso,
conforme a los parametros legales como un derecho humano colectivo de los pueblos
y comunidades indigenas y prevenir la vulneracion de sus derechos correspondientes
a la Ley de Educacion Indigena.
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2.1.7 PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL 2021

La presentacion del Informe Anual de Actividades 2021, se realizé ante diferentes
instancias publicas, privadas y académicas, en los que se explicd los medios mas
efectivos para canalizar institucionalmente las necesidades e inconformidades de la
poblacion, asimismo, compartid las estadisticas relacionadas con los rubros de defensa,
gobernanzay cultura. Se describieron los resultados relacionados con medidas cautelares,
pronunciamientos, posicionamientos, asi como de las recomendaciones para los 125
municipios en materia de igualdad entre mujeresy hombres, discapacidad y desaparicion
de personasy se invitd a los servidores publicos a tomarlas como guia, para la construccion
de politicas publicas.

PRESENTACION ANTE AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO

Via remota, se realizé la presentacion del Informme Anual ante Presidentasy Presidentes
Municipales, Sindicos, Secretariasy Jueces de 49 municipios del Estado de Jalisco. Este
ejercicio de rendicion de cuentas, en este caso a las dependencias municipales del
estado de Jalisco, fue en los rubros de defensa, gobernanza, cultura, fortalecimientoy
proposiciones, para a su vez recibir las retroalimentaciones y buscar reforzar acciones.

PRESENTACION ANTE LAS EXPRESIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
ACADEMIA

Algunos de los eventos para presentar el informe fueron realizados ante expresiones
de la sociedad civil,como Colectivo Unidos por la Paz, Comité Consultivoy Observatorio
en Derechos Humanos, Confio en México, y Colectivo Tlanamacalli por la Democracia,
la Tierra y la Cultura.

Asimismo, se presentd ante el Instituto Superior de Investigacion y Docencia para
el Magisterio, donde participaron el Secretario de Educacion en el estado de Jalisco,
el Director del Instituto Superior de Investigacion y Docencia para el Magisterio, el
encargado del Despacho de la Subsecretaria de Formacion y Atencion al Magisterio,
la encargada del Despacho de la Direccion de Posgrado, asi como ante los maestros e
investigadores del Instituto Superior de Investigacion y Docencia para el Magisterio y
alumnos de esta institucion.



2.2 AGENDAS DE DERECHOS

El trabajo por agendas de trabajo facilita la profesionalizacion del personal que las
atiende, lo que trae como resultado que la atencion a la ciudadania y la vinculacion, asi
como ladivulgacion que se realiza, se especializada. En la Comision se han desarrollado
trabajos desde 14 grupos y areas especializadas de trabajo cuyas tematicas se enfocan
en los siguientes temas:

Derechos de las mujeres Nifas, nifios y adolescentes

Desaparicion de personas Personas con discapacidad

Pueblos Originarios y
Comunidades Indigenas

Poblacion de la diversidad
sexual

Personas en Contexto
de Movilidad

Agenda 2030 y
Cultura de Paz

Salud

Sistema Penitenciarioy
Combate a la Tortura

Medio Ambiente
Personas defensoras de
derechos Humanos y
periodistas

Atencion a las Juventudes

Seguridad Ciudadana
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En esta defensoria es una prioridad el impulso para el reconocimiento y la garantia
de los derechos humanos de las mujeres, asi como la erradicacion de la violencia y
la desigualdad en razéon de género. Se han impulsado grandes esfuerzos para hacer
visibles las violaciones sistematicas a los derechos de las nifas y mujeres. Una de las
actividades que realiza es la observancia de la politica estatal, asi como de las politicas
municipales en dos ejes y derechos marco, la igualdad y el acceso de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia.

Jalisco tiene la atribucion expresa de la observancia tanto en materia de igualdad
entre mujeres y hombres como en la de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, derivada de la atribucidn que tiene el organismo publico defensor de los
derechos humanos en Jalisco, para monitorear las diversas acciones y estrategias
gubernamentales que realizan los municipios y el estado, enmarcadas en las
obligaciones de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres.




En ese sentido, con la emision de Recomendaciones, se han realizado acciones de
monitoreo en los 125 municipios del estado y posteriormente, acciones de seguimiento
a estas, con lo que la Relatoria de los Derechos Humanos de las Mujeres y la Igualdad
de Género, ha trabajado de manera cercana y constante con los enlaces de cada
municipio, brindando asesoria técnica y juridica con enfoque de género para lograr
el cabal cumplimiento de las referidas recomendaciones. Actualmente, se logré la
aceptaciondeltotaldelos municipiosdeJalisco, mismosque hanreportadolasacciones
realizadas para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, identificandose que
en el rubro de normatividad es en el que los municipios presentan mayor avance.
Durante el ano 2022, se realizaron 112 reuniones con los distintos municipios del
estado, a fin de verificar el avance al cumplimiento de la matriz de indicadores de las
125 recomendaciones emitidas en 2020, en materia de politicas publicas de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como a las acciones realizadas para garantizar el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia en cada municipio.

La colaboracion de la Relatoria con las expresiones de la sociedad civil se vincula al
Observatorio Ciudadano del Mecanismo Estatal para la Promocion, Defensa y Garantia
de los Derechos Humanos de las Mujeres, que esta integrado por representantes
de organizaciones de la sociedad civil, académica, asi como miembros del Consejo
Ciudadano de esta defensoria. También desarrolld reuniones con instancias como el
Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulguense y la Asociacion Mujeres del Tequila.

La participacion en la vinculacidon se realiza de forma constante a través de la
representacion institucional en las siguientes instancias multidisciplinarias e
intergubernamentales:

- Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer Zapopana

- Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

- Consejo Estatal para Prevenir, Atendery Erradicar |la Violencia contra las Mujeres
(CEPAEVIM).

Como parte de las actividades de vinculacion, en el Congreso del Estado de Jalisco, se
llevd a cabo la mesa de Analisis “Avances, retos y perspectiva de los liderazgos de las
mujeres en Jalisco” en el marco del Dia Internacional de las Mujeres, organizada por la
Presidenta de la Comision de Igualdad Sustantiva y de Género.

Esta defensoria también formo parte de la integracion y disefo de la Agenda
Estratégica Participativa del CUCEA 2022-2025, en el Eje Tematico IV Gestiones de una
educacion superior con perspectiva de género, inclusiva y equitativa para el bienestar
de la comunidad.
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Impulso la asistencia a encuentros, asambleas y reuniones de trabajo con instituciones
nacionales e internacionales, entre los que realizé la Mesa de Violencia contra las
Mujeres de la Federacion de Organismos Publicos de los Derechos Humanos, donde
se tocaron temas como: Creacion para la Igualdad; Capacitaciones al personal en
temas con violencia de género y masculinidades no violentas; Politicas de Igualdad,
Campanas de difusion y el protocolo de prevencion; y atencidn contra conductas de
acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, entre otros.

Ademas realizd diversas actividades de capacitacion que se impartieron a la poblacion
en general, asicomo a lasy los servidores publicos de las diversas areas que atienden a
mujeres receptoras de violencia, en los diversos municipios del Estado. Las principales
tematicas abordadas fueron:

- Debidadiligenciareforzada en la atencién de casos de violencia contra las mujeres

- Responsabilidad en el servicio publico

- Emision, control y seguimiento de 6rdenes de proteccidon a mujeres victimas de
violencia

- Prevencidony atenciéon contra el acoso y hostigamiento sexual

- lgualdad y no discriminacion en el marco de la NMX 025

- Normativa de protecciéon a los derechos humanos de las mujeres e igualdad de
género

- Politicas publicas con enfoque de género

- Derechos Humanos e Igualdad de Género

- Las Defensorias de Derechos Humanos en Materia de Igualdad y Combate a la
Violencia de Género

- Buenas Practicas Institucionales para Fortalecer los Servicios de las Defensorias
con Perspectiva de Género

- La deuda histérica de los derechos sexuales y reproductivos a las mujeres

- Debida Diligencia Reforzada en Atencidon de casos de Violencia contra las Mujeres

Otro evento en el que se participod, fue el conversatorio “Mitos y Realidades del
Feminismo"” en donde siete mujeres expusieron su opinion al respecto. Fue organizado
por la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta en colaboraciéon con el Colegio de
Psicologos de Puerto Vallarta AC. En el evento se dio a conocer la postura de esta
defensoria sobre la importancia de garantizar el derecho humano a la igualdad y no
discriminacion de todas las mujeres, asi como las acciones que se realizan al interior del
organismo a través de la Unidad de Igualdad de Género.



2.2.2 DESAPARICION DE PERSONAS

Las multiples violaciones de derechos humanos que se cometen por la desaparicion
de una persona no soélo afectan a la victima directa, sino que perturba también a sus
familiares quienes enfrentan el dolor y la angustia ante la ausencia e incertidumbre
del paradero de sus familiares desaparecidos, ademas tiene que cargar con la
indolencia y falta de diligencia de las autoridades responsables de las investigaciones.
El Estado tiene el deber de realizar una busqueda exhaustiva y de investigar y castigar
a los responsables, pero de manera prioritaria tiene el deber de prevenir, combatir y
erradicar el fendmeno de la desaparicion de personasy reparar de manera integral el
dano causado a las victimas de este flagelo. La violacion debe ser atendida de manera
impostergable y prioritaria por las autoridades. Esta Comision ha realizado diversas
acciones con el afan de exigir el respeto al estado constitucional de Derecho, y la
garantia de la proteccion de los derechos humanos de las victimas.

El Area Especializada en Atencién a Victimas de Desaparicion de Personas tiene como
objetivoincidir positivamente en los procesos que viven las victimas, a través de asesoria
juridica, acompanamiento y atencion integral, con una perspectiva de gobernanza,
para la modificacion y humanizacion para atender el problema de la desaparicion
de personas y proponer politicas publicas en materia de investigacion, busqueda e
identificacion de personas, y generar procesos de prevencion y concientizacion.

En las investigaciones se realiza la consulta, integracion y sistematizacion de
datos derivados de las quejas, carpetas de investigacion o averiguaciones previas,
contrastadas con las normas y protocolos que en la materia existen para sustentar las
violaciones de derechos humanos ocasionados a victimas del delito de desaparicion de
personas. Como resultado de ello, se han atendido investigaciones que han derivado
en Recomendaciones que concentran diversos casos de desaparicion, asi como la
emision de Informes Especiales.
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Desde esta area, se le ha dado seguimiento a las 125 recomendaciones que fueron
emitidas en 2021 a cada municipio del estado, derivadas del incumplimiento integral
de los deberes y obligaciones de los gobiernos municipales en materia de politicas
publicas para la prevencion de los delitos de desaparicion forzada de personas y
desaparicion cometida por particulares, y el incumplimiento de garantias suficientes y
necesarias para la prevencion, busqueda y localizacion de las personas desaparecidas.

Otra accidn de proteccion, es la de emitir medidas cautelares en las inconformidades,
las cualesson principalmente dirigidas a la Fiscalia Especial de Personas Desaparecidas,
Instituto Jalisciense de Ciencias Forensesy Comision Estatal de Busqueda de Personas
del Estado de Jalisco para que implementen de manera inmediata las estrategias de
coordinacion que permitan continuar con la busqueda de las personas desaparecidas;
y a la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas Jalisco, para que se realicen los
dictamenes periciales de identificacion humanay se agilicen los procesos tendientes a
la plena identificacion de las personas fallecidas sin identificar; las cuales en su mayoria
han sido aceptadas por las autoridades.

VINCULACION CON SOCIEDAD CIVIL

Como parte de las acciones positivas, se llevo a cabo un acompanamiento a colectivos
para la busqueda en vida que se desarrolld en las Comisarias de Prision Preventiva,
Comisaria de Sentenciados y la Metropolitana, en conjunto con la Comision Estatal de
Busqueda de Personas del Estado de Jalisco, Fiscalia General de la Republica, con el
fin de localizar a sus familiares desaparecidos.

"'"!-—-—_._____—




Se dio acompanamiento a los colectivos Luz y Esperanza, Familias Unidas por Nuestros
Desaparecidos Jalisco, y 1+1=a Todos Tlajomulco, para que el colectivo “Buscadoras de
Sonora” suspendieran actividades de busqueda en la zona metropolitana. En dicho
acto se manifestaron y realizaron consignas y presentaron un pliego de peticiones al
ejecutivo, entorno a la problematica mencionada. Miembros de los colectivos, entraron
a las instalaciones del Palacio de Gobierno del Estado de Jalisco, siendo amablemente
atendidos por el Secretario General de Gobierno.

Como parte de las acciones de vinculacion, se mantiene constante comunicacion con
colectivos de madres y familiares de personas desaparecidas del estado y de otras
entidades del pais; entre ellos, Familias Unidas por Nuestros Desaparecidos Jalisco,
Entre el Cielo y la Tierra, Exprésate por Chapala y Guerreras Unidas por Amor a Ellos
(Chapala); Red Desaparecidos de Colima, y Colectivo de Busqueda Nacional en Vida,
entre otros. Se brinda apoyo en las marchas y manifestaciones dando compania en
foros, celebraciones religiosas, exnumaciones, mesas de trabajo, inspecciones oculares
a carpetas de investigacion o averiguaciones previas. Un ejemplo de ello fue el
acompanamiento en el evento conmemoracion del Dia Internacional de las Victimas
de Desaparicion Forzada en la Glorieta de las y los desaparecidos.

Se realizé el Conversatorio con Madres Buscadoras, organizado por el Colectivo Madres
Buscadoras de Jalisco AC, con el objetivo de reflexionar y compartir experiencias, para
generar acciones en contra del terrible flagelo de la desaparicion de personas, en este
evento se contd con el apoyo de diversas organizaciones de la sociedad civil como,
OMASI, Restauracion y Vida, la Fraternidad del Espiritu, Manos de Corazén a Ciegas y
UnidosXlLa Seguridad.

Personal del Area Especializada acudié al cementerio de Coyula, en Tonala, para
presenciar como observadores el programa nacional de exhumaciones controladas,
coordinada por la Comision Nacional de Busqueda, la Fundacion de Antropologia
Forense de Guatemala y la Unidn Europea. En este proceso participo personal forense
del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses con apoyo y colaboracion de la Fiscalia
Estatal, Fiscalia de Derechos Humanos y la Comision de Busqueda de Personas de
Jalisco. Con este acompanamiento se dio certeza y orientacion a las victimas indirectas
y a personasintegrantes de diversos colectivos del estado, como fueron Familias Unidas
por Nuestros Desaparecidos de Jalisco, Luz de Esperanza, Huellas de Amor y Entre
Cielo y Tierra, Desaparecidos Jalisco. Como resultado de esta diligencia, se registraron
242 exhumaciones, que comprenden alrededor de 240 cuerpos de personas fallecidas
sin identificar y dos lotes (sabanas con huesos) de los 252 que inicialmente se tenian
contemplados.
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También se participa en la vigilancia del orden y la certeza en los trabajos de
identificacion e inhumacion, como observadores en las sesiones de la Comision para
el Acompanamiento y Observacion del Proceso de Identificacion que permita la
Inhumacion de Cadaveres que tiene bajo su resguardo la Fiscalia del Estado. En el
ano 2022 se participd en 13 sesiones en el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
y al mismo numero de diligencias de inhumacién en el cementerio municipal de
Guadalajara. En primerainstancia se observo la debida conformacion de los respectivos
expedientes basicos de identificacion forense de 110 personas fallecidas sin identificar
para su posterior inhumacion. En ellas se insistio la importancia de que se llevaran a
cabo oportunamente las labores periciales y de investigacion para la busqueda de
familiares con el objetivo de lograr la pronta y plena identificacion de las personas
fallecidas, y que, con esa misma prontitud, fueran entregadas a sus familiares.

Otra accion de vinculacion fue la convocatoria a los colectivos del estado y las
reuniones, logrando con ello dar un paso adelante para trabajar en un mismo sentido,
es decir, en beneficio de las victimas. En ese tenor, se trabajé de manera constante
con familiares de personas desaparecidas y con las autoridades competentes para
el otorgamiento de las medidas de asistencia y atencion integral para las victimas
indirectas, con el objetivo de atender sus inquietudes, quejas y peticiones; para ello,
se realizaron acompanamientos para el desahogo de diversas mesas de trabajo, para
dar seguimiento a casos de personas desaparecidas, en las que participaban, ademas,
autoridades federales.

Derivado de la convocatoria por parte de la Comisidn Nacional de Busqueda, a través
de la Direccion General de Acciones de Busqueda y Procesamiento de Informacion,
se participé en dos mesas de trabajo en las oficinas de la Comision de Busqueda
de Personas, para el seguimiento a los casos de la desaparicion de César Emanuel
Galvez Olivares y Tadeo Benjamin de los Angeles, en la que ademas de esta defensoria,
participaron la Directora de Normatividad y Proyectos Ejecutivos y la Jefa de
Departamento de Analisis Juridico de la Comision Nacional de Busqueda, la Comision
Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco, la Comision Ejecutiva Estatal
de Atenciodn a Victimas Jalisco y diversos agentes del Ministerio Publico de la Fiscalia
Especial en Personas Desaparecidas.

Se desarrolld la mesa de trabajo en seguimiento al caso de los hermanos Camarena
desaparecidos en Ocotlan, por lo cual se presentaron sus familiares en compania de
personal del Centrode Justicia parala Pazy el Desarrollo, AC, con |la participacion de esta
defensoria,de la Coordinacion parala Atencion de Casosen Organismos Internacionales
de Derechos Humanos, la propia Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas, la
Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas de Jalisco, la Comision Estatal de
Busqueda de Personas del Estado de Jalisco y el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, donde se dio informaron avances relacionadas con cada dependencia.



Por otro lado, se realizdo un primer encuentro entre el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses y la presidenta de esta defensoria hizo una exposicion de la situacion
relacionada con la identificacion de personas fallecidasy la entrega de restos humanos.
Coincidieron en acercar aun mas las acciones y los trabajos entre ambas instancias,
con la finalidad de ofrecer un mejor servicio y con sentido humano a la poblacion,
mediante la coordinacion eficaz con otras instituciones, y reforzar los procesos de
capacitacion. Se habld sobre las necesidades mas apremiantes, la metodologia para la
identificacion de personas, las bases de datos, la carga laboral y los retos que enfrentan
cotidianamente.

ACCIONES DE DIVULGACION

Se concedieron entrevistas a diversos medios de comunicacion, abordando temas
como lo relacionado al Pronunciamiento por el Dia Internacional de Combate a
la Desaparicion Forzada en Jalisco, las acciones de esta defensoria en materia de
desaparicion de personas, sobre el panorama en Jalisco, caso del acompanamiento
en el proceso de exhumacion de cuerpos en el cementerio de Coyula, localizacion de
personas desaparecidas en centro de rehabilitacion de Puerto Vallarta, Aniversario de
Ayotzinapa, Seguimiento a queja interpuesta por parte de Héctor Flores del Colectivo
Luz de Esperanza por la desaparicion de su hijo, entre muchos otros.

También se participd en el acto protocolario de entrega de constancias del curso:
“Derechos humanos y desaparicion de personas” a las y los elementos pertenecientes
a diferentes entidades agrupadas y sectorizadas a la Coordinacion General Estratégica
de Seguridad, por haber concluido dicha capacitacion. Durante el evento, se reconocio
el esfuerzo por parte del personal adscrito a cada Comisaria que participd de manera
activa en la capacitacion, que tuvo la finalidad de abordar la actualizacion del Protocolo
Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas, y con ello, brindar un
mejor servicio a la poblacion.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Esta Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco fue anfitriona de la Primera
Asamblea Extraordinaria 2022, de la Federacion Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos, que tuvo como tema: “Desafios en la agenda de personas
desaparecidas en México". Se contd con la presencia de la Comisionada Nacional de
Busqueda del Gobierno Federal, y el coordinador de la Unidad Legal y Analisis de la
Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, quienes participaron en la asamblea con un analisis sobre la agenda en
materia de personas desaparecidas en México, a la luz del reciente Informe del Comité
contra la Desaparicion Forzada. La presidenta de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México y de la Federacidon Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos, recordd que en febrero pasado se cumplieron 15 anos de la
ratificacion de la Convencidon Internacional para la proteccion de todas las personas
contra la desaparicion forzada.

MODULO DE ATENCION A VICTIMA EN EL INSTITUTO JALISCIENSE DE
CIENCIAS FORENSES

Como parte del médulo de atenciodn, se atendieron alrededor de 700 personas, dando
seguimiento a diversos procesos ante el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses,
entre ellos a 16 peticionarias(os) que se relacionan con el seguimiento de diversas
guejas en tramite. También, derivado de la atencidn que se brinda de manera directa
con las victimas, se logrd tramitar, gestionar y acompanar en la entrega de al menos
65 cuerpos a sus familiares, ademas de multiples atenciones personales. En total se
recabaron 73 quejas, lascualesen sugran mayoria setramitan actualmenteenla misma
area especializada. Ademas, es de suma importancia senalar que, a partir del 16 de
noviembre, personal capacitado en atencioén a victimas, se localiza permanentemente
en una oficina dentro del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con la finalidad
de brindar un mejor acompanamiento a las victimas, gestionando diversos tramites
ante las diferentes autoridades, situacion que ha generado que esta defensoria
trabaje aun mas de la mano con familiares de personas desaparecidas y de diversos
colectivos, donde se atienden sus inquietudes, quejas y peticiones, logrando estrecha
comunicacion con lasdependenciascompetentes para el otorgamiento de las medidas
de ayuda, asistencia y atencion integral para las victimas indirectas.

Actividades

Personas atendidas 700
Orientaciones legales con temas diversos 281
Acompafamiento a entrega de cuerpo 65
Quejas recabadas 73




Entre los acompanamientos y gestiones que se realizan de manera permanente en el
maodulo, se encuentran las siguientes:

- Solicitudes de confrontas de ADN

- ldentificacion de ID con los segmentos correspondientes

- Solicitudes de dictamenes de genética

- Solicitudes de tramites de correspondencia con el agente del Ministerio
Publico del Servicio Médico Forense (identificacion de segmentos e integracion
de cuerpo para posterior entrega a los familiares)

- Solicitudes de dictamenes especiales de identomastogramas

- Solicitudes de correspondencias fotograficas

- Solicitudes de dictamen dactiloscopico

- Gestiones de apoyo para gastos funerarios

- Serecaban inconformidades
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El equipo de trabajo del Area Especializada en Atencién a Victimas de Desaparicion de
Personas realiza un esfuerzo para coordinarse y lograr brindar el mayor acercamiento
posible, por lo tanto, los acompafnamientos ante las dependencias que se relacionan
con la desaparicion de personas, su busqueda, investigacion del delito, la identificacion
de cuerpos y segmentos, como el instituto encargado de otorgar las medidas de
ayuda, asistencia y atencion a las victimas, podemos destacar las que se sefalan en el

siguiente cuadro:

Autoridad

Gestiones y/o

acompanamientos

Fiscalia
Especial en
Personas

Citas para revision de carpetas de investigacion o averiguaciones
previas.

Acompanamiento a victimas indirectas e inconformes, para
celebracion de mesas de trabajo con Agentes de Ministerio Publico.

Comision
Estatal de
Busqueda

Acompahamiento a victimas indirectas e inconformes, para
celebracion de mesas de trabajo con Agentes de Ministerio Publico
y se les brindaran avances en las busquedas de sus familiares,
en conjunto con personal de la Fiscalia Especial en Personas
Desaparecidas y la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas de Jalisco.

Instituto
Jalisciense
de Ciencias

Forenses

Solicitudes de confrontas de ADN

Identificacion de ID con los segmentos correspondientes
Solicitudes de dictamenes de genética

Solicitudes de tramites de correspondencia con el agente del
Ministerio Publico del Servicio Médico Forense (identificacion de
segmentos e integracion de cuerpo para posterior entrega a los
familiares)

Solicitudes de dictamenes especiales de identomastogramas
Solicitudes de correspondencias fotograficas

Solicitudes de dictamen dactiloscopico

Gestiones de apoyo para gastos funerarios

Se recaban inconformidades

Comision
Ejecutiva

Estatal de
Atencion a
Victimas

Inscripcion en el Registro Estatal de Victimas.
Medidas de apoyo, asistencia y atencion.
Viaticos para victimas.

Gastos funerarios.




Orientaciones

- Informamosy orientamos a las victimas sobre las obligaciones y atribuciones de
las autoridades competentes como Fiscalia Especial de Personas Desaparecidas,
Comision Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco, Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses y Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas Jalisco.

- Sobre los diversos procesos, requisitos y tramites a seguir para el ejercicio de los
derechos de las victimas:

« Entrega de cuerpos y practica de dictamenes en el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.

- Sobre las medidas de ayuda, asistencia y atencion ante la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas Jalisco.

- Relacionado con los acontecimientos narrados en las inconformidades, podria
considerarse también como una deficiencia del servicio publico o un gjercicio
indebido de los servidores publicos involucrados, por lo que se le orienta para
que, en caso de considerarlo pertinente, presenten una queja en la Direccion
General de Contraloria Interna de la Fiscalia del Estado.
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2.2.3 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Con la entrada en vigor de la Ley
General de los Derechos de las
Nifas, Nifos y Adolescentes y sus
homodlogas estatales, se reafirma el
interés superior de la ninez como
derecho y principio rector de la
Convencion sobre los Derechos
del Nino, entendido con una
vision hermenéutica que permite
interpretar sistematicamente el
caracter integral de los derechos
de la nifez. Con la creacion de
los Sistemas Nacional, Estatal y
Municipal de Proteccion Integral
de Ninas, Ninos y Adolescentes,
se asentaron las bases para la
coordinacion de las politicas,
programas, servicios y acciones,
desde una perspectiva garantista
gue sitlua en el centro, el pleno
desarrollo y maximo bienestar de la
ninez.

.

Es importante resaltar el papel que juegan las Comisiones Nacional y Estatales
de Derechos Humanos, con la instalacién de sus Areas Especializadas de Nifiez,
las cuales deben cumplir el rol fundamental en el acompanamiento, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas enfocadas a personas menores de edad, a fin
de que prevalezca el interés superior de la ninez en todas las medidas estructurales,
legales, administrativas y presupuestales que se adopten y se encaucen a un sistema
de proteccion de derechos que asegure que ninguna nina, nino o adolescente quede
excluido de su ejercicio. Asumimos dicha responsabilidad desde el enfoque integral
gue promueve una concepcion holistica del desarrollo de niAas, ninos y adolescentes
que, como tal, abarca los aspectos fisico, mental, material, espiritual, moral, cultural y
social, lo cual se expresa en el caracter multidimensional e interdependiente de sus
derechos. Asimismo, desde el principiode transversalidad, que implica que los derechos
de la ninez estén presentes en las reformas legislativas, en el disefo de las politicas
publicas, en la asignacion presupuestaria, asi como en toda actividad administrativa,
jurisdiccional, econdmica y cultural.



Una de las tareas diarias, es la atencion de casos de las personas que acuden o son
referidas para brindarles asesoria, gestiones o acompanamientos. También se apoya
enalgunasinvestigacionesy se realizan supervisiones de campo en centros destinados
al cuidado de la ninez. Con el objetivo de dar a conocer las acciones efectuadas para
garantizar los derechos humanos de la nifez, se trabajoé en el Informe Especial sobre
las acciones de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco para proteger
restituir los derechos humanos de las ninas, ninos y adolescentes, que concluye con
una serie de propuestas enfocadas a la creacion de mejoras y politicas publicas en la
materia.

Desde laobservancia, el personal de estaagendatrabajé en conjunto con el Mecanismo
Estatal de Prevencion de la Tortura, con el objetivo de fortalecer |la proteccion garantia
y restitucion de los derechos de la nifez, y verificar que se cumplan las normas y
reglamentos en los centros especializados que ofrecen servicios de atencidn a ninas,
ninos y adolescentes, principalmente, aquellos en situacion de vulnerabilidad. Por ello,
para dar cumplimiento respecto a las recomendaciones que emite el Comité de los
Derechos del Nino de la ONU a México, se realizaron un total de 12 visitas de supervision
a Centros de Asistencia Social CAS:

- Hogar de Transicion Villas Miravalle.

- Ministerios de Amor AC

- Casa Hogar Guadalajara.

- Los Pinos AC

- Casa Hogardela Luz AC

- Fundacion Escalar AC

- Fundacion Santa Maria Del Tepeyac AC
- Ninos y Adolescentes en Armonia AC
- Casa Hogar Kamami AC

- Hogar Cabanas

- Casa Hogar Ninos Regalo de Dios

- REMAR AC

A peticion de la Asociacion de Padres de Familia de Jalisco, se realizd la entrega de
25 paquetes didacticos en materia de derechos humanos; memoramas, dominds,
rompecabezas y libros a la representante de esta institucion Lidia Sandoval, para la
entrega a instituciones que albergan ninas y ninos en situaciones de vulnerabilidad,
es especial de pueblos originarios.
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PARTICIPACION Y DIALOGO CON REPRESENTANTES DE GOBIERNO

El Area Especializada de Atenciéon de esta
defensoria tiene entre sus dimensiones,
fungir como enlace entre instancias
publicas y organizaciones de la sociedad
civil; promover, investigar, divulgar y
defender los derechos de la ninez; disenar
y participar en mecanismos de consulta
para garantizar la participacion de la ninez
en la emision de leyes, planes y politicas
publicas e instrumentar acciones que
permitan que ninas, niNos y adolescentes
puedan presentar quejas directamente.

En este sentido se aborda el fortalecimiento con las entidades gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se vincule con los derechos y
atenciones a la ninez, asi como las alianzas estratégicas, que permitan la vinculacion
institucional, y la interaccién con actores y protagonistas sociales en la defensa de los
derechos de nifnas, ninos y adolescentes. Con base a ello, y derivado de las tareas del
Sistema Estatal, se realizd acciones de apoyo y seguimiento para la instalacion de los
Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes, asi como
de las Delegaciones de las Procuradurias de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes
los 125 ayuntamientos, lograndose el total de instancias de ninez instaladas.

También se participd en la revision a la Iniciativa de Ley para Nifos con Cancer en
Jalisco, en la sala de Legisladoras del Congreso del Estado; aportando propuestas
y observaciones al documento de iniciativa de Ley. Ademas, se acudid al Congreso
del Estado al evento del Mecanismo de Participacion de Ninez y Adolescencia ¢Qué
Necesitas para Ser Feliz?. El evento fue organizado por el Sistema de Proteccion Integral
de Ninas, Ninosy Adolescentes del Estado de Jaliscoy la Comision Estatal de Asistencia
Social, Familia y Ninez de la LXIII Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco.

En coordinacion con la Procuraduria de Proteccion a Nifas, Ninos, y Adolescentes de
Jalisco, se realizd la Consulta Infantil denominada “Me Escuchas”, dicha consulta con
caracter nacional, estuvo coordinada por la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México.



Otro tema relevante, fue el evento Impulsores Regionales, que se realizd con el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco y la Procuraduria de Proteccion
de Ninas, Nifos y Adolescentes, en el Planetario de Guadalajara, que consistio en la
presentacion de las propuestas de los doce representantes regionales en el tema de la
prevencion del abuso sexual infantil. Los participantes se eligieron a través del sufragio
supervisado por agentes del INE y por esta Comision. Cada regiéon esta conformada de
la siguiente forma:

REGION SISTEMA DIF MUNICIPAL REGION SISTEMA DIF MUNICIPAL
2 Autlan de Navarro Lo
REGION 01 Huejucar Totatiche ol Cuautla El leop
NORTE Mezquitic Villa Guerrero S = Ejutla Tecolotlan
9 AMULA - JGruIIo Unién de Tula

REGION 02
ALTOS
NORTE

Encarnacion de
Diaz
Lagos de
Moreno

Teocaltiche
Villa Hidalgo
San Juan de los Lagos

Acatic

San Ignacio Cerro

REGION 08
COSTA SUR

Casimiro Castillo

Cihuatlan

Arandas Gordc.)/
2 Canadas de Sah Julian P .
REGION 03 Obreqdn San Miguel el Alto REGION 09 Atenguillo Taloa de Allende
ALTOS SUR gon Tepatitldn de Morelos COSTA/SIERRA Puerto Vallarta P
Jalostotitlan
. P Valle de Guadalupe
Jesus Maria ) )
. P Yahualica de Gonzalez
Mexticacan
Gallo
Atotonilco el Ocotlan Ameca San Marcos
REGION 04 Alto Poncitlan REGION 10 Etzatlan Tequila
CIENEGA Ayotlan P VALLES Hostotipaquillo quria
Tototlan Teuchitlan
Jamay Magdalena
Jocotepec
REGION 05 La Manzanilla Tizapan el Alto REGION 11 Cocula Tapalpa
SURESTE de la Paz Tuxcueca LAGUNAS Sayula Zacoalco de Torres

Mazamitla

Gbémez Farias

Tuxpan

Tlajomulco de

El Salto
Guadalajara

REGION 06 Tal:r)rlwhaii:g?:le Zapotiltic REGION 12 %;‘5’: Ixtlahuacan de los
SUR Gordiano Zapotitlan de Vadillo CENTRO Zapoban Membrillos
Zapotlan el Grande pop San Pedro

Tecalitlan

Zapotlanejo

Tlaquepaque

Conelpropdsitodeblindary para protegerlosderechosdelasnifas, ninosyadolescentes
y evitar posibles riesgos, esta defensoria, representada por personal de la oficina
regional participd en la mesa de gobernanza sobre la Prevencién del Trabajo Infantil
con el Sistema DIF del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; la Comision de Justicia y
Derechos Humanos del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, el Consejo
de Seguridad y Empresarial de Puerto Vallarta y Bahia de Banderas, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
de Puerto Vallarta, Jalisco, y autoridades del Gobierno Municipal, para generar procesos
de prevencion para la erradicacion del trabajo infantil, como la “Campana Digital para
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La Prevencion del Trabajo Infantil Cero Tolerancia”; un diagnostico para conocer qué
planteles educativos cuentan con capacitacion en materia de Prevencion y Trabajo
Infantil, y definieron lineas de accién para identificar a menores reincidentes que se
encuentran con sus progenitores o sin acompanantes, ejerciendo alguna actividad
comercial en la ciudad; de tal manera que se puedan ejercer acciones legales en la
Fiscalia Especializada y proteger sus derechos.

Con el apoyo de la oficina de la regidn Valles (Tequila) se formo parte de la mesa de
deliberacion de resultados para la atencion de nifias, nifhos y adolescentes derivada de
la Consulta Infantil y Juvenil 2021. En esta mesa se colabord con representantes de la
Junta Distrital Ejecutiva O1 del Estado de Jalisco, las y los Presidentes Municipales de
Etzatlan,Magdalena, Amatitan, San Cristobal de la Barranca,San Marcosy Tequila,con el
finde generar compromisos institucionales de politica publica e instrumentar acciones
con enfoque de derechos humanos para atender las problematicas identificadas
como resultado de las opiniones de mas de 15,000 nifas, ninos y adolescentes que
participaron en este ejercicio.

Como parte de la mesa de capacitacion del Plan Jalisco contra las Drogas 2022, en
coordinacion con la Secretaria del Transporte, Direccion de Juventudes, Fiscalia
Estatal, Centros de Integracion Juvenil AC, Consejo Estatal Contra las Adicciones en
Jalisco, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se brindaron ocho capacitaciones
dirigidas a personal de Centros residenciales para el tratamiento de las adicciones, no
residenciales y otras areas que atienden a usuarios de sustancias psicoactivas.

Este programa es parte de un proceso para formary sensibilizar al personal que atiende
a personas con adicciones,y en elano 2022 comenzaron las actividades de capacitacion
a la primera generacion de cuidadoras y cuidadores de 49 centros residenciales para
el tratamiento de las adicciones. Asimismo, se busca homologar contenidos y brindar
herramientas que permitan desarrollar habilidades para hacer mas eficaz la atencioén
a este sector vulnerable.

Por otro lado, personal de la defensoria participd en el seminario trimestral de
capacitacion y difusion de los derechos de la infancia, a invitacion del Colegio Barra
de Abogados, en el cual se abordd esta tematica relevante en nuestra sociedad. De
igual forma, se acudio al foro: Experiencia y desafios para erradicar las violencias contra
ninas, NiNos y adolescentes, en el Centro de Convenciones TEC de Monterrey, en el
gue se impartieron una serie de conferencias que permitieron obtener herramientasy
mejores practicas en la aplicacion de politicas publicas encaminadas a la mas amplia
proteccion de los derechos de la ninez en Jalisco.

Otra de las actividades académicas desarrolladas fue el conversatorio sobre las
“Funciones de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco y los Derechos de
los Ninos” realizado en la Universidad Villa Asuncién de Encarnacion de Diaz, Jalisco.



Con este espacio, se pretende reforzar el conocimiento sobre las atribuciones de la
defensoria jalisciense, asi como compartir herramientas que permitan conocer los
derechos humanos de las nifas, ninos y adolescentes, para su apropiada proteccion.

Entre las acciones de divulgacion, también se desarrolld una rueda de prensa de la
Universidad del Valle UVM con la finalidad de dar a conocer un proyecto de apoyo
con una obra de teatro denominada Mago de OZ, en la cual los alumnos donaran
lo recaudado a las asociaciones, JAB Coloreado Tu Vida, Fundacion FRYDA, y Canica
AC, en donde se presentd una breve semblanza de las asociaciones, se reconocio la
colaboracion, participacion, vinculacion y el impacto de esta defensoria en las acciones
en las cuales estuvo de la mano con la comunidad de JAB para dar a conocer los
derechos humanos.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

En 2022 se tuvo una reunion
de coordinacion con personal
del Comité de Ilos Derechos
Econdmicos y Sociales de la ONU
y Child Rights Connect, para la
participacion de NNA de Jalisco
en la Consulta Mundial de NNA
sobre el Desarrollo Sostenible y los
Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

En la Federacion lberoamericana
de Ombudsman se participd en
la reunion extraordinaria de la
Red de Ninez y Adolescencia de
la Federacion lberoamericana de
Ombudsman, con el fin de emitir
un pronunciamiento respecto a
las, ninas, niNos y adolescentes
victimas de la guerra en Ucrania.

Asimismo, a convocatoria de la FIO, la Comisidn Estatal de Derechos Humanos Jalisco
coordind la participacion de cinco ninas, ninos y adolescentes en la “Consulta Mundial
con Nifas, Nifnosy Adolescentes sobre Desarrollo Sostenibleylos Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales”.
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2.2.4 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Basandose en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, esta Comision, a través de su Mecanismo
Estatal para Promover, Proteger y Supervisar la Aplicacion de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, colocan a este grupo de poblacion
como de atencidon prioritaria, reconociendo que deben participar en todas las etapas
de las medidas que tome el Estado, desde la planificacion y la implementacion hasta
la rendicion de cuentas.

En el ano 2022 se dio seguimiento a la aceptacion y cumplimiento de las 125
recomendaciones que se emitieron a cada uno de los municipios sobre los derechos
de las personas con discapacidad del estado de Jalisco. Derivado de ello, se proyecto el
Informe especialsobre las 125 Recomendacionesemitidasen materia de discapacidad.

PARTICIPACION Y DIALOGO CON REPRESENTANTES DE GOBIERNO

El personal de esta agenda, es parte del Mecanismo Independiente de Monitoreo
Nacional de la Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
forma parte del Observatorio Ciudadano del Mecanismo Estatal para promover,
protegery supervisar la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

En el ano 2022 personal de la Comision participd como observadores en el proceso
de dictaminacion de proyectos del Programa “Por la Inclusion de Personas con
Discapacidad” Jalisco 2022, al gue convocaron la Subsecretaria de Derechos Humanos
de Gobierno del Estado, a través de la Direcciéon de Inclusiébn a Personas con
Discapacidad del Estado de Jalisco.

Se participo en la Consulta a Personas con
Discapacidad en Materia de Educacion
Inclusiva, a regularse en la Ley de
Educaciéon del Estado de Jalisco, misma
gue fue convocada por la Comisidn de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud,
para reformar varios articulos de la Ley
de Educacion del Estado de Jalisco.
Participaron organizaciones civiles, padres
de familia, académicos y estudiantes.

Se participd en el evento caminata a
ciegas, en actividades de inclusion, en el
patio central “Constituyentes Jaliscienses”,
en el Congreso del Estado.




ALIANZAS ESTRATEGICAS

Enelano 2022, se colabord con el Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, para desarrollar
una Recomendacion General en materia de Accesibilidad. Se desarrollaron tres mesas
de consulta, una por cada ambito de la accesibilidad: entorno fisico, transporte y
acceso a la informacion y comunicacion incluidas las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TICS).

Para llevar a cabo estas mesas de anélisis,
reflexion y opinidon, el Mecanismo convocd
a todas las personas con discapacidad,
sus familias, las organizaciones que las
representan, sector académico y colegios
especializados de profesionistas con interés
y expertis en los temas relacionados con la
accesibilidad y que quisieran participar. Las
mesas se realizaron por cada Region, estando
Jalisco en la Oeste.

Como partedelostrabajos,sellevéacabolaorganizacion,convocatoriade participacion,
circulacion de cuestionarios y sistematizacion de informacion respecto a la opinidn de
padres de familia de Personas con Discapacidad, docentes de educacion especial y
educacion regular con temas relacionados con la educacion especial y la educacion
inclusiva.

Por otro lado, a lo largo del ano 2022, en colaboracion con personal de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, se asistié a tres consultas ciudadanas realizadas a
personas con discapacidad y familiares, con motivo de la declaracion de la accion de
inconstitucionalidad 176/2020 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, respecto a
la propuesta de reforma de diversos articulos de la Ley para la Inclusion y el Desarrollo
Integral de Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco.

ACCIONES DE DIVULGACION

Se participo6 en el Primer Congreso de Derechos Humanos y Cultura de Paz, celebrado
en la ciudad de Morelia, Michoacan, en el que se impartio el taller “Elaboracion de
Recomendaciones en Materia de Personas con Discapacidad”. También se participd
en el Ciclo de Conferencias del Congreso la Evolucion de los Derechos Humanos con la
conferencia “Derechos Humanos y Discapacidad”. Finalmente, se asistié al Primer Foro
Regional de Inclusion “D-Capacidad sin barreras”, en el Palacio Legislativo del estado
de Jaliscoy organizado por la Asociacion Civil Testimonio Social de Etica Revolucionaria
(TESERAC).

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

165

Pégina




_ Pagina Ll INFORME ANUAL 2022 / CEDHJ

2.2.5 PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Esta defensoria se ha ocupado de atender la problematica que enfrenta la poblacidn
indigena en nuestro estado. A través de la agenda de Pueblos Originarios se fortalece
el trabajo de promocidn, prevencion, proteccion, defensa y garantia de sus derechos
humanos;yseincideenlaconstrucciondeunaculturade pazeigualdadencoordinacion
con las autoridades tradicionales y comunales, autoridades publicas gubernamentales
estatales y municipales y organismos de la sociedad civil.

En los asuntos de pueblos originarios, la
intermediaciondeestadefensoriaenconflictos
originados en las comunidades indigenas,
facilita el acercamiento y el didlogo entre la
poblacion y las autoridades, incentivando la
resolucion pacificadelasdisputas. Estafuncion
sélo es posible con la presencia constante de
la Comision en los procesos de organizacion
comunitaria, asambleas, visitas, inspecciones
y gestiones en diversos escenarios sociales.

Esta presencia se genera a través de
oficinas y mddulos de atencién y personas
colaboradoras avaladas por las propias
comunidades, y quienes acompahfan
diariamente la vida comunitaria aportando
el enfoque de los derechos humanos bajo los
principios de respeto a la autonomia y a la
autodeterminacion.

PROCESOS DE VINCULACION E INCIDENCIA CON LAS COMUNIDADES
INDIGENAS

Con el objetivo de que se garanticen y respeten los derechos humanos de las
comunidades y trabajar de la mano con las autoridades tradicionales y agrarias, en la
anualidad que se informa, a través de la representacion del area de pueblos originarios,
esta defensoria apoyod y coadyuvo en diversas acciones.

Para la Construccion del Plan de Justicia Wixarika, se participo junto con integrantes
de las culturas Wixarika, Tepehuana, Cora, ejidatarios del altiplano de Wirikuta y la
participacion de pueblos originarios de Jalisco, Nayarit, Durango y San Luis Potosi;
proceso que se llevd a cabo en la Primera Asamblea Regional celebrada con sede en
‘Intakwaxit+a-Nva de la comunidad de Santa Catarina Cuexcomatitlan, Mezquitic,
Jalisco.



En este hecho histdrico en el cual asistieron 10 presidentes de bienes comunalesy 16
gobernadores tradicionales, esta defensoria como testigo, apoyd en la instalacion de
la asamblea; y participd en la moderacion de la mesa denominada “Tierras, territorio y
recursos naturales”. A su vez, se participo en la Asamblea Regional (Cumbre Wixarika)
para el seguimiento a la elaboracion del diseno del Plan de Justicia Integral para el
Pueblo Wixarika, realizada en JesuUs Maria del Nayar, Nayarit.

En el marco de la Caravana de la Dignidad y Conciencia Wixarika, gue nace a raiz del
descuido y falta de seriedad en los temas agrarios de la comunidad y su lucha a favor
del pueblo wixarika; esta defensoria durante 35 dias, acompano a las autoridades
tradicionales y agrarias de los municipios de Mezquitic y Bolanhos; asi como a las y
los integrantes del contingente indigena de la Caravana de la comunidad wixarika de
San Sebastian Teponahuaxtlan y Tuxpan, en su marcha pacifica de la Sierra Norte a
Palacio Nacional en busca de justicia y la restitucion de sus tierras. Una vez concluido
el recorrido se logrdé sostener una reunion con el presidente de la Republica Mexicana,
en la cual se generd en conjunto una propuesta de trabajo que encaminadas al
cumplimiento de las sentencias ejecutoriadas para que se acaten las resoluciones
de los tribunales agrarios que determinaron y ordenaron la devolucion de sus tierras;
ademas de que se adquirieron compromisos institucionales para favorecer a las
comunidades. Finalmente, en un acto de agradecimiento por el apoyo otorgado al
contingente indigena que marcho en la caravana, esta defensoria representando a la
comunidad indigena de San Sebastian Teponahuaxtlan y Tuxpan de Bolanos, recibi¢ e
hizo entrega de reconocimientos a las autoridades de los gobiernos municipales.

Finalmente, se apoyd a comuneros, autoridades tradicionales y agrarias de la
comunidad San Sebastian Teponahuaxtlan y Tuxpan, en la ultima revision de la
reforma del estatuto comunal Tamatsi Kahauyumarie, elaborada con instituciones
como la Comision Estatal Indigena y la Procuraduria Agraria de Jalisco.
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PROCESOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTATIVIDAD INSTITUCIONAL
DENTRO DE LAS ASAMBLEAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN
JALISCO

Desde oficinas centrales y a través de los mddulos regionales se tuvo participacion
en siete asambleas ordinarias y 12 reuniones de trabajo con pueblos originarios y
comunidades indigenas.

Asistencia a

Actos de vinculacion
asambleas

Trabajo de campo

Visitas y reuniones a las
comunidades

Comunidades indigenas Asambleas

Comunidad wixarika de Tuapurie-
Santa Catarina Cuexcomatitlan.

Comunidad wixarika de Tatei Kie-San
Andrés Cohamiata.

Comunidad wixarika de Waut+a-San
Sebastian Teponahuaxtlan y Kuruxi 3 2
Manuwe Tuxpan de Bolafos.

Comunidades Nahuas de la Sierra de

Manantlan. 2 >
Pueblo nahua de Tuxpan. - 3
Total 7 12

En las asambleas wixaritari se analizan y debaten los problemas colectivos con la
participacion del pueblo y de sus autoridades tradicionales y agrarias, por lo que la
asistencia de las instituciones es muy importante para atender con oportunidad las
demandasy necesidades de lascomunidades; asicomo presentar los diversos informes
de las actividades realizadas por esta defensoria a favor de cada comunidad indigena.



Del resultado de la participacion en las Asambleas Ordinarias de la comunidad wixarika
Tateikie San Andrés Cohamiata, se desprende la incidencia del personal, en la mesa
de diadlogo interinstitucional para dar seguimiento al conflicto social que afecta a los
habitantes de la comunidad de San Andrés Cohamiata, generado por la controversia
constitucional entre los limites de los estados de Nayarit y Jalisco. Asimismo, se
atestiguaron los avances de las peticiones realizadas por parte las autoridades agrarias
y tradicionales ante los tres niveles de gobierno sobre las necesidades basicas de la
comunidad, como son servicios educativos, salud, comunicacion, infraestructuras,
seguridad, entre otros; todo ello con respeto de usos y costumbres y de los derechos
humanos.

En 2022, en las Asambleas Ordinarias desarrolladas en la comunidad de San Sebastian
Teponahuaxtlan y Tuxpan de Bolanos en las localidades de Mesa del Tirador, Tuxpan
de Bolanos y las localidades de Nueva Colonia y Pochotita de Santa Catarina
Cuexcomatitlan, destaca la participacion de esta defensoria, del Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas, el Ayuntamiento de Mezquitic, las Secretarias de Cultura,
Educacion, Salud, y la Comision Estatal Indigena, con propuestas para continuar
fortaleciendo el trabajo coordinado, estrechar la comunicacion e impulsar los procesos
en defensa de las comunidades wixaritari. Sobresale el acompanamiento institucional
para participar en reunionesy actividades para la promocion de la cultura de la defensa
de la dignidad y el acompanamiento a victimas directas o indirectas de violaciones a
derechos humanos y de delitos.
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De igual modo, se dio respuesta a diversos temas culturales y juridicos para la
proteccion y defensa de los derechos humanos de los pueblos originarios, como lo
fue en el conflicto suscitado entre autoridades municipales de Huejuquilla el Alto con
la comunidad de Santa Catarina Cuexcomatitlan; en el que la defensoria incidid en
una mesa de didlogo para atender la situacion por la detencidn de peregrinos y un
grupo de Jicareros del centro ceremonial de Pochotita, y estableciendo acuerdos para
garantizar el respeto de las tradiciones, usos y costumbre de las comunidades, asi
como la reparacion de los danos, y apoyo para llevar a cabo la ceremonia originaria.

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco cuenta con mddulos de atencion
en comunidades indigenas del estado, en la zona norte: San Andrés Cohamiata, San
Sebastian Teponahuaxtlan, Tuxpan de Bolanos, Mesa del Tirador, Mezquitic y Ocota
de la Sierra; otro en el sur de Jalisco ubicado en Tuxpan; y uno mas en San Pedro
ltzican. Una de las principales acciones que se realizan en los mddulos de atencion,
es la de brindar asesoria y acompanamiento para favorecer la proteccion y garantia
de los derechos de las personas que integran las distintas comunidades indigenas,
ademas de atender de manera particular las problematicas que se presentan y el
acompanamiento en la entrega de poyos econdmicos a grupos prioritario en situacion
de vulnerabilidad, una muestra de ello se expone a continuacion:

- Médulo de atencion de Tuxpan de Bolanos, se brindé acompafamiento a
mujeresindigenas,entemassobre patria potestad; se gestiond con lasautoridades
agrarias y tradicionales la autorizacion unanime para el desarrollo de la Consulta
Ciudadana y la instalacion de las urnas electronicas, durante la Asamblea
Ordinaria, de la localidad de Ocota de la Sierra, municipio de Mezquitic, Jalisco

Mddulo de atenciéon de San Andrés Cohamiata, se auxilio a las autoridades
de la comunidad wixarika de San Andrés Cohamiata, Mezquitic, en la visita del
Subsecretario General del Gobierno de Jalisco, fungiendo como testigos en
la entrega de los avances de las gestiones realizadas por las autoridades de la
comunidad en favor de las y los comuneros, y de la Controversia Constitucional
respecto del conflicto de limites estatales de Jalisco y Nayarit, en tramite ante la
Suprema Corte de la Justicia de la Nacion.

Como parte de las actividades culturales, se participd en la ceremonia anual para
ofrecer los primeros frutos de la cosecha a las deidades de la cosmovision wixarika,
asicomo, en larenovacion a las autoridades tradicionales, entre ellos: los comisarios
honorarios, el gobernador tradicional y los mayordomos (encargado de los santos)
de la comunidad.



Otras de las actividades realizadas, fue el acompanamiento en el proceso de la
campana de Vacunacion COVID-19 en las dos sedes en la cabecera comunal de
San Andrés Cohamiata y en la localidad de San Miguel Huaixtita, asi como en la
localidad de Tuxpan de Bolanos, para verificar que se garantice este derecho de
salud a la totalidad de las y los pobladores de esta comunidad y disminuir la taza
de contagios.

- Médulo de atencién de Tuxpan, de las actividades mas destacadas realizadas
en la comunidad indigena nahua del municipio de Tuxpan, Jalisco, fue el
acompanamiento y seguimiento en la entrega de apoyos sociales del programa
“Fuerza Mujeres” de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy Hombres
del Gobierno del Estado, a un grupo de mujeres perteneciente a esta comunidad,;
con este programa se contribuye al desarrollo de habilidades y competencias
para la aplicacion de proyectos econdmicos de mujeres emprendedoras de las
comunidadesindigenas, fortaleciendo lainterculturalidad que mejore susingresos
Yy recursos propios, y ejercer plenamente su autonomia econdmica encaminada a
mejorar la calidad de vida familiar.

En el ano 2022, dentro de las actividades de esta agenda se generaron reuniones con
diversas autoridades de gobierno municipal y estatal; destaca la intervencion de esta
defensoria en la mesa de gobernanza y dialogo sostenida con representantes de la
Secretaria de Gobernacion, Gobierno Estatal de Jalisco, Gobierno Estatal de Nayarit,
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas Jalisco y Colima, Comision para la Defensa
de Derechos Humanos del Estado de Nayarit para atender el conflicto derivado por
la problematica en el Cerro de la Cebolleta y su Controversia Constitucional entre la
comunidad Wixarika de Tateikie de San Andrés Cohamiata, municipio de Mezquitic,
Jalisco y el Gobierno del Estado de Nayarit. En este sentido se determinaron acuerdos
guefavorezcanlajusticiaagrariadelacomunidad,ademasdesalvaguardarlaseguridad
y proteger derechos humanos de las y los pobladores de la comunidad de San Andrés,
asi como sus bienes comunales.

De igual modo, en este periodo anual se incidid en la mesa de didlogo con el gobierno
de Nayarit, el Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, la Comisionada para
el didlogo con los Pueblos Indigenas, el Procurador Agrario y la “Mesa Directiva del
Comisariado de Bienes Comunales”, con el fin de dar solucion al conflicto agrario
de invasion de tierras que existe en la comunidad Wixarika de San Sebastian
Teponahuaxtlan por ganaderos del Estado de Nayarit.
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Por otra parte, en el aho 2022 se incidid en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana como 6rgano garante en el proceso de la Consulta Previa, Libre e Informada
a las Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas en Materia de Autoadscripcion y
Acciones Alternativas, para la Postulacion de Candidaturas a Cargos de Municipes
y Diputaciones del Congreso del Estado, la cual tiene por objeto recibir opiniones,
propuestas y planteamientos, que daran sustento al criterio para la implementacion
en materia de pueblos y comunidades indigenas, de acciones afirmativas para
lograr el acceso efectivo a la postulacion de candidatura e integracion de cargos
publicos municipales y diputaciones para el proximo proceso electoral. A través de
la participacion institucional en una reunion de trabajo se establecid la estructura,
etapas y fechas para llevar a cabo la Consulta a Personas, Pueblos y Comunidades
Indigenas. Igualmente, se colabord en el proceso de seguimiento y requerimiento
para la elaboracion de un estudio antropoldgico aplicado a la comunidad Tuxpan de
Bolanos, para la construccion del ejercicio del presupuesto directo de la comunidad.

Finalmente, a efecto de buscar la colaboracion en el tema de comunidades indigenas,
para promover, difundir y proteger los derechos humanos de integrantes de pueblos
y comunidades indigenas y afrodescendientes privadas de su libertad, esta defensoria
sostuvo una reunion interinstitucional con representantes de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos para detectar necesidades en la materia, clasificarlasy generar
estrategias de gestion y colaboracion entre ambas Instituciones.

Como un hecho memorable, por primera ocasion con la participacion de personas
de la comunidad wiraritari de Zapopan; el Consejo Regional Wixarika, celebrd la
ceremonia ancestral “La renovacion del mundo” en San Luis Potosi. Desde este espacio
la defensoria emitié un posicionamiento en defensa y por la preservacion de Wirikuta
en el Cerro del Quemado en Real de Catorce.

Cabe resaltar que, para potencializar la cultura de los derechos humanos de los
pueblos originarios, en 2022 esta defensoria realizd y participd en varios espacios para
conmemorary exponer las riquezas culturales, usos y costumbres de las comunidades
indigenas de la entidad. Se destacan los siguientes:

En el marco del 480 aniversario de la Fundacion de Guadalajara, para cimentar la
tolerancia e inclusion, erradicar la marginacion y fortalecer el respeto de los derechos
humanos de los pueblos originarios, en coordinacion con el Gobierno Municipal de
Guadalajara y la Secretaria General de Gobierno del Estado, se realizd un acto publico
para impulsar la reivindicacion de los pueblos originarios y comunidades indigenas; en
el que se resaltdé como resultado del encuentro de dos culturas, la pluriculturalidad y
el origen de la identidad mexicana. Durante el evento se contd con la participacion de
personas representantes de lascomunidades wixaritari,nahuas, mazahua, purépechas,
mixtecos, chole, cocas, triquis, tepehuanos y zapotecos, quienes ofrecieron ofrendas
florales, presentaron danzasy realizaron una exposicion gastronémica como muestra
de la identidad cultural de nuestras raices prehispanicas.



Asimismo, en un homenaje para rendir tributo y reconocer los retos que enfrentan
las mujeres indigenas, y la funcion clave que desempenan en sus comunidades como
portadoras de las herencias de saberes, conocimientos, practicas y experiencias de
sus pueblos; conmemorando el Dia Internacional de la Mujer Indigena, la defensoria
jaliscienserealizé el panel “Dia Internacional de la Mujer Indigena: Retosy Avances”, para
visibilizar el papel de la mujer indigena en la sociedad, en el cual participaron mujeres
representantes de comunidades indigenas Otomi, Mazahua, Nahua, Purépecha y
Wixarika, quienes destacaron que la discriminacion y el machismo, son las principales
problematicas que enfrentan las mujeres indigenas.

Al igual que los espacios generados por esta defensoria en la agenda de pueblos
originarios, se mantuvo representacion en eventos organizados por autoridades de
gobierno en esta materia, como lo fue la particion en el acto inaugural del VI Festival
Intercultural de las Lenguas Maternas, en conmemoracion del Dia Mundial de las
Lenguas Maternas para reconocer, fomentar el potencial y riqueza de las 55 lenguas de
los pueblos originarios que se hablan en Jalisco, representadas por las nueve culturas
de pueblos originarios que habitan en Zapopan: wixarika, nahuatl, zapoteca, mixteca,
mazahua, tzotzil, tzeltal, otomiy purépecha.
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Como parte de la celebracion de los diez anos del municipio de Lagos de Moreno
como Pueblo Magico, y con el fin de promover el desarrollo cultural, la participacion
ciudadana y difundir la riqueza y sus tradiciones, el Congreso del Estado de Jalisco
llevd a cabo el Foro “Lagos de Moreno: una década de magia y cultura”, evento en el
gue en representando a esta defensoria se asistio a la entrega del reconocimiento al
pintor y escultor lagunense Carlos Terrés, como uno de los mayores exponentes de la
culturay el arte en el mundo, asi como a la inauguracion de la exposicion denominada
“La Loteria” del autor condecorado.

ACCIONES DE DIVULGACION

Para divulgar los derechos humanos, rescatar y promover la identidad la cultura y
tradiciones del puebloindigena nahua de Tuxpan, Jalisco, esta defensoria representada
por personal del mddulo de atencion de esa localidad, participd en la gira de
intercambio cultural de la unién de comunidades indigenas nahua, organizada por
Sususcol, Intertival Counsil, en Napa California. Dentro de las actividades realizadas
en Tibus Pomo, lugar que alberga en sus alrededores comunidades que conservan el
arraigo de su cultura; destaca la promocidon de la cultura de comunidades indigenas
de las diferentes partes del mundo, el intercambio de musica tradicional, gastronomia
e indumentarias del pueblo nahua de Tuxpan Jalisco. Por otra parte, se asistio al XXIV
Encuentro Internacional de Danzas Autoctonas, celebrado en Tuxpan, Jalisco, espacio
donde, con la presencia de la Dra. Rigoberta Menchu, se resaltd la relevancia de
mantener las manifestaciones culturales ancestrales, como la danza, la creacion y el
arte, que han sido y son, parte de un discurso de libertad de expresion y respeto.
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ALIANZAS ESTRATECGICAS

De la labor realizada por el area especializada, deben senalarse los principales actores
clave que permitieron generar gestiones, colaboraciones, articulacionesyvinculaciones
estratégicas de gobernanza:

Reuniones de gobernanza, intergubernamentales y actos de vinculacion con:

Expresiones de la sociedad civil

Autoridades agrarias de la comunidad de
Waut+a (San Sebastian Teponahuaxtlan).
Autoridades agrarias de la comunidad
de Kuruxi Manuwe (Tuxpan de Bolahos).
Autoridades agrarias de la comunidad
de Tatei Kie (San Andrés Cohamiata).

Autoridades agrarias de la comunidad

de Tuapurie (Santa Catarina
Cuexcomatitlan).
Consejo de Mayores del Gobierno

Tradicional Nahua de las comunidades

indigenas de; Ayotitlan, Chancol,
Guayabilla, Telcruz, Lagunillas, La
Guayaba, La Huaca, La Ventana,
Las Zorras, Loma Colorada, Marias,

Mojoneras, Quiroma, Rancho Viejo, San
Miguel, Telcrucito de Arriba, Terrero de
Lagunillas, y Tierras Blancas.

Comision de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit.
Comisiéon Estatal de Derechos Humanos
de Zacatecas.

Comisiéon Estatal de Derechos Humanos
del Estado de San Luis Potosi.

Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos.

Comisién Nacional Forestal.

Comision Nacional para el Dialogo con
los Pueblos Indigenas de México.
Congreso del Estado de Nayarit.

Consejo de Autoridades
Tradicionales Nahuas de Tuxpan,
Jalisco.

Colectivos migrantes de Tonal3,
integrada por nahuas, otomies,
mazahuas y purépechas.

Union de Comunidades Indigenas
Nahuas de Tuxpan AC.

Union de artesanos indigenas de
la ZMG.

San Juan Bautista de la Laguna
Autoridades de las comunidades:
Coca, Poncitlan, San Juan de los
Lagos.

Instancias publicas nacionales

Fiscalia General de la Republica.
Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas Registro Agrario
Nacional.

Secretaria de Medio Ambiente,
Recursos Naturales.

Secretaria de la Defensa Nacional
(Quinceava zona militar).

Unidn  Wixarika de Centros
Ceremoniales de Jalisco, Nayarit y
Durango, AC.
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Instancias publicas locales

- Congreso del Estado de Jalisco.

- Comision Estatal Indigena del
Gobierno de Jalisco.

- Fiscalia General del Estado de
Jalisco.

- SalaRegionaldel Tribunal Electoral
del PoderJudicial de la Federacion.

- Secretaria General de Gobierno
del Estado de Jalisco.

- Secretaria de Salud Jalisco.

- Ayuntamiento de Chapala.

- Ayuntamiento de Bolanos.

- Ayuntamiento de Chapala.

- Ayuntamiento de Colotlan.

- Ayuntamiento de Huejuquilla.
- Ayuntamiento de Mezquitic.

- Ayuntamiento de Tonala.

- Ayuntamiento de Tuxpan.

- Ayuntamiento de Zapopan.




2.2.6 PERSONAS EN CONTEXTO DE MOVILIDAD HUMANA

A este grupo vulnerable de personas, esta Comisidon brinda apoyos especificos desde
la defensa, ya que, por la naturaleza de su problematica y considerando que en su
mayoria se encuentran de paso en el estado de Jalisco, el apoyo que requieren es para
abrirles camino con las autoridades o bien, a través del apoyo de organizaciones de la
Sociedad Civil, solucionar sus tramites de traslado y estancias temporales, brindarles
orientacion, generarles citas ante algunas autoridades y atender problematicas de
seguridad.

La atencion brindada es permanentey continua, buscando el apoyo institucional en los
diferentes aspectos que este grupo de personas requiere, como garantizar el derecho
a la educacion, a la salud, a un espacio donde vivir, buscar enlaces y comunicacion con
organizaciones de la sociedad civil a efecto de que se les procuren espacios y se les
brinde acompafamiento y representacion en sus tramites migratorios.

R— . |

Esdesumaimportancia paraesta Comision, verificar que las ninas, ninosy adolescentes
migrantes se encuentren debidamente garantizada en sus derechos humanos,
acudiendo a realizar supervisiones a las instalaciones de los albergues o estancias en
las que se encuentren, y en caso de ser necesario, emitir a través de alguna de las
herramientas con que cuenta esta defensoria, las medidas y peticiones que fueren
necesarias para lograr la maxima proteccion de sus derechos humanos.

En temas de salud, se han realizado gestiones para que las personas que requieren,
sean debidamente atendidas en los hospitales del Estado de Jalisco, en los mas altos
estandaresdecalidadycalidez. Ademas, se hanrealizado gestionesante lasautoridades
consulares y los Hospitales Civiles para procurar que disminuyan los costos para su
atencion, por la misma situacidén en que se encuentran y que en ocasiones, No cuentan
con recursos para ello.
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Ensu mayoria, lalabor que actualmente hace esta defensoria conrelaciénalas personas
en contexto de movilidad humana, es precisamente la de brindar orientacion, canalizar
yrealizar peticionesalasautoridades para que,con un eje deinterseccionalidad, selogre
la maxima proteccion de derechos. Como se advierte, las atenciones y canalizaciones
gue se ha brindado a personas pertenecientes a este grupo vulnerable, en cuanto a
garantizar su atencidn médica, alimentos, educaciéon, un lugar digno para vivir, asi
como que se les garantice su derecho a la legalidad y seguridad juridica.

VINCULACION CON REPRESENTANTES DE GOBIERNO E INSTANCIAS DE
APOYO

Enatencidon personal, se solicitd atencion al Instituto Nacional de Migracion, delegacion
federal en Jalisco, para apoyar a una persona del colectivo CAMINANTA, quien realizd
tramitesjunto consu parejay le negaron la posibilidad de ingresar su solicitud, mientras
que el de su pareja concluyod sin inconvenientes.

Esta autoridad, también apoyo en el caso de una mujer que ingreso al pais con visa de

estudiante, con una sola entrada al pais, por lo cual, al intentar ingresar de nuevo, le
fue retirada.

e
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Elapoyo de la Asociacion FM4 Paso Libre, ha sido notable en diversos casos de atencion
a este grupo de personas en contexto de movilidad de diferentes nacionalidades,
en tramites que van desde la obtencion de la CURP, hasta tramites en instancias
migratorias.

También se ha contado con el apoyo de La Casa Hogar del Migrante Scalabrini AC, con
la condonacion de aportacion voluntaria en una escuela donde estudiaban dos nifnos
de nacionalidad guatemalteca.

El Hospital Civil de Guadalajara, es otra instancia que ha brindado apoyos, que van
desde facilitar la atencion en las areas de especialidad, brindar informacion sobre
pacientes, facilitar cuotas, entre otras.



ACCIONES DE DIVULGACION

Se acudidal panel, Perspectivas de los Derechos Humanos de las Personas en Contexto
de Movilidad Humana, en el Centro Integral de Servicios Zapopan.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Se acudid a un eventoorganizado por la Agencia de la ONU para los Refugiados ACNUR,
en el que se realizd la presentacion del informe: Desplazamiento forzado interno en
México: Analisis y recomendaciones para su atencion en Jalisco, Puebla y Querétaro.
Se llevo a cabo en las instalaciones del Palacio de Gobierno del Estado de Jalisco.

En colaboracion con otras Comisiones, acudido personal especializado, a través de
formatos para verificar la adecuada proteccion de derechos de la nifez migrante, en
auxilioala Comision Nacional delos Derechos Humanos. Se hizo unavisita a tres centros
denominados de Rehabilitacion “Fortaleza de Vida, AC”, para verificar la situacion de 31
menores de edad, de los cuales, solamente se encontrd a seis de ellos. Se realizd una
serie de cuestionamientos para asegurar que se encontraran en optimas condiciones
de vivienda, hasta en tanto se resuelve lo relativo a su situacion migratoria, debido
a que el estado de Jalisco sélo es de paso para las personas que aspiran a llegar a
Estados Unidos.
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2.2.7 POBLACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

I.GBTTTIQ

Los seres humanos de todas las orientaciones
sexuales e identidades de género tienen derecho
al pleno disfrute de todos los derechos humanos.
Principio 1° de Yogyakarta

Esta defensoria cuenta con un Grupo de Trabajo Especializado en Materia de
Diversidad Sexual (LGBTTTIQ+) que tiene por objetivo dimensionar la perspectiva
integral, diferencial y especializada dentro de la incidencia institucional a favor de
poblacion lésbica, gay, bisexual, travesti, transgénero, transexual, intersexual, queer y
demas identidades y expresiones no normativas (LGBTTTIQ+) en el reconocimiento,
acceso y ejercicio de sus derechos fundamentales en el estado; brindando soporte
técnico y juridico en la agenda pendiente de los derechos humanos. Ademas, busca
hacer cumplir las obligaciones internacionales, nacionales y estatales de conformidad
a los estandares de proteccion en materia de derechos humanos bajo un margen de
apreciacion latinoamericano y la adecuada diligencia de la clausula de igualdad y no
discriminacion.

Este grupo de trabajo es el lazo institucional de
apoyo y colaboracion entre los entes publicos y
privados, asicomo de las expresiones de la sociedad
civil organizada a través de los acompanamientos,
capacitaciones, acuerdos de colaboracion, Ila
elaboracion e implementacion de estrategias
amigables de conformidad a los estandares
interamericanos de proteccidon en materia de
derechos humanos, la formulaciéon de informes
especializados, propuestas de politicas publicas,
recomendaciones y diversas acciones positivas
tendentes a garantizar el pleno disfrute de todos
los derechos humanos de todas las personas, sin
importar su identidad de género auto percibida, su
expresion de género diversa, su orientacion sexual
y afectiva, asi como su sexo al momento de nacer.




En materia de proteccion, desde esta agenda de trabajo, se realizan acompanamientos,
y se participa en la integracion de quejas y actas de investigacion, con una vision
transversaly con perspectiva de género. También se colabora en la emision de medidas
cautelares, Recomendaciones e Informes especiales y Pronunciamientos. En 2022 se
realizaron 30 acompanamientos y se participd en seis quejas y actas de investigacion,
cinco medidas cautelares, una Recomendacion y un Pronunciamiento.

En los casos que se han documentado que
involucran presuntas violaciones de derechos
humanos en contra de la poblacion LGBTTTIQ+,
coinciden en que la violacidn mas recurrente
es la discriminacion y el indebido ejercicio de la
funcion publica, se presenta por la inexistencia de
leyes y reglamentos que reconozcan y permitan la
cobertura amplia de sus derechos fundamentales,
asi como la indebida diligencia y abordaje en la
atencion libre de discriminacion y violencia. Las
guejasregistradas no constituyen el total de quejas
presentadas por integrantes de esta poblacion, en
virtud de que cada caso concreto se integra segun
el contexto en el que han ocurrido los hechos
violatorios que pueden o no encuadrar en el tema
de la diversidad sexual:

En relacion al apoyo para la emision de medidas cautelares, en casos relacionados con
los derechos humanos de la poblacion de la diversidad sexual, desde esta agenda se
brindo la asesoria para la emision de medidas en los siguientes temas:

- Marcha del Orgullo en Guadalajara y Guadalajara Pride, dirigida a la Secretaria de
Movilidad y al Ayuntamiento de Guadalajara, con dos medidas cautelares

- Emision de actas de nacimiento de hijas e hijos de familias lesbomaternales
y homoparentales, dirigidas al Ayuntamiento de Guadalajara, asi como al
Ayuntamiento de Tlajomulco y Direccion del Registro Civil del Estado, con dos
medidas cautelares

- Persecucion de posibles discursos de odio en Zapopan, una medida cautelar

Conrelacion ala proyeccion de la Recomendacion en favor de la poblacion LGBTTTIQ+,
en 2022 se emitid la Recomendacién 32/2022 dirigida al Congreso del Estado de Jalisco
y diversas autoridades por omision legislativa al reconocimiento de derechos basicos
e indispensables para la poblacion de la diversidad sexual. La Recomendacion tiene
relacion a personas desaparecidas, y contempla el caso de 25 personas desaparecidas
en 16 quejas, dentro de las cuales, en una de ellas se acredité que, tanto personal
ministerial como policias investigadores no estan abocando las desapariciones de
poblaciones diversas a la debida diligencia reforzada y focalizada en una perspectiva
de génerointegral e inclusiva, con enfoque diferenciado hacia la poblacion LGBTTTIQ+.
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Finalmente,comprometidos en la defensa de los grupos en situacion de vulnerabilidad
e histéricamente discriminadas en el estado, elabord el Informe especial sobre la
situacion de los derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQ+ en el estado de Jalisco
2022.

Como otro medio de defensa, en el marco del mes del orgullo, se emitid el
Pronunciamiento 2/2022 sobre la erradicaciéon de las violencias y la discriminacion
hacia la poblacion de la diversidad sexual en Jalisco, en el marco del 17 de mayo, Dia
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, ademas de otras que
lesionan la dignidad humana.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL

Como parte delasaccionesdevinculacion, atravésdel grupo especializado, se participo
en reuniones de trabajo, con diversos actores de la sociedad civil, académica y con
instancias gubernamentales, en las que se lograron avances importantes. Algunas de
las expresiones de la sociedad civil en materia de diversidad sexual, fueron: Impulso
Trans, Marcha del Orgullo, Guadalajara Pride, Chapala Pride.

Por otra parte,dentro de las estrategias de vinculacion se acompanod a diversas marchas
realizadas por organizaciones de la sociedad civil organizada a favor de la poblacion de
la diversidad sexual y victimas de violaciones a sus derechos humanos, destacando la
Marcha Guadalajara Pride y la Marcha del Orgullo, en el mes de junio, asi como otras
tres marchas con motivo del mes del orgullo.



Entrelos principalesactoresconlosquesetuvovinculacionen2022,estanlossiguientes:

Reuniones de gobernanza, intergubernamentales y actos de vinculacién con:

Expresiones de la sociedad civil

- Impulso Trans, AC - Guadalajara Pride

- Impulse Guadalajara/Puerto Vallarta - Unidn Diversad de Jalisco
- Checcos, AC - Chapala Pride

- Tlajomulco Diverso - Kaliopeo

- Rainbow Science - Marcha del Orgullo

- La Red J+ Mex - El Salto Diverso

Instancias publicas nacionales

- Comisiéon Estatal de Derechos | - Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Tabasco Humanos de Nayarit

Instancias publicas estatales

- Ayuntamiento de Zapopan a través
de la Direccion de Inclusion

- Ayuntamiento de Tlajomulco de
ZURAiga

- Ayuntamiento de Guadalajara a
través del Instituto Municipal de la
Mujery de la Comisaria de Seguridad
Publica

- Ayuntamiento de Sayula

- Direccion de Diversidad Sexual del
Gobierno de Jalisco

- Congreso del Estado de Jalisco

- Sistema Jalisciense de Radio vy
Television del Gobierno del Estado

- Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco

Instituciones académicas

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

- Division de Estudios Juridicos del

- Defensoria de los Derechos Centro Universitario de Ciencias
Universitarios de la Universidad de Sociales y Humanidades.
Guadalajara - Instituto Auténomo de Occidente

- Instituto Auténomo de Occidente - Laboratorio de Formacion de

Activistas LGBT+
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ACCIONES DE DIVULGACION

En el 2022, personal del Grupo de Trabajo, realizd diversas acciones para dar a conocer
distintas tematicas en materia de diversidad sexual. Impartidé diez capacitaciones,
participd como ponente en seis foros nacionales e internacionales, y asistente a otros
cuatro. Participo en la elaboracion de uno de los tomos de la Coleccion de libros de esta
Comision, entre otras acciones.

Se realizd una serie de cursos de sensibilizacion sobre los derechos humanos de la
poblacion LGBTTTIQ+ y el abordaje en la atencion ciudadana, dirigidos a servidoras y
servidorespublicosdelestado,asicomodiversas participacioneseneventosacadémicos,
institucionales e inclusive internacionales en donde se posiciono el pronunciamiento
de esta defensoria a favor de los nuevos estandares internacionales de proteccion en
materia de derechos humanos incluidos los dirigidos a la poblacién de la diversidad
sexual. Los principales temas abordados fueron:

- Los derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQ+.
- El Sistema Interamericano de Proteccion en la agenda LGBTTTIQ+.
- Lapersecucionde losdiscursosy crimenes de odio en contra de la poblacion diversa




Se asistio en la Conferencia sobre Agenda de las Diversidades Sexuales y de género en
Jalisco en el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia,
en la sede del CUCSH Belenes. Por otro lado, se estuvo presente en las conferencias
sobre la diversidad sexual que se realizaron en el auditorio Marisela Escobedo de
esta defensoria, en particular para visibilizar a las mujeres diversas; asi como en la
imparticion del seminario internacional sobre “La edificacion de la agenda LGBTTTIQ+
en Ameérica Latina y el Caribe”, en donde se contd con la participacion de integrantes
de organizaciones latinoamericanas que respaldan esta agenda.

Se impartié la ponencia “Asesinato de
personas Trans” en la cual se hablo de
la importancia de transversalizar la
inclusion de los derechos humanos hacia
el sector en situacion de vulnerabilidad,
como en la poblacién trans, asi como
reflexionar sobre el indice de muertes
violentas en contra del sector. Asimismo,
se dio la conferencia “El margen de la
apreciacion de latinoamericano de los
derechos humanos de la diversidad
sexual’estaorganizadaporlaUniversidad
de Guadalajara, Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades
Division de Estudios Juridicos.

En el marco del mes del orgullo LGBTTTIQ+y con el objetivo de articular una cultura de
pazyderespeto, personal de esta defensoria asistio a diversas actividades programadas
por las expresiones de la sociedad civil en materia de diversidad a lo largo del mes de
junio. Se brindé acompanamiento como observadores al desarrollo de las marchas que
se realizaron en Cihuatlan, Tepatitlan, Autlan,y Ocotlan, con el objetivo de visibilizar esta
agenday refrendar el compromiso de esta Comision con la poblaciéon de la diversidad
sexual; asi como a la Marcha del Orgullo Gdl 2022, que este ano tuvo como tema “La
dignificacion de los derechos humanos de las personas adultas mayores diversas”.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Algunas de las acciones realizadas para la defensa de los derechos humanos de las
personas de la poblacion de la Diversidad Sexual, fueron en colaboracion con instancias
nacionales e internacionales. Lo anterior, como resultado de las alianzas que se han
desarrollado desde esta Comision.
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Destacan en el 2020 las siguientes acciones:

Accién de inconstitucional 72/2022 presentada ante la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en materia del derecho de Ila identidad de género de las infancias
trans

En abril de 2022, el Congreso del Estado de Jalisco aprobd las reformas a la Ley del
Registro Civil del Estado de Jalisco, relativa al levantamiento de una nueva acta de
nacimiento de “persona mayor de edad”, para el reconocimiento de identidad de
género a personas trans. En ese acto, este organismo advirtié un retroceso en el
reconocimiento de derechos adquiridos y contravenciéon a la progresividad de las
libertades fundamentales de las infancias trans en el estado, contraponiendo en ello,
la inexistencia vinculacion del interés superior de las infancias trans. Por ello, esta
defensoria, en colaboraciéon con la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
presentaron una accion de inconstitucionalidad ante la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, como garantia constitucional que sirve para velar por un marco juridico que
proteja los derechos humanos y evitar su vulneracion por las leyes emitidas por los
Congresos federal y/o locales; refrendando en este tenor su compromiso institucional
a favor de las infancias trans que habitan y transitan en el estado de Jalisco, vigilando
en ello, el cabal cumplimiento de los diversos estandares internacionales suscritos y
ratificados por México a partir de la aplicacion de los controles de convencionalidad
difuso y los bloques de constitucionalidad que advierte la diversificacion del minimo
vital de los derechos humanos de las personas, incluidas las poblaciones diversas.

Amicus Curiae presentada ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos
en materia de la interrupcion legal del embarazo de personas gestantes
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La Amicus Curiae, representa la primera colaboracion internacional de esta Comision
en un caso donde un pais centroamericano le impidié a la victima la posibilidad de
acceder a una interrupcion legal, temprana y oportuna del embarazo, a pesar de que
su estado fue diagnosticado de alto riesgo para ella, y con feto incompatible con la vida
extrauterina. Se subrayd la posibilidad de la muerte materna en caso de continuar con
elembarazo, locualibaen contrade suderechoalavida,salud eintegridad personal. En
el caso, se detectaron multiples factores de vulnerabilidad y riesgo de discriminacion,
asociados a la condicion de ser mujer joven y en situacion de pobreza. En la aportacion
realizada, se incluyd y reconocio el término “personas gestantes” como una manera
de visibilizar e incluir a la poblacién de la diversidad sexual. En caso de que la Corte
Interamericana dicte una resolucion favorable, esta expresion marcara un precedente
para todos los Estados que forman parte de la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos, incluido México.
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2.2.8 SISTEMA PENITENCIARIO Y COMBATE A LA TORTURA

La tortura en el pais ocurre de manera frecuente y ha sido calificada como una
violacion sistematica a los derechos humanos por el Comité Contra la Tortura de las
Naciones Unidas. Ante esta situacion, la Comisidon cuenta con un Mecanismo Estatal de
Prevencion a la Tortura y Supervision Penitenciaria que tiene el objetivo de preveniry
erradicarlascondicionesque imperan en losdistintos lugares de detencién e identificar
situaciones que pudieran derivar en la incidencia de casos de tortura o cualquier tipo
de maltrato en Jalisco, asi como, verificar el respeto de los derechos humanos de las
personas privadas de la libertad.

La existencia del area penitenciaria, prevista en la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, tiene las atribuciones de realizar visitas periddicas a los recintos
de detencion, oficinas del Ministerio Publico, reclusorios y sedes judiciales, para
verificar que las autoridades informen y garanticen los derechos humanos a las
personas que se encuentren detenidos o procesados. Con la creacion del Mecanismo
Estatal de Prevencion a la Tortura y Supervision Penitenciaria, se consolidan acciones
para el monitoreo y la supervision permanente y sistematica, trabajando de manera
transversal, integral y progresiva con perspectiva de género y enfoque diferenciado,
con el personal especializado en la atencién de asuntos relacionados con salud, nifez,
mujeres, personas con discapacidad, personas migrantes, personas adultas mayores,
poblacion de la diversidad sexual, personas indigenas, personas en situacion de calle
o indigencia, y en general las personas de atencion prioritaria que se tienen adscritos
a las diversas areas de la institucion, para prevenir y erradicar las condiciones que
imperan en los distintos lugares de detencion, e identificar situaciones que pudieran
derivar en la incidencia de casos de tortura o cualquier tipo de maltrato, en el estado
de Jalisco.



En el 2022 se continud con el programa de supervision a todos los espacios donde
se encuentran personas detenidas, en esta ocasion se realizaron visitas a centros de
reclusion, asilos y casas hogares, con la finalidad de verificar que los espacios visitados
reunieran los diversos requisitos para prevenir los probables actos de tortura, tratos
crueles inhumanos y degradantes.

Se realizé el Informe Especial de Monitoreo del Mecanismo Estatal de Prevencion de
la Tortura de la CEDHJ, en lugares que dependen del Gobierno y de la Secretaria de
Seguridad de Jalisco, donde se encuentran personas privadas de la libertad.

Como parte de las actividades de proteccidon y defensa, se realizaron distintas acciones
para que se respeten los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.
Entre ellas se pueden identificar orientaciones, canalizaciones, acompanamientos,
gestiones y peticiones, las cuales se realizan incluso previo a la presentacion de una
queja, para que de manera oportuna se restablezcan derechos de las personas privadas
de la libertad. Destacan las medidas para solicitar atencion médica especializada, asi
como la orientacidn para la obtencion de beneficios.

En 2022, integrantes del Mecanismo Estatal de Prevencion de la Tortura, en
coordinacion con el personal de la agenda de los derechos de la nihez y de salud,
realizaron visitas de monitoreo para verificar las condiciones materiales del lugar y
el trato a las personas privadas de la libertad en distintos albergues que resguardan
ninas, Nninos y adolescentes, asi como visitas de seguimiento en lugares para personas
adultas mayores. Los resultados de las visitas se presentaron a las personas titulares
de cada lugar visitado, con el propdsito de orientarle sobre las areas de oportunidad
en las que pueden implementar estrategias de mejora, a fin de prevenir violaciones de
derechos humanos, actos de tortura, u otros tratos crueles, inhumanos y degradantes.
Los lugares visitados fueron:

Albergues niias, niios y adolescentes

- Hogar Cabanas

- Albergue Infantil Los Pinos AC

- Casa Hogar La Soledad de Maria

- Fundacion Santa Maria del Tepeyac AC
- Ministerios de Amor

- Casa Hogar La Luz AC

- Fundacion Escalar AC

- Casa Hogar de Guadalajara AC

- Casa Hogar Kamami AC

- Hogar de Transicion Miras Miravalle

- Casa Hogar Ninos Regalo des de Dios AC
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Asilos personas de la tercera edad
- Casa Hogar para Personas en Situacion de Calle
- Club amigos de la Tercera Edad
- Instituto Florencio Villasenor Garcia
- Casa de Descanso Senor del Perddn
- Asilo Lednidas K. Demos
- Estancia Alejandrina AC
- Hogar Geriatrico
- Casa de Descanso DIF Jalisco

Desde esta agenda, esta defensoria se mantiene de forma permanente el programa de
supervision de VIH-Sida en los cuatro centros penitenciarios de la Zona Metropolitana
de Guadalajara. Se realiza en conjunto con Consejo Estatal para la Prevencion del VIH y
la Secretaria de Salud del Estado y conlleva que de forma mensual se dé seguimiento
a los casos de personas privadas de la libertad que son sospechosos o tienen la certeza
de vivir con VIH, vigilando que reciban adecuado tratamiento.

Personal de esta agenda, asi como de diversas areas de esta defensoria participaron
en un curso denominado Documentacidn e investigacion de tortura y/o tratos crueles
inhumanos y/o denigrantes, aplicacion de los principios y directrices del Protocolo
Estambul, coordinado por la Comision Nacional de los Derechos Humanos. En el evento
declausuradedichocurso, se realizaron varias conferencias, sobre la prevencién directa
e indirecta de la tortura y los principios de Méndez sobre entrevistas efectivas para la
investigacion y recopilacion de informacion. Estuvo presente personal de la Comisaria
de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque, de la Secretaria de
Seguridad del Estado de Jalisco, de la Direccion General de Prevencion y Reinsercion
Social, Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, y del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Se participd en el congreso “Derechos de las Personas Privadas de la Libertad en
Centros Penitenciarios” en la Universidad Enrique Diaz de Ledn.

Personal de estaagenda,coadyuva con la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
en el Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria, cuyo objetivo es examinar la
situacion que impera en el sistema penitenciario nacional; en este caso, de Jalisco. Otra
actividad de colaboraciéon con la homaologa nacional consiste en dar acompanamiento
a las visitas realizadas a lugares de privacion de la libertad por el Mecanismo Nacional
de Prevencion a la Tortura.



Al respecto, la Presidenta de esta defensoria se reunidé con personal del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura de la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos y ofrecid la renovacion del convenio de colaboraciéon institucional para
atender la agenda comun, ademas de los temas relacionados con la capacitacion. La
directora del Mecanismo Nacional y el Subdirector de Visitas a Lugares de Detencion
y el Director de Informes, Estadistica de la Informacioén, ofrecieron una explicacion
relacionada con sus funciones y atribuciones. Propusieron la creacidén de un sistema
nacional de prevencién de la tortura con todas las entidades del pais y fortalecer el
trabajo conjunto del Mecanismo Nacional y el de Jalisco. También dialogaron sobre la
necesidad de armonizar la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura
y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la legislacion local con la
finalidad de fortalecer el mecanismo estatal.

("KDHJ
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2.2.9 SALUD

En cumplimiento a los Articulos 4° y 5° de la Convencion Americana de Derechos
Humanos, en cuanto a la obligacion de proteger el derecho a la vida y a la integridad
personal, esta Comision cuenta con la agenda especializada en materia de Salud, en
la que se establecen los parametros conforme a los cuales esta defensoria interviene
para proteger el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental,
contemplando temas de mujeres, violencia ginecoobstetra, atencién materno infantil,
discriminacion en la atencion de la salud que viven integrantes de comunidades
indigenas, personas con discapacidad, personas adultas mayores, entre otras.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL

Serealizédunareuniondetrabajocon Organizacion Puentede lalnstitucionala Sociedad
Asociacion Civil, que trabaja con enfermos mentales tratando de incluir a ellos mismos
y a los familiares previniendoy divulgando qué es la salud mental y cobmo se vive con un
trastorno. En esta reunién se acordé formar un Curso Taller de Formacion de Grupos de
Autoayuda, dirigido a familiares, amigos y voluntarios de personas con padecimientos
subjetivos (salud mental), con el objetivo de proporcionar un espacio de confianza
y autoayuda a través del intercambio de experiencias entre familiares y amigos con
enfermedades cognitivas o adicciones, proporcionando informacién y orientaciéon
educativa sobre la salud y desarrollo personal proporcionada por profesionistas del
area especifica.




Se sostuvo una reunion de trabajo con la Organizacion Mexicana de Asistencia Social
Integral, AC, en la que se tuvo un primer acercamiento al proyecto de capacitacion que
esta encaminado a descubrir qué lleva a las personas a cometer excesos que resultan
en dafio en la integridad fisica y moral o psicoldgica de los familiares y/o personas que
de una u otra forma interactuan con nosotros. Se comento de los apoyos via convenio
existente, que les puede brindar esta defensoria.

Se participo en la presentacion del Premio Estatal de Psicologia 2022, con asistencia
del Presidente del Colegio Estatal de Psicologos en Intervencion de Jalisco, integrantes
de la LXIII Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco, personal de |la Direccion de
Profesiones del Estado, del Instituto Jalisciense de Salud Mental y del Consejo Nacional
para la Ensefanza e Investigacion en Psicologia. En conmemoracion del dia de los
Psicologos, el Colegio Estatal de Psicdlogos en Intervencion de Jalisco AC, se apoyo
con una rueda de prensa, para dar a conocer la entrega de reconocimientos a estos
profesionistas por su amplio prestigio en su desempeno laboral y trayectoria ética en
el ejercicio de la psicologia.

Se recibidé a la Fundacion Mexicana de Vitiligo, Mi Vitiligo y yo, estando presentes
la Presidenta de la fundaciéon y la Embajadora en Guadalajara. Se comentd que la
fundacion tiene un ambito de accion que abarca todo Latinoamérica y el mundo y su
objeto consta detres pilares: formar comunidad, educacion e investigacion de cualquier
tema relacionado con vitiligo y enfermedades de la piel. Dentro del pilar de educacion
se pretende dar informacioén veraz, generar conciencia de la enfermedad, disminuir el
estigma y eliminar mitos. El acercamiento se realizé para generar vinculos para que se
realicen en conjunto con esta Comision, para el respeto, difusion y capacitacion en la
materia.

Serealizd unareuniéncon laPresidenta del Comité de Eticaen Investigacion del Hospital
Materno Infantil “Esperanza Lopez Mateos”, con la intencion de generar acciones de
capacitacion en materia de derechos humanos de los pacientes, del derecho humano
alaccesoalasalud, el derechoaunaatencion de calidad y con calidez, todo esto materia
de derechos humanos, ademas de la intencién de firmar un convenio de colaboracién
institucional.

En conjunto con el Instituto Jalisciense de Salud Mental, con la Secretaria de Salud del
Estado de Jalisco, la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, la Secretaria
de Transporte de Jalisco, los Centros de Investigacion Juvenil, y personal de diferentes
areas del Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco, se llevd a cabo lainauguracion
del Programa de formacion integral para el personal de establecimientos residenciales
y no residenciales u otras areas que atienden a usuarios de sustancias psicoactivas,
teniendo como objetivo implementar actividades en cuestion de dar capacitacion y
sensibilidad para brindar las herramientas adecuadas para desarrollar habilidades del
personal que atiende adicciones conforme a su competencia.
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ACCIONES DE DIVULGACION

El personal de esta agenda, ha participado en diferentes eventos donde se exponen
temas en relacion a la salud y los derechos humanos. Tal es el caso de la conferencia
impartida en el XXIV Congreso Anual “La evolucién de los derechos humanos”,
organizado por la Universidad Enrique Diaz de Ledn UNEDL, con la ponencia “Derechos
Humanos y Salud”.



En la Universidad Enrique Diaz de Ledn, se llevd a cabo la entrega de Reconocimientos
del Curso impartido para la prevencion y atencion de la violencia como un tema de
Salud Integral. En el evento se destacd la labor que se realizan en la busqueda de
una salud integral y la repercusion de ello en una mejor calidad de vida, recalcando el
compromiso de esta defensoria en el tema. Estuvo presente personal de la UNEDLYy la
Presidenta de la Organizacion Mexicana de Asistencia Integral (Omasi), Restauraciony
Vida, quienes fueron organizadores del evento.

Como parte de las acciones de la agenda de salud, esta Comision realiza actividades
para la proteccion de los derechos humanos de las personas adultas mayores.
Durante 2022 se implementd un programa de supervision, para el cumplimiento de
los puntos petitorios que se desprendieron del Informe Especial 135/2021 Sobre la
Proteccion de Derechos Humanos y Prevencion de la Tortura de las Personas Mayores
Institucionalizadas, para lo cual, se realizaron visitas de seguimiento a asilos y casas de
descanso para verificar la mejora de las condiciones de la proteccion de los derechos
humanos de las Personas Adultas Mayores, y procurar la maxima proteccion de sus
derechos.

Esta actividad, se realizdé en conjunto con el Mecanismo Estatal de Prevencion a la
Tortura, con quienes se trabajé en dos etapas de supervision. La primera, con visitas
realizadas en 2021 a 28 asilos y casas de descanso en 16 municipios de Jalisco, con el
objetivo de recabar informacion para conocer las estrategias y acciones establecidas
en estos lugares para proteger y garantizar los derechos humanos, integridad fisica
y psicolégica de las personas mayores. La segunda etapa, posterior a la emision del
referido informe especial, con la visita de seguimiento, para verificar los avances que
puedan presentarse, respecto a las peticiones realizadas por esta defensoria.

El informe en mencidn senala las condiciones especificas y las areas de oportunidad
para el mejor funcionamiento de los asilos y casas de descanso, con la finalidad de
prevenir violaciones de derechos humanos, al considerar que las personas mayores se
encuentran voluntaria o involuntariamente y de alguna forma se ven restringidas en
su libertad, y que, para su cuidado, dependen de terceros, por ello, existe la posibilidad
de que se susciten violaciones a sus derechos humanos. El propdsito fue examinar,
con base en estandares nacionales e internacionales, el trato que se les brinda, y
realizar acciones preventivas tendentes a evitar violaciones de derechos humanos, a
la discriminacion, proteccion de su salud y trato digno, entre otros; asi como verificar
las condiciones y necesidades de las personas mayores, para lo cual se entrevisto a
encargados y personal de los asilos y a las propias personas que ahi habitan.
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De las visitas de seguimiento realizadas en el ano 2022, se aprecié que fueron atendidas
en su mayoria las recomendaciones que se realizaron en el Informe Especial, ya que,
algunos asilos que antes no estaban registrados, ya se encontraban regularizados.
Ademas, se habian implementado mejoras en los servicios de los asilos, y en algunos
de ellos, se aprecia que si acudieron las autoridades. No obstante, lo anterior, los
asilos particulares no habian acatado algunas instrucciones, como es la continua
capacitacion en temas de tortura, tratos crueles, inhumanos y degradantes, ni de
otros temas, lo que conlleva que esta defensoria realice el sefalamiento de que no
habra mejoras en los servicios que prestan y en consecuencia, la posibilidad de incurrir
de nuevo en presuntas violaciones de derechos humanos de las personas mayores
institucionalizadas. Por lo que se observa que hicieron algunos cambios solamente
para cubrir con algunos requisitos legales para su operatividad. Sin embargo, por
ser instituciones privadas, escapa de la competencia de esta defensoria intervenir
directamente.

Por lo anterior, se ha solicitado a las autoridades dependientes de la Secretaria de
Salud competentes para la verificacion de estos espacios, y, acorde a lo dispuesto
por el Articulo 1° Constitucional, garanticen la proteccion de derechos humanos de
las personas pertenecientes a este grupo vulnerable, que intervengan directamente,
realicen una exhaustiva verificacion del cumplimiento de la normatividad para la
adecuada operatividad de los asilos y casas de descanso, para lograr que los servicios
gue presten sean en los mas altos estandares de calidad y calidez, procurando que las
personas mayores institucionalizadas vivan una vida digna en todos sus aspectos.

Asimismo, durante el 2022 se advirtié una constante colaboracion por parte de las
autoridades para atender los asuntos relacionados con las personas mayores, en el
area de defensa y de gobernanza, como fue el caso de garantizar la proteccion de
derechos de las personas mayores que, por razéon de remodelacion del asilo Lednidas
K. Demus, hubo necesidad de trasladarlas a otros espacios, en los que se les asegurd
un trato digno, atendiendo a su condicion de salud fisica y mental.



El drea especializada en materia del medio ambiente con la que cuenta esta defensoria
tiene como uno de sus principales objetivos incidir, impulsar y fortalecer la elaboraciéon
de politicas publicasy cambios de practicas administrativas que garanticen el derecho
humano al medio ambiente sano.

Ademas, ha buscado documentar las situaciones que impera sobre la materia en el
estado de Jalisco, y coadyuvar con las autoridades para que se realicen acciones que
favorezcan el cumplimiento de las obligaciones internacionales, nacionales y estatales.

Desde esta area se ha buscado ser un puente de apoyo y colaboracion entre los entes
publicosy privados, asicomo con las expresiones de la sociedad civil organizada a través
de los acompanamientos, capacitaciones, acuerdos de colaboracion, la formulaciéon
de informes especiales, propuestas de politicas publicas, recomendaciones y diversas
acciones tendentes a garantizar el pleno disfrute de todos los derechos humanos de
todas las personas en lo individual y colectivo en torno a la materia ambiental.

En materia de proteccion, se han realizaron diversas intervenciones, que van desde
la emision de medidas cautelares especializadas, orientaciones y otros instrumentos
tendentes a evitar violaciones de derechos humanos en torno al medio ambiente y la
vinculacion de este con otros derechos. Se han analizado no solo casos de violaciones
especificas, tanto individuales y colectivas, sino se han emitido documentos
importantes como recomendaciones, pronunciamientos e informes especiales, que
han logrado incidir en practicas sostenibles a nivel local y nacional. Algunos de estos
instrumentos son |los siguientes:

- Recomendacion 5/2022 Caso enfermos renales, en El Salto

- Recomendacion 9/2022 Caso Estero El Salado, Puerto Vallarta

- Recomendacion 10/2022 Caso agua turbia y escasez AMG

- Recomendacion 23/2022 Derechos de acceso en materia ambiental

Sobre la situacidbn que guardan las cuencas

- Informe especial 01/2022 hidroldgicas en Jalisco

Durante 2022, se llevaron a cabo acciones de acercamiento con diversos colectivos
gue defienden derechos ambientales y de territorio, con la finalidad de trabajar en
conjunto en la promocion, defensa y exigencia de los derechos humanos. Se llevo a
cabo la primera reunion de varios colectivos con la nueva Presidenta de esta defensoria.
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Se realizaron participaciones en distintas sedes estatales y nacionales con la finalidad
de promover y fortalecer el trabajo en la materia ambiental dentro de esta Comision.
Prueba de ello es la participacion el XX Encuentro Internacional de Derecho Ambiental
“Proteccion y Defensa de las Generaciones Futuras”, con sede Facultad de Derecho
de la Universidad Auténoma de México; y la divulgacion sobre el trabajo en las
Conferencias de Derechos Humanos y Medio Ambiente, organizadas por universidades
y ayuntamientos.

También se brindd atenciéon al Consejo Metropolitano de Colonias y Ciudadanos AC,
COMECC; quienes trabajan en la defensa de los derechos ciudadanos y del desarrollo
sustentable, demostrado un gran compromiso social por esta tematica. En el
acercamiento, se invito a los diferentes programas de capacitacion y a los eventos en
general que organiza esta defensoria y en conjunto con organizaciones de la sociedad
civil, para lograr en conjunto un impacto positivo a las personas que atienden.

Por invitacion del Colectivo Tonald, en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente,
se acompanod y apoyod en las actividades de rehabilitacion de espacios, en los que este
colectivo tiene influencia.

Como un acto de vinculaciéon con la ciudadania, se llevé a cabo la presentacion de la
Recomendacion 23/2022, en el municipio de El Salto. Esta Recomendacion, fue emitida
ante la violacion de los derechos humanos a la legalidad, a la protecciéon de la salud, al
medioambientesanoylosderechosdeaccesoen materiaambiental porelocultamiento
gue durante las administraciones estatales de 2006-2012 y 2012-2018 de los resultados
sobre la propuesta metodoldgica para la implementacion de indicadores de salud que
favorecieran el establecimiento de programas de diagndstico, intervenciéon y vigilancia
epidemioldgica en las poblaciones ubicadas en la zona de influencia del proyecto de |la
presa Arcediano, y que fue elaborada por la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
En este evento participd la doctora Gabriela Dominguez, autora de la Investigacion de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, el colectivo Salto de Vida, la presidenta
de la Comision Legislativa de Derechos Humanos y Pueblos Originarios, Secretaria de
Salud Jalisco, OPD Servicios de Salud Jalisco, Comision Estatal del Agua y Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.
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PARTICIPACION Y DIALOGO CON REPRESENTANTES DE GOBIERNO

Con el apoyo de personal de la oficina ubicada en la regidon Altos Sur, esta Comision ha
participado como parte del equipo técnico comunitario que asesoray acompana a los
poblados de Temacapulin, Acasico y Palmarejo en el proceso para la construccion del
proyecto de la presa, a efecto de dar seguimiento y acompanamiento a la diligencia
interinstitucional para la consolidacion del “Plan de Justicia” del Gobierno Federal para
la reparacion del dafo colectivo ocasionado a los poblados en Temacapulin, Acasico y
Palmarejo. En 2022, se superviso las obras de reforzamiento del “tanque amortiguador”
de la presa El Zapotillo, que actualmente realiza la Comision Nacional del Agua y
se tomaron resoluciones para el seguimiento técnico-comunitario de los acuerdos
alcanzados entre los poblados y el Gobierno Federal.

Del mismo modo, el personal de la region Sierra de Amula, participd en la mesa
de gobernanza celebrada entre el Ayuntamiento de Autldan de Navarro, la Junta
Intermunicipal del Rio Ayuquila y personas investigadoras de la Universidad de
Guadalajara, con el objetivo de establecer acciones para desarrollar un programa de
recuperacion ambiental del arroyo El Coajinque de Autlan de Navarro. En la reunion
se acordo el apoyo de la Comisidon para orientar al equipo interdisciplinario sobre la
responsabilidad de lasautoridades de los tres niveles de gobierno en materia ambiental
desde un enfoque y la inclusion de la perspectiva de derechos humanos.
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ACCIONES DE DIVULGACION

Se ha participado en diversos espacios de divulgacion en la materia, donde participd
personal especializado en la materia, entre los que destacan los siguientes:

-  Mesas de didlogo DESCA en el siglo XXI, a cargo de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos

- Primer Foro Climatico Municipal, que convoco el Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco

- XX Encuentro Internacional de Derecho Ambiental “Proteccion y Defensa de las Generaciones
Futuras”, con sede Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de México (UNAM)

- Il Congreso Planetario de Derecho Ambiental, UNAM;

- Foro Internacional de Derecho a la Sustentabilidad, UNAM

- Conferencia magistral: Derechos Humanos y Medio Ambiente, UNAM

- Derechos humanosy medio ambiente sano, en la Universidad Enrique Diaz de Ledn

- Derechos humanos y medio ambiente, que convocd el Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaqgue, Jalisco.

2.2.11 AGENDA 2030 Y CULTURA DE PAZ

El principal objetivo del area especializada en

la Agenda 2030 y cultura de paz, ha sido dar
seguimiento con el Gobierno de Jalisco y los 125 “' '
mMunicipios a la implementacion y seguimiento
de la Agenda, en sus planes y programas de = = AGENDA
gobierno; asi como sensibilizar a la ciudadania, " WY

autoridadesy sociedad civilen cuanto a la Cultura /“‘
de Paz y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, '

en interrelacion con los Derechos Econémicos,

Sociales, Culturales y Ambientales, a través de
diversasestrategiasqueinvolucran a autoridades,

ciudadania y sociedad en general en Jalisco.

2.2.11.1 AGENDA 2030

ACCIONES DE DIVULGACION

Durante el 2022, se llevo a cabo el Seminario Internacional Perspectivas Multidisci-
plinarias de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en América Latina, organizado en
conjunto con la Escuela de Postgrado de la Universidad Privada de Tacna en Peru y la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco. Este curso contd con la participacion
de 48 personas de varios paises de América Latina, y se presentaron los cinco ejes cla-
ves de la Agenda 2030, personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas (partnership).



Posteriormente, se realizé el Encuentro Jovenes Lideres 2030, que inicid con un proceso
de identificacion de liderazgos latinoamericanos, y después con cuatro jornadas
de capacitacion, en donde se realizé un taller con 15 jovenes de Colombia, Bolivia,
Paraguay, Argentina y México, lo cual representd una experiencia muy importante por
el alto valor de los productos que elaboraron.

Numero de personas capacitadas en 2022

Tema Mujeres Hombres Total
Seminario Internacional Perspectivas
Multidisciplinarias de los Objetivos de Desarrollo 33 15 48
Sostenible en América Latina
Talleres Jovenes Lideres 2030 8 7 15
Total 63

Como parte de las actividades del area especializada, se coordind la elaboracion de
uno de los tomos de la Coleccién de Estudios en Derechos Humanos denominado
“Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales; pobreza, desigualdad y
derecho a la alimentacion”, mismo que fue publicado durante 2022.

También se trabajé en una investigaciéon para conocer los avances en el cumplimiento
de la Agenda 2030 en los 125 municipios de Jalisco.
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2.2.11.2 CULTURA DE PAZ

Respecto a la Cultura de Paz, la funcion principal es realizar proyectos para promover
espaciosde paz coninstituciones gubernamentales, espacios ciudadanosy en el marco
de la educacion para la paz, difundir y capacitar a instituciones educativas, incluyendo
universidades, e instituciones de educacion media superior y sociedad civil en general.
Lo anterior, a través de actividades de vinculacion, mesas de trabajo, seguimiento con
gobiernos y municipios, convenios, actividades de capacitacion, entre otros.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL Y ACADEMIA

Se llevo a cabo el Segundo Congreso Magisterial en Educacion para la Paz 2022, a
iniciativa del Comité Estatal de Maestros por una Cultura de Paz, quienes tienen la
encomienda de integrar las competencias de la educacion para la vida desde los
diferentes contextos sociales. Destacaron entre las actividades la Mesa de Trabajo
Mediacion Escolar y Justicia Restaurativa, en donde se comentd que la Pazy la Justicia
parten de un discurso mediador en pro de la educacion, con el objetivo de conocer los
elementosyaccionesimplicitos dentro de estos conceptosy aplicarlos para transformar
la practica humanay docente.



Se realizd la ceremonia de entrega de Constancias de Talleres y Nombramientos de
Gestores de Paz, en donde se otorgaron reconocimientos a quienes terminaron el
Taller de Cultura de Paz. También se llevd a cabo la formalizacion del consejo nuevo
de Gestores de Paz, y se tomo protesta a los integrantes. El evento fue organizado
por el presidente de Gestores de Paz, y fue acompanado por el Director del Instituto
de Justicia Alternativa y el Presidente del Colegio de Psicdlogos en Intervencion de
Jalisco; asi como representantes de la Secretaria de Educacion Publica, del Congreso
de Jalisco, el Rector de la Universidad UTEG, y de |la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal de Jalisco.

El personal de la agenda participo en el festival Sonidos por la Paz, en el que se realizd
una entrega de reconocimientos a integrantes del movimiento “Unidos por la Paz”,
y se contd con la presencia de |los representantes de dicho movimiento, la Direccion
General del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco y el Presidente
Municipal del Ayuntamiento de Zapopan. El evento se realizé con el objetivo de que
se le reconozca como un “Espacio y Territorio de Paz", y asi ir obteniendo espacios y
territorios donde predomine la paz.

Por otro lado, se acudio a la presentacion e inauguracion de la Primera Etapa para la
Capacitacion de Derechos Humanos de los Centros de Paz, que tuvieron lugar en un
periodo de cuatro semanas, con cuatro horas por sesion. En el evento, estuvo presente
el presidente de Colegio Nacional de Consejeros y Vicerrector Universidad del Conde,
Diputadas Local, representante de la Arquididcesis de Guadalajara y personal del
Instituto de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli, quienes formaron parte del
programa de capacitacion.
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Tuvo lugar el Tercer Congreso Internacional en Derechos Humanos “Justicia y Estado
de Derecho”, que organiza la Red Internacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, a la cual pertenece esta defensoria. La titular realizo la
entrega de la presea Maria Latigo de las ediciones 2020 y 2021, otorgadas al espanol
Emilio Garcia Mercader, crimindlogo de la Universidad Miguel de Cervantes, y a
Guillermo Pablo Whpei, empresario social argentino, por alentar el fortalecimiento
de los procesos de paz en el mundo. En este Congreso se analizaron los retos, areas
de oportunidad y casos de éxito que permitan a la sociedad ser una promotora de la
defensa de los derechos humanosy la cultura de paz.

A partir de las reuniones con el Poder Legislativo sostenidas en anos anteriores, surge
la Bancada por la Paz, con representantes de la nueva legislatura abanderando la
cultura de la paz desde diferentes enfoques y donde esta defensoria participa de
manera activa con asesoria y en eventos, tales como la presentacion del Xll libro de la
Coleccion de Estudios en Derechos Humanos de esta CEDHJ, referente a seguridad
humanay cultura de paz.

En el patio central del Congreso de Jalisco se celebro el evento en que quedo instalada
la Bancada por la Paz en el Congreso del Estado, cuyo propdsito es trabajar desde el
Poder Legislativo a favor de la cultura de paz, crear o proponer estrategias donde se
propicien la cultura de la seguridad humana, crear politicas de seguridad y de respeto
los Derechos Humanos. La bancada estara conformada por nueve coordinaciones:

- Cultura de paz

- Derechos humanos y migracion

- Medio ambientey paz

- Educacion para la paz

- Cultura, arte, deporte y paz

- Prevencion del delito y de las violencias para la paz
- lgualdad sustantiva para la paz

- Saludy paz; Justiciay paz

- Participacion ciudadana y gobernanza para la paz.

Se participd en la inauguracion del Centro de Documentacion, Investigacion y
Prospectiva para la Seguridad, Justiciay Paz de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educaciéon Superior.

Por otro lado, se formo parte del programa “Saludandote UdeG"” 2022-A, durante los
meses de marzo, abril y mayo, dando capacitaciones en materia de cultura de paz y
prevencion de la violencia a 20 escuelas preparatorias del Sistema de Educacion Media
Superior de la Universidad de Guadalajara de la Zona Metropolitana de Guadalajara.



De igual forma, se participd en el programa de formacioén integral del Consejo Estatal
Contra las Adicciones Jalisco dirigido a personal de los centros residenciales para el
tratamiento de las adicciones, orientando platicas para la prevencion de la violencia,
derechos humanos y cultura de paz.

Destaca la capacitacion que se ha dado al sector privado, a través de la solicitud
hecha por AOL Logistics, en materia de cultura de paz, igualdad y no discriminaciony
juventudes y derechos humanos.

También se dio una capacitacion especial a la Defensoria del Pueblo de la Provincia
de Santa Fe, Argentina, enfocada en invitar a este organismo a fortalecer su aparato
institucional bajo un eje transversal de cultura de paz y que, a través del ejemplo de
esta Comision, puedan desarrollar su propia iniciativa de capacitacion en cultura de
paz a la poblacidon santafesina.

La Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Delegada ONU en Jalisco, el Alto Comisionado
de ONU para los Refugiados, el Presidente de la Comisidn para el esclarecimiento de
la verdad, la convivencia y la no repeticion en Colombia y esta Comision, realizaron
un conversatorio que se denomind “Hay futuro si hay verdad. Reflexiones sobre la
construccion de paz”. En él, se compartieron experienciasy vivencias del presidente de
la Comision de la Verdad en Colombia, que busca el esclarecimiento de los patronesy
causasexplicativasdel conflictoarmadointernoque permitieranenlo posible satisfacer
el derecho de las victimas y de la sociedad a la verdad, promover el reconocimiento de
lo sucedido, la convivencia en los territorios y contribuir a sentar las bases para la no
repeticion, mediante un proceso de participacion amplioy plural para la construccion
de una paz estable y duradera en Colombia.

Personal de esta Comision, acudid al 5to Foro Global; Cultura de Paz, en el cual
estuvieron presentes el Defensor de los Derechos Universitarios de la UdeG, el
presidente Nacional de COFF México, el presidente fundador de COMNAPAZ MEXICO,
la Vocera de la Bancada de Paz del Congreso del Estado, el Presidente de la Fundacion
Diplomatica “Alfonso Garcia Robles, Premio Nobel de la paz”, un representante del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque. El fundador de COMNAPAZ MEXICO, hizo
entrega de reconocimientos a personas que en el ano 2022 destacaron por su trabajo
y dedicacion a la construccion de paz, como un medio que abona a vivir mejor en
sociedad a través de resoluciones pacificas de conflictos.
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2.2.12 PERIODISTAS, DEFENSORAS Y DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS

La libertad de expresion, esta reconocida en diversos instrumentos internacionales
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; la Declaracidon sobre
el derecho y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promover
y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales universalmente y
en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi como en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece la libre manifestacion de ideas, el derecho a la informacién y la prohibiciéon
de la censura.

T A AT A

AMICIDGIRY A%

Por ello, esta defensoria cuenta con una agenda de defensores de derechos humanos
y periodistas'” con la finalidad de documentar y generar informacion estratégica que
permita trazar rutas de respeto a la actividad periodistica y a las personas que se
encarga de promover, divulgar y defender los derechos humanos.

17 Acuerdos Internos niimeros 5/2022 y 8/2022 de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco



VINCULACION CON REPRESENTANTES DE GOBIERNO E INSTANCIAS DE
APOYO

Dentro de las actividades desarrolladas en 2022, se identifica la cercania que se
tuvo con autoridades de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco,
Subsecretaria de Derechos Humanos y de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidon a
Victimas (CEEAV]), esta ultima por ser oficina de enlace en Jalisco con el Mecanismo
Federal de Proteccidon de Periodistas y Defensores de Derechos Humanos, con motivo
de un acta de investigacion iniciada por de la situacion contextual de violencia hacia
periodistas, defensoras y defensores de derechos humanos. Derivado de dicha reunion
y al resolverse el acta de investigacion, se acordd dar puntual seguimiento al Informe
Especial 3/2022, denominado “Situacién de violencia contra periodistas y personas
defensoras de los derechos humanos en Jalisco”.

De la reunidn realizada con la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
de Jalisco, se advirtid que reciben pocas solicitudes de medidas de proteccidon por
violaciones de este grupo de personas, en comparacion con otros estados del Pais, que
actualmente no existe el Consejo Consultivo contemplado en la Ley Para la Proteccion
de personas, Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Jalisco; sin
embargo, ante la falta de confianza en las autoridades por considerar que la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas de Jalisco es parte del gobierno del estado, la
mayoria de las peticiones se dirigen directamente al Mecanismo Federal de Proteccion
de Periodistas y Defensores de Derechos Humanos, y la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas de Jalisco funge solamente como enlace.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

20

Pégina




_ Pagina  |PA INFORME ANUAL 2022 / CEDHJ

En el Informe Especial antes mencionado, esta Comisidon expuso el panorama de la
violencia que enfrentan periodistas y personas defensoras de derechos humanos
en Jalisco, proponiendo politicas y actuaciones publicas que establecieran acciones
encaminadasaerradicarlosriesgosdelejerciciodelalibertad deexpresion,concluyendo
con proposiciones a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de Jalisco, asi como a
los 125 gobiernos municipales, con acciones concretas en el ambito de sus respectivas
competencias.

ACCIONES DE DIVULGACION

En el Instituto Cultural Cabanas, se realizé el séptimo didlogo, para impulsar la Ley
General de Prevencion y Proteccion ante Agravios a Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, Capitulo Guadalajara, con la participacion de 70 personas,
integrantesdelambito periodistico, colectivosde busqueda de personasdesaparecidas,
y activistas de derechos humanos. En este evento se dio un espacio para el intercambio
de ideas, experiencias, opinionesy propuestas sobre los elementos fundamentales que
deberd considerar la iniciativa de ley para salvaguardar los derechos y la integridad
de defensores de derechos humanos y periodistas. Las reflexiones giraron en a torno
tres ejes: la creacion de Registro Nacional de Agresores, un Protocolo Nacional de
Proteccion de Personas defensoras de Derechos Humanos y Periodistas; y un Modelo
Nacional de Prevencion, entorno a lo cual giraron las propuestas de los participantes
del foro.




SecontdconlaparticipaciondelaSecretariade Gobernacion, atravéesdelaSubsecretaria
de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, ambas del Gobierno Federal, asi como
la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco, |la Subsecretaria de Derechos
humanos, la Fiscalia Estatal, la Fiscalia de Derechos Humanos. Este encuentro fue
organizado en coordinacion con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional y esta defensoria.

En el marco del Dia de la Libertad de Expresion en México, que se conmemora el 7 de
junio, se realizd la entrega del Galardon CONPPRyT 2022, que otorga la Confederacion
Nacional de Periodistas de Prensa, Radio, Television e Internet CEN y Federacion Jalisco.
Este galarddn, es un homenaje al trabajo de personas que destacan en el ambito
periodistico y que muestran un compromiso sobresaliente en apoyo de la sociedad.
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2.2.13 SEGURIDAD CIUDADANA

La agenda de seguridad ciudadana, se origind como respuesta a las multiples
publicaciones en medios de comunicacion y redes sociales, a través de las cuales se
daban a conocer a la opinién publica una serie de hechos que constituian violaciones
de derechos fundamentales, principalmente los derechos a la vida, a la seguridad, a la
paz, a la integridad y seguridad personal, asi como a la propiedad, entre otros que se
encuentran reconocidos en el orden juridico mexicano, tanto en la CPEUM, como en
diversos instrumentos internacionales.

Desde esta agenda se trabaja en la defensa de actos, omisionesy presuntas violaciones
de derecho humanos cometidas de naturaleza administrativa y que no tengan un
caracter judicial.

PARTICIPACION Y DIALOGO CON REPRESENTANTES DE GOBIERNO

Para construir una cultura de paz en la entidad, y vincular a las instituciones de
gobierno estatales y municipales con las colonias de oriente de Guadalajara y los
grupos de atencion prioritaria, la Comision participé en el acto inaugural de las
Jornadas por la Paz, organizadas por la Bancada por la Paz del Congreso del Estado de
Jalisco, enfocadas al fortalecimiento del tejido social a través de actividades culturales,
deportivas, recreativasy de atencidon ciudadana con servicios juridicos, psicolégicos, de
salud y nutricionales. Las jornadas se dirigen a ninas, ninos, adolescentes y publico en
general, y ofrecen asesorias para emprendedores, servicios para tramites municipales,
campafas de vacunacion animal, servicios médicos y talleres para promover los
derechos humanos desde esta defensoria.



Por otro lado, con apoyo del personal de la regidn Altos Norte y con el propdsito de
generar estrategias para disminuir las quejas contra personal de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, esta defensoria participd con autoridadesrepresentantes
del Gobierno del Estado de Jalisco, del 92 batalldon de infanteria, del Gobierno Municipal
de Teocaltiche, Comisaria de Seguridad Publica de Teocaltiche, diversos sectores de la
poblacion como la Asociacion Ganadera Local, Empresarios y Consejos Ciudadanos,
en una mesa de gobernanza para fijar lineamientos de trabajo para restaurar el orden
publico y la paz social en el municipio de Teocaltiche, y fomentar la cultura de la
proteccion, el respeto y la promocion de los derechos humanos.

En las actividades realizadas en 2022 por esta area, destaca la participacion en la
Primera Mesa de Trabajo de las Direcciones de Asuntos Internos Municipales de la Zona
Metropolitana, con el objetivo de armonizar los reglamentos existentes en cada uno
de los municipios, compartir experiencias y practica profesional desde un enfoque de
derechos humanos, y generar una propuesta homologada para incidir en la reforma a
la Ley del Sistema de Seguridad Publica.

Por otra parte, representando a la titular de la defensoria se colaboré en la Mesa de
Coordinacion de Construccion de Paz y Seguridad, Region Zapopan; junto con la
Unidad de Atencidn a Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género de Zapopan,
Secretaria Técnica de la Mesa de Paz y Seguridad, autoridades del XV Batallon de
Infanteria, representantes del Gobierno Municipal de Zapopan, entre ellos la Unidad de
Analisis e Inteligencia de la Comisaria, el Centro Nacional de Inteligencia, la Direccion
Regional Zapopan de la Secretaria de Bienestar, la Direccion General de Analisis de
Politicas Publicas de |la Coordinacion General Estratégica de Seguridad del Estado, la
Guardia Nacional, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, y la Fiscalia General
de la Republica, a efecto de presentar la estadistica de quejas interpuestas ante esta
defensoria en contra de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, los
principales senalamientos realizados por la ciudadania en contra de la Policia de
Zapopan, y generar acciones conjuntas para disminuir la incidencia, sensibilizar y
fomentar una cultura de derechos humanos en materia de seguridad que contribuyan
a la garantia de los derechos fundamentales de la poblacion.

Destaca en este periodo anual, la incidencia institucional en la mesa de gobernanza,
con autoridades de la Comisaria General de Seguridad Publica de Guadalajara,
representantes de Regidores de las comisiones edilicias de Seguridad Ciudadana y
Prevencion Social del Ayuntamiento de Guadalajara y de Organismos de la Sociedad
Civil, con el fin de valorar la pertinencia de que los elementos policiales se apoyen
su funcién con equipos digitales, y definir un protocolo para su uso adecuado con
perspectiva de derechos humanos.
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En el marco de colaboracion con la Coordinacion General Estratégica de Seguridad,
la Presidenta de la defensoria otorgd constancias a 176 a elementos policiales de
Jalisco de las corporaciones de Ixtlahuacan de los Membirillos, Zapotlanejo, El Salto,
Juanacatlan, Zapopan, Guadalajara, Tlaguepaque, Tonald y Tlajomulco de Zuhiga,
ademas de la Policia Metropolitana, la Fiscalia de Derechos Humanos, la Fiscalia del
Estadoy la Secretaria de Seguridad Publica, por haber concluyeron el curso “Derechos
humanos y tortura”. Se afirmé que la capacitacion es una herramienta poderosa para
moldear nuestra conducta y atender con dignidad a la poblacion.

VINCULACION CON SOCIEDAD CIVIL Y ACADEMIA

En 2022 para reforzar los lazos interinstitucionales, en el marco del Dia del Policia y
sus Derechos Humanos, para reconocer el trabajo de las y los policias, promover la
revaloracion y su reconocimiento con la comunidad, en un acto de vinculacion, se
acompano en la entrega de 41 reconocimientos por su destacada labor a elementos
policiales reconocidos del Estado y de las corporaciones municipales de Guadalajara,
Zapopan, Tlaguepaque, Tonald, Tlajomulco de Zuniga y Zapotlanejo. En este mismo
tenor, se asistio a la “Entrega de reconocimientos a instituciones de seguridad publica
y sus integrantes” edicion 2022, convocada por el Consejo Ciudadano de Seguridad, en
la cual se reconocid la eficacia, trayectoria, y mérito deportivo de nueve integrantes de
instituciones municipales y estatales, pertenecientes a las instituciones de Seguridad
PuUblica Estatal, asi como de las Comisarias de Guadalajara, Vial y, de Tala.




Una de las acciones mas emblematicas realizadas en esta anualidad, para promover
la cultura de pazy el respeto a los derechos humanos, fue la suscripcion del convenio
de colaboracion entre esta defensoria y la Secretaria de Seguridad del Estado. Con
este convenio se implementaran acciones coordinadas para la difusion y promocion
de una cultura de respeto de los derechos humanos, a los servidores publicos que
integran la fuerza laboral de la Secretaria, y se articulen los derechos humanos con las
acciones preventivas, de investigacion e imparticion de justicia, dando con ello solidez
al tejido social que la poblacion tanto necesita.

Con la presencia de esta defensoria, y como un recordatorio para visibilizar la falta
de apoyo a las viudas de policias ausentes, se realizé la “Entrega de juguetes a hijas
e hijos de policias ausentes”, evento encabezado por la Coordinacion de Estrategias
Metropolitanas de UnidosXLaSeguridad, la colaboracién de Rotaract Internacional
GDL y representantes de la Comisaria General de la Policia de Guadalajara.

|

==.TRIP S
- BURGER

En este mismo sentido, reforzando el compromiso de esta Comision con expresiones
de la sociedad civil y las familias victimas de policias ausentes, se acompano en el
acto inaugural del conversatorio “Realidades de los derechos que se deben otorgar a
familias de policias ausentes”, en el cual se reiterd el seguimiento puntual de la ruta de
trabajo conjunta entre la sociedad civil y las instituciones de gobierno,encaminada a la
proteccion y garantia de los derechos fundamentalesy la dignidad de las y los policias.
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De la labor realizada por el area especializada, deben senalarse los principales actores
claveque permitierongenerargestiones,colaboraciones,articulacionesyvinculaciones
estratégicas de gobernanza:

Reuniones de gobernanza, intergubernamentales y actos de vinculacion

Expresiones de la sociedad civil

- UnidosXlaseguridad A.C

Instancias publicas nacionales

Guardia Nacional

- Fiscalia General de la Republica

Instancias publicas locales

Gobierno Municipal de Guadalajara
Gobierno Municipal de Zapopan
Comisaria General de Seguridad
Publica de Guadalajara

Comisaria General de Seguridad
Publica de Zapopan

Direccion Regional Zapopan de la
Secretaria de Bienestar

Direccion General de Analisis de
Politicas Publicasdela Coordinacion
General Estratégica de Seguridad
del Estado

Consejo Ciudadano de Seguridad

Bancada por la Paz del Congreso del
Estado de Jalisco

Secretaria de Seguridad del Estado.

XV Batallon de Infanteria

Secretaria Técnica de la Mesa de Paz y
Seguridad (SSPC)

Unidad de Atencion a Victimas de
Violencia Intrafamiliar y de Género de
Zapopan

Direcciones de  Asuntos Internos
Municipales de la Zona Metropolitana
Comisaria Vial

Comisaria de Tala

Instancias académicas

- Universidad de Guadalajara




2.2.14 ATENCION A LAS JUVENTUDES

Esta defensoria busca sensibilizar a las juventudes y la sociedad civil de la importancia
delaluchadelasjuventudes,enlapromocionydefensadelosderechosfundamentales.
Por lo anterior, se han realizado algunos eventos para la promocién de los derechos
humanos y tener acercamientos con organizaciones de jévenes que sean promotores
de la cultura de paz.

En ese sentido, en 2022 se realizd un evento con la Red Mundial de Jévenes Politicos
Zapopan, en el que esta Comision recibid a su representante, asi como al Embajador
Nacional de la Red Mundial de Jévenes Politicos México, al Director Estatal de la Red
Mundial de Jévenes Politicos Jalisco, y a personal de la Direccion Municipal de la Red
Mundial de Jévenes Politicos Zapopan, para desarrollar el evento denominado Las
Juventudes y su Importancia en la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos.

Esta Red Mundial de Jévenes tiene en su objetivo formar a los miembros de la red, para
actuar como embajadores en sus municipiosy estado, asi como invitar a mas jovenes a
defender la dignidad de las personas, sembrando en ellos la voluntad de participar de
manera institucional en esta labor, reconociendo la importancia de preservar el respeto
y la inviolabilidad de los derechos humanos. Como resultado de este acercamiento,
se acordod la imparticion de cursos de capacitacion en derechos humanos para los
jovenes y miembros de la red, a través de un convenio de vinculacion y capacitacion.
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2.3 ARTICULACION CON SISTEMAS PUBLICOS DE DEFENSA DE
DERECHOS HUMANOS

Esta Comision es parte de la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos, la cual esta integrada por los 32 organismos defensores de
derechos humanos de cada entidad del pais y la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. Los trabajos de esta Federacion, se realizan en Asambleas Generales y
reuniones por Zona; en el caso de Jalisco, se pertenece a la Zona Oeste, en conjunto
con siete defensorias mas; Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato, Michoacan,
Nayarit y Zacatecas.

Este sistema de ombudsperson del pais realiza espacios de didalogo con diversas
instancias del Sistema de Derechos Humanos y dependencias federales. Organiza
congresos nacionales y mesas tematicas de trabajo interinstitucionales con las
defensorias de cada estado.

2.31 FEDERACION MEXICANA DE ORGANISMOS PUBLICOS DE
DERECHOS HUMANOS (FMOPDH)

En 2022, esta Comision fue anfitriona de la | Asamblea Extraordinaria 2022 de la
Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos bajo el tema
“Desafios en la agenda de personas desaparecidas en México”, los dias 28, 29 y 30,
de julio. Se contd con la presencia del Presidente de Zapopan, municipio que fue
sede; también se tuvo la participacion de la Comisionada Nacional de Busqueda del
Gobierno Federal,y el coordinador de la Unidad Legal y Analisis de la Oficina en México
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.




La presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México y de la
Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos, explicd en su
mensaje que, es la primera asamblea extraordinaria que se desarrolla en el dltimo
lustro, lo cual da cuenta de la relevancia del tema de las personas desaparecidas.
Indicd que el propdsito era fortalecer alianzas entre los integrantes de la federacion
y con otras instituciones para atender de manera mas eficiente, empatica y cercana
este grave problema de violacion a derechos humanos en el pais, y aprender de las
victimas. Recordd que en febrero pasado se cumplieron 15 anos de la ratificacion
de la Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas contra la
desaparicion forzada.

Agregd que la desaparicion de personas es sin lugar a dudas una de las violaciones
graves a derechos humanos que mas lastiman a las personas, que la sufren de manera
directay también a sus familias,y ha generado ademas la creacidén de nuevos derechos
como el derecho a ser buscado. La presencia de Karla Quintana Osuna, comisionada
Nacional de Busqueda del Gobierno Federal, y de Alan Garcia Campos, coordinador de
la Unidad Legal y Analisis de la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, permitié presentar un analisis sobre la agenda en
materia de personas desaparecidas en México, a la luz del reciente Informe del Comité
contra la Desaparicion Forzada.

Esta Comision resaltd que la presencia de los ombudsperson en la asamblea, es un
mensaje de compromiso y de disposicion del Sistema Publico de Defensa de Derechos
Humanos para atender de forma proactiva, la que sin duda es la mayor tragedia que
vive el pais en este momento, pero sin duda, se hara un esfuerzo mas en favor de las
familias y de las personas desaparecidas.

Comounactosimbdlicoenrelacionalatematicadelaasamblea,lasylosombudsperson
del pais, estuvieronen la glorietade lasylos desaparecidosacompanando alas personas
integrantes del colectivo Familias Unidas por Nuestros Desaparecidos Jalisco (Fundej).
La coordinadora de Fundej, Guadalupe Aguilar, dijo estar agradecida con su presencia
en ese lugar emblematico.

Posteriormente, acudieron almonumento a Francisco Tenamaxtlien Plaza Fundadores,
en donde integrantes de pueblos originarios y comunidades indigenas de Jalisco
entregaron un bastén de mandoy un collar de flores como muestra de reconocimiento
a las y los ombudsperson del pais, se hizo una semblanza de Francisco Tenamaxtli
para que lasy los titulares de las comisiones, defensorias y procuradurias de derechos
humanos del pais, conocieran la vida y obra de este guerrero caxcan, considerado el
primer defensor de derechos humanos en América.
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Por otro lado, la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos
y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional firmaron una carta
de colaboracion en materia de prevencion, proteccion y atenciéon a casos de personas
periodistas y defensoras de derechos humanos. El fortalecimiento de la proteccion
para las y los defensores de derechos humanos y periodistas, asi como de la libertad
de expresion, es vital para el buen funcionamiento de cualquier democracia. siendo
alentador la participacion de los organismos de proteccion de derechos humanos
del pais, pues asi es posible generar un bien colectivo y que cada Comision estatal
comparta sus mejores practicas y lecciones aprendidas.

Como parte de los trabajos realizados entre organismos publicos de defensores de
derechos humanos que integran la Zona Oeste, en 2022 se llevd a cabo el Primer
Congreso Internacional de DH y Cultura de Paz, con representantes de las comisiones
de derechos humanos de Michoacan, Nayarit y Jalisco. Se destaco que el Estado debe
materializar sus obligaciones hacia la pluriculturalidad, a través de politicas publicas,
planes de desarrollo y otras medidas que incidan en la disminucion de situaciones de
despojo y violencia; en este tenor, las comisiones coincidieron en la importancia de
apoyar,desde lasdefensorias publicas, lalucha de los pueblosy comunidadesindigenas
y originarias para acceder a los derechos a la libre determinacion, autogobierno y el
ejercicio directo de la parte proporcional del presupuesto publico que les corresponde.

De igual manera, respecto a los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de
género, esta defensoria compartio los avances alcanzados, principalmente en materia
de observancia, es decir, el monitoreo de la situacion que enfrentan las mujeres en el
accesoalaigualdadyunavida libre deviolencia, mediante un sistemade 27 indicadores
qgue permite establecer, cuantitativamente y a nivel municipal, el trabajo a favor de los
derechos de las mujeres.

La creacion del Comité Técnico Especializado de Informaciéon sobre Derechos Humanos
tuvo como objetivo la coordinacion interinstitucional para consolidar la generacion de
informacion estadistica estandarizada y comparable entre las defensorias de derechos
estatalesy la nacional. Entre sus resultados, destaca la proyeccion de la Norma Técnica
para la Clasificacion Nacional de Violaciones de los Derechos Humanos, con la que se
pretende estandarizar los registros administrativos de todos los Organismos Publicos
de Derechos Humanos en materia de hechos violatorios.



Para desarrollar estos trabajos, el Comité cuenta con un grupo de trabajo que recaba
la informacién y propone indicadores estadisticos y geograficos sobre las violaciones
graves de derechos humanos. El grupo estd conformado por integrantes de las
Comisiones de la Ciudad de México, Chiapas, Jalisco e Hidalgo y personal del INEGI.
Entre otras actividades, el grupo ha analizado los resultados de los Censos Nacionales
de Derechos Humanos para conocer el desempeno de las Comisiones del pais, analizar
y realizar propuestas. En 2022, el personal de esta defensoria participd en dos sesiones,
de las que se resalta que se presentd el Clasificador de Hechos Violatorios de Derechos
Humanos que tiene propdsitos estadisticos, para los datos que se recaban en los Censos
Nacionales de Derechos Humanos.

2.3.1.3 VINCULO CON OTRAS DEFENSORIAS DEL PAIS

En 2022, esta Comision participd en la Mesa de Didlogo con la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Tlaxcala en el marco de la Conmemoracion del XXX Aniversario
de esa institucion. Se participd con la mesa de didalogo denominada “La Vision del
Derecho Humanista como Principio Legitimador en los Actos de los Poderes del Estado
y de los Organismos Constitucionales Autonomos del Estado”, con la participacion
de los titulares de los tres Poderes y Organismos Constitucionales Autonomos del
Estado de Tlaxcala; también de contd con la presencia de Nashieli Ramirez Hernandez,
Presidenta de la Federacion de Organismos Publicos de Derechos Humanos y de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
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2.4 RECONOCIMIENTO FRANCISCO TENAMAXTLI 2022

RECONOCIMIENTO

FRANCISCO

TENAMAXTLI

Emmmm—— EDICION 2022 oe——

En el marco de la conmemoracion del Dia de los Derechos Humanos se realizd la
ceremonia de entrega del Reconocimiento Francisco Tenamaxtli 2022, distincion
otorgada por esta Comisidn a personas O asociaciones civiles que hayan realizado
durante el ano un trabajo permanente y destacado en materia de derechos humanos
en Jalisco.

Por primera vez en la historia de |la entrega de estos reconocimientos, se invitd a la
poblacion a proponer a las y los candidatos a estos galardones, que hayan destacado
en la defensa de los derechos humanos en las categorias: Victimas de personas
desaparecidas; Grupos en situacion de vulnerabilidad; Pueblos originarios;, Medio
ambiente y Diversidad sexual.

Para la seleccion de los homenajeados se realizO una convocatoria abierta que se
difundié como “Convocatoria al Premio Francisco Tenamaxtli 2022", la cual fue aprobada
por el Consejo Ciudadano de esta defensoria y publicada en la pagina web y en redes
sociales, y tuvo una difusidn masiva con las mas de 500 organizaciones civiles con las
gue se tiene interaccion; ademas de darse a conocer en una rueda de prensa por la
titular de esta Comision.




A través de esta convocatoria, las distintas expresiones de la sociedad civil y la
ciudadania en general realizaron propuestas de las personas que podrian ser elegidas
para recibir este reconocimiento. El Jurado Calificador del Premio realizé un analisis de
las propuestas recibidas, constatando su calidad de las propuestas, mujeresy hombres
activistas, asi como organizaciones civiles defensores todas y todos de los derechos
humanos, para dilucidar y perfilar quienes eran acreedores al premio.

Se entregaron seis reconocimientos Francisco Tenamaxtli, tres menciones honorificas
y el galardén CEDHJ. Los homenajeados fueron:

Reconocimientos Francisco Tenamaxtli

- Brenda Lourdes del Rio Machin, Fundadora de Los Inocentes de Maria, AC

- Cristian Dennis Cardenas Becerra, Colectivo Diverso UdeG

- Enrigue Chiu, Artista plastico/Promotor cultural

- Jaime Enrique Michel Velasco, Director General Dulces de |la Rosa

- Nancy Patricia Castaneda Rosales, Red de Mujeres Jévenes por la Democracia
Paritaria

- IrmaGonzalezHernandez, Presidenta Instituto Alteno para el Desarrollode Jalisco, AC

Mencion honorifica
- Fin de la Esclavitud AC
- Fundacién Closé AC
- Treacher Collins México AC

Galardon CEDHJ 2022

Esteban Mario Garaiz lzarra
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HUMANOS

El objetivo general de este programa esta encaminado a difundir entre las y los
servidores publicos y |la sociedad civil en el estado de Jalisco, una cultura de respeto a
los derechos humanos a través del disefo, implementacion y ejecucion de programas
de formacion y capacitacion, asicomo de la elaboracion y desarrollo de investigaciones
y estudios en la materia.

Desde esta dimension se busca construir un conocimiento profundo de los derechos
humanos, forjando una conciencia social sobre la importancia de su defensa y
exigibilidad, con el objetivo de que las personas que pertenecen al servicio publicoy
la sociedad en general, comprendan la importancia de conocer la cultura de derechos
humanos y la necesidad de difundirlos.

UnadelasprincipalesencomiendasdelaComision Estatalde Derechos HumanosJalisco
es la capacitacion, divulgacion y promocion de la cultura de los derechos humanos, asi
como el estudio e investigacion sobre el estado que guardan los derechos humanos en
la entidad. Dichas atribuciones quedan de manifiesto en los siguientes articulos de la
Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, que a la letra dice:

Articulo 3°

()

La Comision Estatal de Derechos Humanos tiene como finalidad esencial, la defensa,
proteccion, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

Articulo 7° - Son atribuciones de la Comision:

()

VIIl. Promover la divulgacion de la cultura de los derechos humanos en todos los
niveles de gobierno y entre la poblacion, por medio de programas de capacitacion en la
profesionalizacion del servicio publico, en el sistema educativo, a través de los medios de
comunicacion masiva y de la publicacion de los textos que elabore.

IX. Prestar apoyo y asesoria técnica en materia de divulgacion de los derechos humanos,
cuando le sea solicitado por organismos puUblicos y privados, o por cualquier particular.

()

XI. Promover la participacion de los distintos sectores publicos, sociales y privados, en la
formulacion y ejecucion de los programas destinados a la divulgacion y respeto de los
derechos humanos, asi como la prevenciéon de las posibles violaciones de los mismos.



_ Pégina [l INFORME ANUAL 2022 / CEDHJ

Articulo 28. Son facultades y atribuciones del Presidente de la Comision:

|. Ejercer la representacion legal de la Comisidon y promover la divulgaciéon de la cultura
del respeto de los derechos humanos ante los distintos niveles de gobierno.

Articulo 33. Son atribuciones y obligaciones del Secretario Ejecutivo:

()

VII. Programar, planear, organizar, coordinar, y ejecutar cursos de capacitacién que
tengan por objeto la promocién y difusion de la cultura de los derechos humanos.

Articulo 33° Bis: El Secretario Ejecutivo coordinara a los capacitadores e investigadores
de la institucion, los que tendran las siguientes funciones:

()

|. Dar y ofrecer apoyo técnico y de capacitacién en materia de derechos humanos, a los
miembros de la Comisidn, a los organismos civiles y dependencias gubernamentales,
asi como instituciones educativas, a los particulares, y en general, a quien lo solicite.

()

IV. Realizar actividades para divulgar la cultura de los derechos humanos.

Con el objetivo de llevar a cabo los distintos procesos para cumplir con la
responsabilidad en materia de cultura de los derechos humanos, el Instituto de
Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli, reporta cada ano, el trabajo que realiza bajo
el siguiente modelo de desarrollo organizacional.

Estudio e investigacién
Desasmuite de investigacion emynnca de ko

pnnces Y Aneat de oportnidnd s in
matarializackin de los derschos humana




A través del Instituto de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli se desarrollan
diversas acciones para la formacion, capacitacion y difusion, con el objetivo de formar
conciencia del respeto a los derechos humanos mediante la implementacion de
diversas actividades estratégicas y metodologias que van desde el disefio y ejecucion
de programas académicos, hasta el estudio y la divulgacion, de acuerdo a la agenda
de derechos humanos. En este 2022, la defensoria se vinculd con 104,200 personas a
través de 3,077 actividades de formacion, divulgacion, investigacion y estudio.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2022:

Personas atendidas en actividades de formacioén, capacitacion, promocién y

divulgacién

Capacitacion 95,194

Divulgacion y promocion 9,006

104,200

Actividades de capacitacion y divulgacion
realizadas a gobiernos, instituciones privadas y Numero de actividades
sociedad civil.

Actividades con instituciones federales 158
Actividades con instituciones estatales 1,081
Actividades con instituciones municipales 790

Actividades con instituciones privadas y
. . o 1,048
expresiones de la sociedad civil

Total de actividades 3,077

A continuacion, se describen los resultados de cada una de las dimensiones de trabajo.
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3.1 CAPACITACION

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre Educacion y Formacion en Materia de
Derechos Humanos (2011) determina que estas areas deberan estar integradas por
un conjunto de actividades educativas, de formacioén, informacién, sensibilizacion y
aprendizaje y que tendran el objetivo de promover el respeto universal y efectivo de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales, contribuyendo asi, entre
otras cosas, a la prevencion de los abusos y violaciones de los derechos humanos, ya
gue proporcionaran a las personas conocimientos, capacidades y comprension, y les
permitira desarrollar sus actitudes y comportamientos para que puedan contribuir a
la creacion y promocion de una cultura de derechos humanos.

Con fundamento en estos elementos se disefan estrategias para la formacion
y capacitacion en materia de derechos humanos entre los diversos sectores
de la poblacion jalisciense, que incluyen procesos de formaciéon, actualizacion,
especializacion y profesionalizaciéon, asi como el establecimiento de vinculos de
colaboracion institucional, que permitan sensibilizary contribuir a garantizar el respeto
a la dignidad humana.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2022:

Numero de actividades

Y Personas atendidas
de capacitaciéon

Servicio publico 1,988 77,243

Expresiones de la sociedad

wr . 1,042 17,951
civil y privados

Total 3,030 95,194




3.1.1 OFERTA ACADEMICA

La defensoria estatal a través del Instituto de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli
ha desarrollado diversos programas académicos con distintas modalidades y
estrategias didacticas para la formacion y capacitacion de capital humano en distintas
instituciones publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil, estudiantes y
sociedad en general.

Actualmente cuenta con los siguientes programas académicos:

Total de programas académicos

Diplomado Curso especializado Cursos

PROGRAMAS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DE
ESTUDIOS (RVOE) ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO

Diplomado Curso especializado

1.- Formacion de formadores en derechos

1.- Derechos Humanos
humanos

1.- Fundamentos y desarrollo
historico de los derechos

humanos 7.- Derechos humanos y seguridad ciudadana
2.- Sistemas de proteccion de 8.- Derecho humano a la salud
derechos humanos 9.- Derecho humano a la educacion
3.- Derechos humanosy 10.- Derechos humanos de las personas
personas con discapacidad migrantes
4.- Derechos humanos y servicio 11.- Libertad de expresion, estado de derecho
publico y COVID-19
5.- Derechos humanos de ninas, 12.- Cultura de Paz

ninos y adolescentes
6.- Derechos humanos y mujeres
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PROGRAMAS ACADEMICOS EN PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ DE ESTUDIOS ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO

Cursos de formacioén y capacitacion en derechos humanos

1.- Derechos humanos y COVID-19 18.- El derecho humano a la libertad de

2.- lgualdad y no discriminacion expresion.
-9 Y ' 19.- El sector privado y los derechos
3.- Derechos laborales h

umanos.

4 .- Derechos de las personas adultas
mayores.

5.- Diversidad sexual

6.- Pueblos y comunidades indigenas
de Jalisco en su relacion con los
derechos humanos.

7.- Agenda 2030 y derechos humanos

8.- Derechos humanos de las personas
privadas de la libertad en centros
penitenciarios.

9.- (Qué es la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco?

10.- Igualdad de género.

11.- Derechos humanos y desaparicion
de personas.

12.- Interés superior de la nifez.

13.- Abuso sexual infantil.

14.- Prevenciondelaviolenciaobstétrica.

15.- Derechos humanos y victimas.

20.- Trafico y trata de personas.

21- Violencia contra las personas
LGBTTTIQ+.

22.- El derecho humano al agua y al
saneamiento.

23.- Derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales y personas
con discapacidad

24.- Asilo y refugio.

25.- Derechos civiles y politicos de las
personas con discapacidad.

26.- Agenda 2030 y medio ambiente.

27.- Las juventudes y los derechos
humanos.

28.- Derechos humanos y tortura.

29.- Desplazamiento forzado.

30.- Marco juridico de proteccion de
derechos humanos en materia

. L ) indigena.
16.- Procuracion de justicia ambiental. 31.- Sistemas de proteccion en materia
17.- Empoderamiento femenino. T
indigena.
i cursos de G Actualmente todos los cursos del catalogo se
i formacion imparten en las siguientes modalidades:
capacitacion en
Derechos Humanos . Virtual
En linea
Presencial
® Virtuales
* Gratuitos En la modalidad virtual, los cursos se
» Entrega de encuentran activos las 24 horas en un periodo
constancia de del5diasatravésde la plataformadigital Google

acreditacién
Classroom.




stb-gydn-yre »
Jose Luis CEDHJ (prese...

Ricardo

La actividad de formacidén y capacitacion en linea es una modalidad acroénica, el
personal de capacitacion y participantes coinciden a partir de una conexion en tiempo
real, a través de dispositivos electronicos y en su desarrollo se utilizan diversos recursos
didacticos e interactivos.

Durante el ano 2022, se desarrollaron actividades de capacitacion y formaciéon en
esta modalidad, que privilegian en todo momento la posibilidad de aclarar dudas
relacionadas con las tematicas abordadas en tiempo real y contar con personal
capacitado para dirigir los procesos de ensenanza - aprendizaje.
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Algunas de las instituciones con las que se desarrollaron procesos de formacion y
capacitacion a través de esta modalidad de aprendizaje son las siguientes:

Secretaria de Procuraduria Social del
Educacion Jalisco Estado de Jalisco

Secretaria de Salud Instituto Jalisciense de Salud
Jalisco Mental

Instituto de Justicia Secretaria de Igualdad
Alternativa Sustantiva entre Mujeres y
Hombres
SIPINNA
Secretaria de Planeacion y
Centros Integrales de Participacion Ciudadana
Justicia/Regionales

Consejo Estatal Contra las
Colegio de Estudios Adicciones de Jalisco
Cientificos y
Tecnologicos del Estado Instituto Tecnoloégico José
de Jalisco Mario Molina Pasquel y
Hernandez Campus Zapopan

3.1.2.2 CAPACITACION EN MODALIDAD VIRTUAL

La formacién y capacitaciéon virtual es una modalidad de aprendizaje asincrénica,
es decir, la persona facilitadora y quienes toman la capacitacion no necesariamente
coinciden en el tiempo. En el desarrollo del programa se comparten materiales
descargables por medio de la plataforma, para que las personas los estudien y analicen,
y posteriormente respondan formularios sobre los temas abordados. La comunicacion
se da a través del monitoreo de cada una de las personas que conforman el grupo.

Esta modalidad de aprendizaje se encuentra disponible las 24 horas del dia, por lo que
las personas pueden ingresar desde cualquier dispositivo conectado a internet, lo que
favorece la accesibilidad y rompe con barreras de tiempo y distancia.

Cada uno de los cursos que se desarrolla cuenta con una persona monitora, que
mantiene constante comunicacién con las y los participantes, con el objetivo de
aclarar dudas relacionadas con el tema o con el manejo de la plataforma.



Elaula virtual alberga 45 cursos estructurados a partir de una secuencia didactica que
permite a las y los participantes construir aprendizajes de manera secuencial y [6gica,
respetando en todo momento las directricesy metodologias que sugieren organismos
internacionales en materia de educacion en derechos humanos y las autoridades
educativas, estatales y nacionales.

Cada uno de los cursos cuenta con las siguientes herramientas para la construccion
del aprendizaje:

- Tutorial para el manejo de la plataforma Google Classroom.

- Guia del curso con recomendaciones generales para su desarrollo.

- Material de apoyo didactico con videos, presentaciones, estudios de caso, lecturas.

- Recursos para consulta complementaria, que funcionan como herramienta para
profundizar los temas abordados.

- Formularios de evaluacion que permiten identificar el nivel de apropiacion del
contenido y aprendizaje que las y los participantes lograron.

- Expedicion de constancia de acreditacion del curso.
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3.1.3 ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION EN MODALIDAD
PRESENCIAL

En esta modalidad, las y los participantes asisten a las sesiones de manera regular y
desarrollan su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y participativo de manera
presencial. Existen roles claramente definidos que permiten una comunicacion directa
y horizontal.

La metodologia que se utiliza en las actividades presenciales esta apegada a los
lineamentos de organismos internacionales como las Naciones Unidas y la UNESCO
para la ensefnanza de los derechos humanos, que incluyen principalmente, el empleo
de métodos dialdgicos y, por tanto, participativos. El aprendizaje dialdégico contempla
el intercambio de argumentos basados en pretensiones de validez y no de poder. Se
utiliza en cualquier situacion del ambito educativo y conlleva un importante potencial
de transformacion social.

a

Las técnicas participativas como estrategias de ensefanza se constituyen en un
conjunto de normas y procedimientos practicos y Utiles para facilitar y perfeccionar la
accion cuando se requiere trabajar desde una logica en la que las y los participantes
deben construir posturas, opiniones, reflexiones y modos de pensar.



3.1.4 ACTIVIDADES ACADEMICAS DE FORMACION Y CAPACITACION
IMPARTIDAS

3.1.4.1 CURSOS

Los cursos que desarrolla esta defensoria tienen el objetivo de fortalecer la preparacion
delcapitalhumanodelasinstituciones publicasy organismosde la sociedad organizada
sobre el conocimiento de los derechos humanos.

3.1.4.2 CONFERENCIAS Y CICLOS DE CONFERENCIAS

A través de estas estrategias didacticas se debaten y exponen temas relacionados con
los derechos humanos. Personal de la Comisidn participa en eventos organizados por
instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

A

Las conferencias se brindaron en las modalidades: virtual, presencial e hibrido, de
acuerdo a las condiciones y disposiciones de las instituciones. Dentro del universo de
asistentes se encuentran estudiantes y personas servidoras publicas.

3.1.4.3 CONGRESOS
Durante 2022 se participo en diferentes congresos en materia derechos humanos.

Como parte de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevo a cabo el
3er. Congreso “Transformandonos para eliminar la violencia contra las mujeres y las
ninas”, organizado por la Asociacion Civil Alma de Mujer y Vida. En este evento, personal
de la defensoria presentd diferentes ponencias el dia 8 de marzo.
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La titular de esta defensoria participd en el 3er. Congreso de Derechos Humanos,
Justicia y Estado de Derecho, que organiza la Universidad de Guadalajara, y que tuvo
lugar del 5 al 9 de septiembre.

Personal de distintas areas participaron como ponentes en el XXIV Congreso “La
Evolucion de los Derechos Humanos”, organizado por la Universidad Enrique Diaz de
Ledn, los dias 6y 7 de diciembre.

3.1.4.4 SEMINARIOS

Esta actividad académica se caracteriza por generar reuniones de indole técnico
y académico, con personas de distintas instituciones publicas y de expresiones de
la sociedad civil, con el objetivo de reflexionar y analizar los temas de la agenda de
derechos humanos.

Algunos de los seminarios fueron transmitidos a través de redes sociales, con la
finalidad de lograr un mayor alcance. Ejemplo deello, fue el seminario virtual “Derechos
Humanos al Frente”.

3.1.4.5 TALLERES

Esta actividad académica es un espacio
estructurado donde se conjuga la teoria y la
practica a partir de un objetivo especifico,
que permita la construccion de un producto
con la finalidad de mejorar las practicas de
respeto a los derechos humanos.

3.1.4.6 CONVERSATORIOS
T == "o B

En los conversatorios se manejan procesos de
reflexion, necesarios para la deliberacion de
conclusiones en torno a un tema. Bajo esta
modalidad, se participa en la exposicion de
posturas en distintos temas relacionados a
los derechos humanos.




3.1.5 ACTIVIDADES DE CAPACITACION CON RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE)

3.1.5.1 CURSOS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS

En cumplimiento al convenio de colaboracion entre esta defensoria y la Secretaria de
Educacion Jalisco en materia de capacitacion al personal docente y administrativo de
la dependencia, se desarrollaron varios cursos bajo las siguientes tematicas:

- Derecho Humano a la Educacion
- Derechos Humanos de Ninas, Ninos y Adolescentes
- Derechos Humanos de las Mujeres

Los tres cursos cuentan con reconocimiento de validez oficial y han sido impartidos a
personal docente y administrativo de la Secretaria de Educacion Jalisco. En cada uno,
se activo la plataforma virtual por un lapso de dos semanas en cada bloque, en total se
cubren 22 horas por curso.

En esta actividad, se reportan los siguientes resultados:

Tema: Derecho Humano a la Educacion

Personas Personas no
acreditadas acreditadas

Personas registradas

Del 10 al 23 de
24 enero 2022 557 131 688

Del 21 de febrero al
25 06 de marzo 2022 599 82 681

Del 13 al 26 de
26 junio 2022 138 20 158

Del 25 de julioal 7

27 de agosto 2022

1,022 76 1,099

Totales: 2,316
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Tema: Derechos Humanos de las Mujeres

Bloque Periodo Personas acreditadas
4 Del 24 de enero al O§ de febrero 2022 474
(El grupo B concluyd el 13/02/22)
5 Del 7 al 13 de febrero 2022 1
6 Del 7 al 20 de marzo 2022 205
7 Del 27 de junio al 20 de julio 2022 409

Total 1.089

Tema: Derechos Humanos de Ninas, Ninos y Adolescentes

Bloque Periodo Personas acreditadas
N Del 07 al 20 de febrero 2022 801
12 Del 14 al 20 de marzo 2022 930
13 Del 21 al 27 de marzo 2022 7
14 Del 28 de marzo al 03 de abril 2022 203
15 Del 11 al 24 de julio 2022 703
Totales:

Total de personas

capacitadas




3.1.5.2 DIPLOMADO

Eldiplomado es el tipo de actividad académica que tiene por objetivo fundamental que
lasy los estudiantes consoliden, amplien, profundicen, discutan, integren y generalicen
contenidos orientados; asi mismo, aborden la resoluciéon de problemas mediante
la utilizacion de los métodos del area de conocimiento abordada y la investigacion
cientifica.

El objetivo general del programa de estudios se enfoca a formar personas especialistas,
capaces de identificar y analizar de manera tedrica y practica los derechos humanos
en el ambito internacional, regional, nacional y local, para plantear soluciones que
generen respeto y cumplimiento de los derechos humanos.

Respecto a los programas de diplomado con reconocimiento de validez oficial, se
reportan los siguientes datos en el 2022:

: : Personas
No. Dependencia Periodo acreditadas
1 Alma de Mujer y Vida, A.C. 21/01/2022 al 17/06/2022 40
Ayuntamiento de Guadalajara
2 (Comisaria de Seguridad 31/01/2022 al 22/07/2022 120
Publica)
Sindicato Nacional de
2 Trabajadores al Servicio de la 28/02/2022 al 11/07/2022 169
Salud (SNTSS) Secretaria de
Salud
Totales 329

3.1.5.3 CURSO FORMADOR DE FORMADORES

El programa académico del curso Formador de formadores tiene por objetivo impulsar
acciones educativas en derechos humanos, mediante la formacion de personas
capaces de disenar y conducir procesos de aprendizaje que contribuyan a prevenir
violaciones a derechos humanos, asi como adoptar comportamientos que mejoren la
convivencia social.

Este curso esta formado por dos mdodulos que se van apoyando uno al otro, de tal
manera que, si deben ser abordados de manera secuencial, y van de la concepcion
mas general sobre el fundamento de los derechos humanos, hasta la especificidad de
su aplicacion y elaboracion de una propuesta de capacitacion.
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El curso especializado de Formador de formadores cuenta con reconocimiento de
validez oficial, y en 2022 se obtuvieron los datos:

Dependencia Personas acreditadas

Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad de
Guadalajara

Del 21/03/2022 al

18/07/2022 26

3.2 DIVULGACION Y PROMOCION

La divulgacion y promocion de los derechos humanos son medidas que ayudan
a la prevencion de violaciones a derechos humanos, es por ello, que ademas de las
estrategias de formacién, se generan actividades en espacios publicos, ludicas,
distribuciones de material de difusion, sesiones informativasy presentaciones de libros
y revistas.

En esta actividad, se reportan los siguientes resultados:

Actividades de divulgacién y promocién 2022

Numero de

actividades Personas atendidas

Tipo de actividad

Espacios publicos 5 4,780
Ludicas 33 3,094
Dlstrlbuuop d.e,materlal de 7 604
difusion
Sesiones informativas 1 2
Presentacion de revista
Derechos fundamentales a 1 526

debate

Total 47 9,006



3.2.1 ACTIVIDADES LUDICAS

La defensoria estatal promueve la cultura de derechos humanos entre la poblacion
infantil a través de distintas actividades lUdicas y didacticas. Estas estrategias incluyen
las siguientes actividades: teatro guinol con las obras La O flaquita y Mi amigo el
planeta, asi como talleres que permitan la difusion de los principios de la Convencioén
sobre los Derechos del Nifo.

Enesteano,sedesarrollaron33actividadesludicasenlasque participaron3,094personas
principalmente ninasy ninos.

3.2.2 DISTRIBUCION DE MATERIAL DE DIFUSION

La distribucion de materiales de difusion y de informacién es una tarea importante
para la construccion de una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos. En
este ano, la defensoria realizd siete actividades en las que se distribuyd material que
impactod a 604 personas.

3.2.3 FERIA MUNICIPAL DEL LIBRO DE GUADALAJARA

Como parte de las actividades que se realizaron en el marco del evento “Guadalajara
Capital Mundial del Libro" y la Feria Municipal del Libro de Guadalajara, se colocd en
el Paseo Literario, un espacio dedicado a la difusion de material con diversos temas
de derechos humanos, entre los que se encuentran libros, cuadernillos didacticos y
acervo bibliografico.
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3.2.4 SESIONES INFORMATIVAS

Atravésdeestaactividadsebuscaaclarardudasquelaspersonastengansobreeltrabajo
que realiza la defensoria o temas relacionados a los derechos humanos. Incluye una
visita guiada por las instalaciones de la Comision o del Instituto de Derechos Humanos
Francisco Tenamaxtli. En su mayoria, se reciben estudiantes que buscan informacion
para realizar tareas escolares o conocer mas sobre algun tema en especifico.

3.2.5 PRESENTACION DE REVISTA DERECHOS FUNDAMENTALES A
DEBATE

I"Ji'_.l'L‘.ﬂq‘_'.}'lﬂéL _ Revista
Fundamentales

SR | g difusion de las investigaciones y articulos analiticos que

___ desarrolla personal de esta defensoria es fundamental
para impulsar la apropiacion del discurso y acciones que
promueven la cultura de los derechos humanos. Es a través
de la difusion de la Revista “Derechos Fundamentales a
Debate” en donde se publica este tipo de material. En el
2022, se realizd un evento de presentacion de esta revista
que fue compartido en diferentes plataformas digitales y
alcanzé un impacto de 526 personas.

3.3.6 DIFUSION A TRAVES DE REDES SOCIALES, RADIO, PRENSA Y
TELEVISION

Durante 2022, el area de Comunicacion Social enfocd su estrategia en fortalecer
las redes sociales, espacio donde se promueve la cultura de la denuncia, difusion y
proteccion de los derechos humanos.




REDES SOCIALES

Durante 2022, se mantuvo la difusion de las actividades, campanas informativas y
eventos, de acuerdo con la agenda de la defensoria en las redes sociales: Facebook,
Twitter, YouTube e Instragram, que son pilares fundamentales para dar a conocer el
trabajo de la Comision, y promover la cultura de la denuncia de vulneraciones a los
derechos humanos. Ademas, se aperturd una cuenta en TikTok con el objetivo de
impactar en sectores especificos de la poblacion.

Para dar un tratamiento atractivo y claro a la informacion que se comunica, se realizan
diversos productos que incluyen, videos, historias, infografias, reels, ademas de brindar

atencion a las personas que se contactan por esta via para solicitar algun servicio u
orientacion.

iSiguenos en redes sociales!

o Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

o ©@CEDHJ @cedhjalisco 0 @cedhjalisco

www.cedhj.org.mx

A partir del mes de octubre, a través de canal de YouTube, se inicid la transmision de
las sesiones del Consejo Ciudadano, ruedas de prensa y eventos especiales, asi como
los productos que se realizan para la difusion de campanas o eventos, mismos que se
guedan de forma permanente en la cuenta para que las personas lo puedan visualizar
en cualquier momento.

Durante 2022 se realizaron campanas de difusion:

- ‘“Informe Anual de Actividades 2021" donde se destacan datosy la numeralia mas
importante.

- “¢Sabeslo que hace la CEDHIJ?" que tiene el objetivo que informar a la poblacion
sobre las atribuciones legales de la defensoria y brindar informacion de los
servicios que se brindan.

- “Octubre rosa”

- Difusion de la Consulta Ciudadana, “Mi Opinién Cuenta”

- "le dias de activismo” como parte de la conmemoraciéon del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y el inicio de la campana 16 dias de
activismo.
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Viernes cultural

Como parte de esta estrategia, en la que se generd contenido para que las personas
disfrutaran el arte y la cultura, se realizaron las siguientes actividades:

- El colectivo de teatro “Tso nifnas y ninos” realizd varias presentaciones de teatro
dirigidas a la nifez.

- La artista de la danza, Cynthia Sepulveda, presenté algunas de sus coreografias,
y compartié parte de su trabajo y experiencias como resultado de las
presentaciones que realizé en México y en el extranjero.

- Presentacion del canta-autor de trova Lupillo Zepeda.

- Presentaciondelacuartacapsulasobrelapelicula“SinSenasParticulares”, dirigida
por Fernanda Valadez, que se enfoca en el tema de personas desaparecidasy la
busqueda que realizan sus familias.

- Se trasmitié el video “Colores de Fortaleza” en el que se abordd el contexto y
detalles del mural con el mismo nombre, que fue pintado en una escuela de
Zapopan por las artistas Simonee Cruz y Regina.

Boletines y medios de comunicacién atendidos
De enero a diciembre de 2022 se elaboraron 110 boletines informativos. Asi mismo, se

atendieron 452 entrevistas, de las cuales 193 fueron otorgadas por la persona titular de
esta defensoria y 259 por distintos funcionarios de la Comision.

Promocion y difusion de los derechos humanos en medios de comunicacién

Mes Prensa escrita Television Radio Medios digitales
Enero 2 6 13 1
Febrero 6 16 15 5
Marzo 5 8 7 1
Abril 1 1 13 6
Mayo 8 15 16 2
Junio 7 6 14 6
Julio 14 22 21 6
Agosto 5 4 11 3
Septiembre 9 10 10 3
Octubre 9 8 16 2
Noviembre 5 9 5 1
Diciembre 10 15 10 1




3.3.6.1 PERIODICO DHUMANOS

Con el fin de mantener informada a la sociedad e impulsar la difusién de la cultura
de los derechos humanos, asi como dar a conocer las principales actividades de la
institucion, se disefaron y editaron dos ejemplares del periédico DHumanos.

En el nUmero 100 de este peridodico se hizo una version ejecutiva del Informe Anual de
Actividades 2021: la pandemia no nos detiene; y en el numero 101 se hizo un resumen
de los cinco anos de trabajo de la administracion 2017-2022.

Mamerg 100 [ enero-abell 2022
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3.3 ESTUDIO E INVESTICACION

3.3.1 COLECCION DE ESTUDIOS EN DERECHOS HUMANOS

Durante el 2022 se continud con el desarrollo de la Coleccién de Estudios en Derechos
Humanos. Se editarony publicaron12tomos con 114 capitulos, en los cuales participaron
55 autorasy 78 autores.

XIV Manual de derechos humanos en tiempos de COVID-19

XV La Exigibilidad de los DESCA. Pobreza, desigualdad y alimentacion

XVI Derechos humanos y empresas

XVII Personas de la diversidad sexual y derechos humanos. Parte Il

XVIII Allin Kamachikug. Defensa de los bienes comunes en clave Abya Yala

XIX Personas desaparecidas y derechos humanos

XX Derecho a saber y la proteccion de datos de las personas

XXI Corrupcion y derechos humanos

XXII Actualidad y derechos humanos

XXl Fundamentos del derecho humano al gobierno

XXIV Del Paramo a la periferia. Cronicas sobre derechos vulnerados en el Jalisco
profundo

XXV Libertad religiosa y derechos humanos

La liga de acceso a las obras es la siguiente: http://cedhj.org.mx/colecciondeestudios_
libros.asp




3.3.2 PRESENTACION DE LIBRO

Se realizo la presentacion del libro “Dignificacion Policial y Letras”, una obra escrita por
15 agentes de diferentes corporaciones policiales, quienes dan cuenta de sus vivencias.

Laobraserealizden coordinacion con laasociacion
policial Unidos X la Seguridad AC. Al acto acudio
el Comisario Jefe de la Policia de Guadalajara, y se
reconocio en las y los elementos policiales, a
guienes hacen valer el derecho a la seguridad, la
pazenlasociedadyque,comoservidores publicos,
son merecedores del respeto y admiracion.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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3.3.3 REVISTA DERECHOS FUNDAMENTALES A DEBATE

En el 2022, realizaron dos ediciones de la revista Derechos Fundamentales a Debate,
publicacion que tiene el objetivo de facilitar el didlogo reflexivo sobre la investigacion
empirica, respecto a temas que convergen en la cultura de derechos y libertades
fundamentales.

La edicidn numero 18 de la revista se estructurd a partir de 10 articulos, en los cuales
participaron once personas escritoras, en las siguientes tematicas:

“La seguridad como precepto de derechos humanos” por Jorge Eduardo Chavira
Rivera Rosa y Maria Rico Espinoza
“Los derechos humanos en el sistema juridico mexicano” de Stephany Elizabeth

Montero Lopez

“Derecho humano ambiental en México: un recuento historico-tedrico y retos
actuales” de Francisco Jalomo Aguirre

“Personeros municipales de Colombia. Instituciones regionales defensoras de los
derechos humanos” por Sergio Manuel Rivera Camacho

“El derecho de acceso a la justicia constitucional y reconduccién procesal de las
acciones de defensa en Bolivia. Naturaleza y desarrollo en la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional Plurinacional” de Alan E. Vargas Lima.

o Derechos

Fundamentales

N
.

- “Los derechos fundamentales en la era digital”
por Viridiana Cuevas Orta

- “Reflexiones en torno a una probable aplicacion
de la inteligencia artificial en la administracion de
justicia en México” Sara Marulanda Sanchez.

- “La“realidad” delosdiscursos. Derechos humanos:
¢visibilidad o transparencia?, ;un camino a la
emancipaciéon o regulacion?” de José Samuel
Lopez Jara

- “Defensa de la privacidad digital: uso de datos
biométricos en México” por Rodolfo Guerrero
Martinez.

- “Impactos de la pandemia por Covid-19 en la
implementacion del ODS 3 y en la garantia de
la salud sexual y reproductiva de las mujeres en
México durante el periodo de 2019 a 2021" Valeria
Ochoa Ruiz.

El nUmero de la revista se encuentra disponible en la siguiente liga: https://cedhj.org.
mx/revista%20DF%20Debate/revista%20pdf/ADEBATE%2018.pdf




La edicion numero 19 de la revista esta estructurada a partir de 15 articulos en los cuales
participaron 23 personas escritoras, con las siguientes tematicas:

- “La familia como construcciéon y reconstruccion social: apuntes sobre la pertinencia
del acogimiento familiar como medio de cuidado alternativo de Nifas, Nifos y
Adolescentes” por Tatiana Esther Anaya Zuniga.

- “La inexistencia de la dignidad Post Mortem” de Stephany Elizabeth Montero Lopez.

- “La violacién a los derechos humanos laborales en la Policia Estatal del Estado de
Jalisco” de Hilda Villanueva Lomeliy Fernando Gonzalez Beltran.

- “Metodologia para investigar violaciones de derechos humanos, elaborar Recomen-
daciones y generar criterios de jurisprudencia no jurisdiccional” de Enrique Guada-
rrama Lopez.

- “Derecho de Autor como Derecho Humano: Analisis del conflicto” por Diego Santiago
Carrillo Sandoval.

- “La importancia del derecho humano a la salud y su regulacién juridica en México”
por Laura Fabiola Machuca Martinez, Fharide Acosta Malacon y Marina Lizbeth Alvarez
Rodriguez.

- “Apuntes sobre la nocién juridica de los derechos y las garantias” de Adrian Rodriguez
Bribiesca.

- “Lasdirectrices limitativas y la suspension de derechos frente la contingencia sanitaria
causada por el SARS-CoV-2. Reflexiones en torno a la dicotomia entre la perspectiva
constitucional y de derechos humanos” de Jorge Alejandro Géngora Montejano y
Francisco Antonio Ramirez Frausto.

- "Preferencia u orientacion, un principio constitucional problematico” de Karla Noemi
Robles Rodriguez y Diego Martinez Diaz.

- “Algunas consideraciones respecto a la contratacion de personal de salud extranjero
en el contexto de la accion extraordinaria en materia de salubridad general y su
vinculacién con el derecho a la salud” por Luis Arturo Jiménez Castillo.
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- “Analisis de la vulneracion del derecho a la proteccion de la salud de personas adultas
mayores en México” de Alma Jéssica Veldzquez Gallardo, Magdiel Gomez Muniz y Maria
de Lourdes Manzanero Trejo.

- “Elderecho ala buena administracion publica frente al principio de informalismo de la
Ley de Procedimiento Administrativo en Bolivia” por Alan E. Vargas Lima.

- “Hacia una nueva constitucion mexicana: derechos humanos en la era digital” de
Jersain Zadamig Llamas Covarrubias.

El nUmero de la revista se encuentra disponible en la siguiente liga: https://cedhj.org.
mx/revista%20DF%20Debate/revista%20pdf/ADEBATE%2019.pdf

3.3.4 VERANO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Por segunda ocasion esta defensoria recibid a la comunidad estudiantil de distintas
universidades de México y Latinoameérica interesadas por la investigacion en derechos
humanos.




En un periodo de dos meses, 28 estudiantes participaron en el denominado programa
“Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldégica del Pacifico”. Las y los estudiantes
llevaron a cabo diversos proyectos de investigacion bajo la tutoria del personal de la
defensoria. Parte del objetivo de esta estancia académica es proporcionar a las personas
participantes de herramientas para desarrollar investigacion, ademas como producto
final se elabord y presentd un ensayo académico bajo alguna tematica relacionada
con los derechos humanos.

En total se desarrollaron 17 tematicas relativas a los derechos humanosy se conté con la
participaciondeloconferencistas,conelobjetivodegeneraranalisisy cuestionamientos
sobre la agenda de derechos humanos en su nivel local e internacional.

Como partedelostrabajosacadémicosdel programa, se realizé un ciclode conferencias
presenciales.

Pueblos y comunidades indigenas

Alfonso Herndndez Barrdn

Metodologia para la investigacion: técnicas
enfocadas a la elaboracion de articulos

Maria del Socorro Capetillo
Pérez

Fundamentos de los derechos humanos
Sistemas de proteccion de derechos humanos: de
lo local a lo internacional

Paulette Montserrat Bermudez
Jordana
Violeta Yazmin Sandoval Cortés

Inclusion y movimientos sociales
Agenda 2030

Sergio Manuel Rivera Camacho
Juan Carlos Paez Vieyra

Derechos humanos ¢Universales?
Interseccionalidad, derecho humano y grupos en
situacién de discriminacion

Rafael Amézquita Castellanos
Karla Noemi Robles Rodriguez

Derechos humanos, medio ambiente y empresas.
Derechos humanos de las mujeres

Katya Marisol Rico Espinoza
Lic. Viridiana Cuevas Orta

Derecho humano a la educacion
Derechos humanos de nifas, ninos y adolescentes

José Luis Esparza Ruiz

Violencia a derechos humanos
Reparaciéon del dafio y atencion a victimas / El
minimo vital y los derechos sociales

Victor Hugo Hernandez
Villalobos
GCerman Cardona Muller

Derechos humanos de las personas con
discapacidad
Disefo de politicas publicas

Francisco Javier Leyva Ortiz
lliana Guadalupe Ledn Gonzalez

Democracia y derechos humanos

José de JesUs Chavez Cervantes
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IV.GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Para brindar un adecuado servicio a la ciudadania, es necesario que se realicen acciones
y actividades que permitan eficientar los procesos internos. En ese sentido, se busca el
mMaximo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales, asi como una toma
de decisiones dirigidas al buen funcionamiento operativo, administrativo y financiero,
bajo los principios de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas.

A través de sus distintas areas, esta defensoria organiza, dirige y controla la mejora
continua con finalidad de cumplir con la misién de defender, proteger, estudiar y
divulgar los derechos humanos en el estado de Jalisco. Dichas areas son:

- Unidad de Transparencia

- Unidad de Archivo

- Unidad de Austeridad y Rendicion de Cuentas

- Unidad de Planeacion, Coordinacion y Evaluacion Institucional
- Direccion General Juridica

- Unidad de Analisis y Contexto

- Unidad para la Igualdad de Género

- Unidad de Proteccion Civil

- Direccion Administrativa

- Organo Interno de Control
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4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco tiene un compromiso con la
ciudadania para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y a la
proteccion de datos personales de quienes acuden a esta institucion. Las actividades
relacionadas a la transparencia tienen como finalidad informar de manera publica y
de facil acceso, en qué se sustentan las decisiones institucionales, no solamente desde
el punto administrativo sino también desde el enfoque de planeacion estratégica. A
lo largo del ano, se concientizo, asesord y capacitd al personal sobre la importancia
de la transparencia y rendicion de cuentas, asi como salvaguardar la proteccion de
datos. En este sentido, resulta importante mencionar que, durante el 2022, la CEDHJ
ha otorgado una respuesta puntual a todas las solicitudes de informacion.

TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Esta defensoria se adhiere a los principios rectores del acceso a la informaciéon publica,
tales como libre acceso, maxima publicidad, interés general, minima formalidad,
sencillez y celeridad. En este sentido, durante el 2022, se recibieron un total de 881
solicitudes de informacion, de las cuales 112 fueron derivadas a otras instancias, debido
a gue no eran competencia de la institucion, por lo que en comparacion al ano pasado
hubo un aumento considerable de peticiones.

Solicitudes de Informacion 2022

Solicitudes de Solicitudes Solicitudes de  Solicitudes
. v . Mes . - .
informacion Derivadas informacion Derivadas
Enero 68 6 Julio 29 4
Febrero 39 7 Agosto 39 12
Marzo 52 13 Septiembre 39 13
Abril 79 12 Octubre 48 8
Mayo 375 15 Noviembre 42 11
Junio 57 10 Diciembre 14 1
Total 881 12




SISTEMAS DE REGISTRO DE SOLICITUDES DE INFORMACION (SIRES)

El Sistema de Registro de Solicitudes de Informacion, es el encargado de concentrar
informacion y el mecanismo a través del cual se materializa la obligacion de los sujetos
obligados por el articulo 25 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios en su Titulo Tercero. Este sistema de consulta,
concentra los reportes mensuales de solicitudes de informacion de las instituciones
de nuestro Estado, el cual permite y garantiza que la ciudadania pueda acceder a los
datos de cada sujeto obligado.
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En ese sentido, cada mes realiza |la actualizacion de la informacién en el Sistema
de Registro de Solicitudes de Informacion, cumpliendo en todo momento con las
disposiciones legales, como se observa a continuacion:

|, Smiczudie; o4 infrracin IE Tgo ta porranin | [ Mot o acoens 0
ettt 1. SticEniés da fémacEn miuetis sl i
]
Wi 2 prasentacin parid Negaind Liorekicess | Pl
13" 1 83
vl Fs PHT | VE | e | a8 JRS oF {im [RSic i m| 4| PO | OB | RS cF ficop coE D) EE A
iirpanares unbeomes| 350 | 0 2600 | ol | s a7 Lot 3R] 6 | (k) e 10s] g0 (e | B | S P H Wi a1
Dot Eiatal dn Devecas rumaroe oo Saiece| 381 [ 12) 7m0 [ o (et o s o b 2o el od o [ ] o [ 0 i) 2 e
Fritiuto de Tramesarenca, Inforssacin POblca | SRE 0L 080 | A0S (0P 000 | & M ESEL (DR v M ] 0 N

Pretaccat B8 [aihs Parcenales 8 F5led A8 Selers | |
([STSCRT—————— Y D 2 mlo 00 8 ofw wm|e ol8 MmN D
& SEens | |

o % 1|00/ B | & 2|0 0|4 W BN B

e 1 PR Y QD OCO0C B DE a

TS pr e E Py o) PRRTELT SRERETE Erg ) RN I R E e

i
=

| Tetuna! g Jestcn Adorabatve fel st e Seleco | S0 | B | 851 | B

=
]

]
E

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

253

Pégina




_ Pégina |kl INFORME ANUAL 2022 / CEDHJ

PORTALES DE TRANSPARENCIA: PUBLICACION EN LA PAGINA WEB
OFICIAL

En 2022, al cambio del nuevo Comité de transparencia por cambio de administracion,
se realizd un diagndstico completo del portal web de esta defensoria en la seccion de
transparencia sobre los deberes de publicacidon como sujeto obligado asi como de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de realizar los ajustes y cambios necesarios
para que exista un informacidén completa, transparente y proactiva, y con ello, ser un
referente en la materia y cumplir con lo que establece la normativa vigente.

En el ejercicio de promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia, se
publico la informacion que genera, posee y administra esta institucion, a través de su
propio portal.

5 Seletcienar iieswre

RGO ACCIRMUEAD DONTACKAROD FROCCIY DGR O MG

@2’;{4 BIENVENIDAS ¥ BIEMVENIDOS ‘
&m=hh|?".l:r; - '- e L | “m@

ARG+ FRESEEMCEY - DRST o+ ko[ PRRwRs + TRANPRAPRCIA v GUR

LEY OE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO ¥ SUS MUNICIPIDS

La Comredcn Extatel da Defechon Humarss de Jaiecn osld comgromelbia con ta tersparencs. 06 abi g
oigiiosamente €3 und de kg organmmos Mo callicndos on evalusckin realizada per e ITED por su
i macain Lrtamasnial

La Ley ge Tiansparendia § Acdess 4 B Infsimaciin Pobica del Eslade de Jaksdd y s Marscpms sn sy
AficEs § 1.2 eslablecs como ivcamacsn fusdamental . GOnarE I ue § CONMNUB0GT & O, mEma g%
ming ks mounds de danded ceidsd werasdad, oocriuwded confabdoed. v e acusiza segun AU
nalrais

Articule B blarnacon Rrdamenisl - Beneial
| B infpmackn Lndamenial, congainna Dans 18005 ©F fujaos obigacos. B sigrens

1 L s Dl o o0 el derecho s i meioimscion plbice. gue campie

A Laey Gerantal, 3 prissiniu Lisy i S0 gl A2,

De conformidad con los articulos 8, 13 y 16 y 16-Quater de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como del
articulo 70 de la Ley General en la materia, como sujeto obligado, la Comisiéon Estatal
de Derechos Humanos tiene obligacion transparentar 157 formatos y actualizarlos de
forma constante:

Obligaciones de Transparencia

Normas Articulo Formatos
Ley de Transparencia y Acceso a la Articulo 8 100
Informacion Publica del Estado de Jalisco Articulo 13 24
y sus Municipios. Articulo 16 15
Articulo 16-Quater 5
Ley General Articulo 70 13




4.1.1 COMITE DE TRANSPARENCIA

Este Comité se integra por las personas titulares de la presidencia de la defensoria, de la
Direccion GeneralJuridicaydel Organo Internode Control,y anteriormente la Secretaria
Ejecutiva®. Que tiene entre sus principales funciones la de clasificar la informacion
publica en posesion de la Comision; instruir, coordinar y supervisar, en términos de las
disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para ayudar en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion, asi como de la proteccion
de datos personales de conformidad con la legislacion vigente. En 2022, el Comité de
Transparencia convoco a la realizacion de tres sesiones ordinarias y una extraordinaria,
enlasque setrataron asuntos de interés publico, los cuales se suscriben a continuacion.

alal
de D v

CEDH)

18 Con fundamento en el acuerdo Interno 11/2022, la Direccion General Juridica.
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Sesiones del Comité de Transparencia

Fecha de Tipo de
. o Acuerdos
Sesion Sesion
Presentacion de la nueva Titular del Organo
10 de enero Ordinaria Interno de Control, y la integracion al Comité de
del 2022 Transparencia de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.
Declara procedente reservar la informacion
17 de enero gue se genere durante el desarrollo de la sesidon
del 2022 Extraordinaria extraordinaria 414 del Consejo Ciudadano, hasta
en tanto los procedimientos judiciales que se tiene
causen estado.
Solicitud de derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (ARCO), para acceso a dos
21 de junio quejasy lo actuado, en archivo digital.
del 2022 Ordinaria Analisis y discusion de la solicitud presentada por
el area de Quejas, Orientacion y Seguimiento, para
la clasificacion de reserva de informacion de dos
quejas, y en su caso, la generacion de un criterio.
Instalacion del nuevo Comité de Transparencia
12 de e o - L
. L y Clasificacion de la Informacion de la Comision
septiembre Ordinaria -
Estatalde DerechosHumanos. Integradoy presidido
del 2022 ) .
por la nueva titular de esta defensoria




La Unidad de Archivo, realiza la planeacion y coordina las actividades en materia
archivistica, de conformidad con lo que establece la Ley General de Archivos y la
Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Como un sujeto obligado,
esta defensoria, debe definir las prioridades institucionales, integrando los recursos
economicos, tecnologicos y operativos disponibles. Por ello, se cuenta con el Sistema
Institucional de Archivos, conformado por personal de todas las areas, el cual es
coordinado por esta unidad, y tiene como objetivo promover e implementar los
meétodos y técnicas archivisticas del proceso de gestion documental conforme a lo
establecido en el reglamento, las normas aplicables y las buenas practicas a nivel
nacional e internacional.

La Unidad de Archivo, actualmente depende de la Direccion Juridica® y entre sus
atribuciones, tiene las de administrary custodiar los archivos que contiene informacion
publica, innovar el Sistema Institucional de Archivos, a fin de que se mantenga
actualizado. Ademas, coordina el Grupo Interdisciplinario de Archivo.

Durante el 2022 el personal que integra el Sistema Institucional de archivos, recibio
dos capacitaciones sobre asesoria de gestion documental:

- Guia practica para el expurgo documental y el descarte bibliografico.
- Induccioén a la administracion de documento y archivos de los sujetos obligados
del Sistema Nacional de Transparencia.

Por otro lado, el personal especializado en materia de archivo, recibidé una asesoria
en “Procesos técnicos del archivo de concentracion” impartida por personal del
Archivo General de la Nacion. Asimismo, participo en el taller “Sobre la identificacion,
transferencia y gestion de archivos a violaciones de derechos humanos desde la
experiencia del Archivo General de la Nacion de Colombia” impartida por el AGN y la
Comision para la Verdad de la Secretaria de Gobernacion de México.

Ademas, derivadodel procesode entrega-recepcion, eltrabajorealizado por lasdistintas
areas que integran la Comisidn requirido un trabajo especializado que permitiera una
transicion apropiada, por lo que se proporciond asesoria sobre la gestion documental
en temas como: inventario general de tramite, series documentales, documentos
de comprobacion administrativa inmediata, procedimiento de integracion de
expedientes por asunto y su registro en el inventario general de archivo de tramite,
llenado de portada de expedientes, transferencias documentales, criterios y procesos
de transferencias documentales primarias al archivo de concentracion, entre otros.

19 Acuerdo Interno 11/2022, la Direccion General Juridica tiene a cargo la Unidad de Archivo
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Durante el 2022, se reportaron 32 actualizaciones a los inventarios documentales,
1,344 expedientes fueron organizados y clasificados y 12 transferencias de acervos
documentales.

La valoracion documental, dentro del proceso de gestion documental, consiste en
analizar e identificar el tipo y alcance de los documentos de archivo para establecer su
valor documental y establecer los plazos de conservacion y vigencia documental.

Este proceso se realiza en la comision dictaminadora de valoracion, que emana del
Grupo Interdisciplinario de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, con
el objetivo de llevar a cabo la disposicion documental de conformidad con el marco
juridico aplicable y al Catalogo de Disposicion Documental. Este grupo revisa, aprueba
y decide su destino final, emitiendo el acta de baja documental.

Por otro lado, se llevd a cabo el proceso de expurgo documental sobre aquellos
documentos que nunca debieron estar bajo resguardo del archivo de concentracion,
al ser de comprobacion administrativa inmediata o de apoyo informativo, por lo
cual se requirié la intervenciéon del Organo Interno de Control para emitir una acta
circunstanciada de expurgo. Durante 2022, se aprobo la eliminacion de 266 cajas.

Como o6rgano interno, el Grupo esta conformado por dos comisiones: la Comision
de conservacion de archivos y la Comision dictaminadora de valoracion. Durante el
2022, se desarrollaron dos sesiones ordinarias; en ellas se presentaron los siguientes
documentos:

- Plan de Trabajo 2022.

- Fichas técnicas de valoracion documental de la secciéon 2S. Defensa y proteccion
de los derechos humanos.

- Analisis del proyecto de resguardo digital de los expedientes de queja que
proceden a baja documental.

- Analisis de la viabilidad legal de eliminar los anexos de queja.

- Avances en el seguimiento del proceso de expurgo documental y descarte
bibliografico.

- Propuesta de baja documental de la Unidad de Transparencia, para su
aprobacion.



De conformidadaloestablecidoenelacuerdodecreacion, se conformo esta Unidad con
la finalidad de verificar la aplicacion de los recursos con los que cuenta esta Comision y
promover la implementacion de procesos para que la defensoria sea eficiente y eficaz
en sus procesos. La Unidad de Austeridad y Rendicion de Cuentas tiene las siguientes
atribuciones:

|.  Verificar que la aplicacion de los recursos asignados a esta defensoria se apegue
al cumplimiento de los objetivos expresados en la planeacion estratégica, los
programas presupuestarios y los programas operativos anuales.

ll. Coadyuvar con la Direccion de Planeacion, Coordinacion y Evaluacion Institucional
en laelaboracion delanteproyectodel presupuesto anual,asicomoenlaevaluacion
de los objetivos institucionales.

lll. Disenar propuestas de mejora respecto a la aplicacion de los recursos publicos,
a fin de hacer eficaz el gjercicio del gasto de la Instituciéon, cuidando en todo
momento la aplicaciéon responsable del mismo.

I\V. Verificar que el desarrollo de actividades se apegue a lo establecido en la normativa
en materia de presupuesto, gasto publico y rendicion de cuentas.

Derivado de estas atribuciones, en 2022 esta Unidad llevd a cabo diversas acciones con
la finalidad de que la Comision cumpla con sus funciones de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable.

Para llevar a cabo un analisis integral al ejercicio de los recursos de la institucion, se
inicid una revision a los siguientes instrumentos normativos.

Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
Reglamento Interior de la Comision.

Reglamento de Entrega-Recepcion de la Comision.
Reglamento de Patrimonio de la Comision.

INFNENIES

Esta revision dio como resultado, la necesidad de realizar una actualizacion y
armonizacion a la normativa mencionada anteriormente, debido a que el marco
juridico aplicable a los derechos humanos y a la administracion publica ha sufrido
modificaciones sustantivas que representan un importante rezago en las funciones
que lleva a cabo esta defensoria.

Asimismo, se elabord un proyecto de reforma para el Reglamento Interior de la
Comision, mismo que fue presentado ante el Consejo Ciudadano de la institucion y
gue actualmente continua en estudio por las y los miembros de este 6rgano.
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Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con diversas areas administrativas y de defensa,
mismas que han servido para puntualizar y delimitar las funciones de cada, ademas
de realizar un analisis y, retomar del personal, propuestas de reforma y modificaciones
a los Reglamentos Internos, Manuales Operativos y de Procedimientos.

Asimismo, se coadyuvoé con el Organo Interno de Control en el proceso de entrega-
recepcion por el cambio de administracion. En donde se propuso un proyecto de
manual y se colabord en el diseno e implementacion de los formatos requeridos por
ley para cumplir con el procedimiento. De igual forma, se presentd un proyecto de
lineamientos, que servira posteriormente para que las personas servidoras publicas
cuenten con herramientas y un cronograma que les permita llevar a cabo la entrega-
recepcion de manera adecuada.

Dentro de este proceso, se impartid capacitacion sobre el llenado de los formatos, en |la
gue participd personal de todas las areas. Ademas, se realizaron sesiones informativas
con personal de las direcciones y visitadurias, para dar a conocer las etapas del
procedimiento de entrega-recepcion.

Con elcambiode administracion, esta Unidad de Austeridad y Rendicion de Cuentas, se
integrd a la mesa interdisciplinaria para el analisis de la reingenieria. En este sentido, se
realizé un analisis la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, con la finalidad
de proponer una reforma a la misma, que haga de esta, una institucion transparente,
responsable, efectiva y eficiente, no solo con los recursos con los que cuenta, también
con el servicio que ofrece a las y los jaliscienses en materia de defensa de derechos
humanos.

El area participd junto con otras de esta defensoria en el mes de diciembre, en la
realizacion de la Consulta Ciudadana “Mi Opinidén Cuenta”, desde la planeacién, hasta
la realizacion de la misma, la cual se llevd a cabo de manera virtual y presencial en
escuelas de educacion basica y en diversos puntos publicos del Area Metropolitana de
Guadalajara.



4.4 UNIDAD DE PLANEACION, COORDINACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

Con el objetivo primordial de conjuntar esfuerzos y dar seguimiento al cumplimiento
de metas institucionales, objetivos y estrategias, desde esta Unidad, se realizan
de forma constante diversas acciones para fortalecer la operatividad interna de las
distintas areas.

Es de vital importancia para el cumplimiento de planesy programas, medir de forma
constante los avances a las metas y objetivos institucionales que se plantean en esta
defensoria, asi como identificar las areas de oportunidad. Es por ello, que desde esta
Unidad se han creado unaserie de herramientas que permiten recabar peridédicamente
informacion de las acciones realizadas por las areas operativas, y verificar los avances
o retrocesos que puedan presentar en el cumplimiento de las actividades que les han
sido encomendadas.

Ademas, se realizan propuestas para la mejora de procesos, que les auxilien en el
cumplimiento de las obligaciones diarias y aporten eficacia a la transparencia y
rendicion de cuentas.

Entre sus funciones, también se encuentra la construccidon, adecuacidon o revision
constante del Plan de Desarrollo Institucional, y la elaboracion del Informe Anual de
Actividades.

Por otrolado,de forma permanente analiza losavancesen laintegracion de quejas, para
poder brindar informacion institucional en la toma de decisiones e implementacion de
estrategias para lograr avances en las resoluciones y atenciéon de los casos presentados
por las y los peticionarios.
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Principales procesos coordinados desde la

Unidad de Planeacién, Coordinacién y Evaluacién Institucional

- Actualizacion y seguimiento a los objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo Interno.

- Programacion y planeacion del presupuesto anual.

- Seguimiento a las actividades proyectadas en el Sistema de Presupuesto Basado en
Resultados.

- Seguimiento a las actividades proyectadas en el Monitoreo de Indicadores de
Resultados.

- Coordinaciéon, seguimiento y elaboracion del Informe Anual de Actividades.

- Programacion de supervisiones planteadas por las agendas de trabajo.

- Proyeccién, seguimiento y revision de documentos de defensa (informes especiales,
pronunciamientos, posicionamientos).

- Verificacion del avance procesal en los expedientes de queja.

- ldentificaciéon, seguimiento y revisiéon de proyectos de recomendaciones.

- Seguimiento a la apertura, tramite y conclusion de actas de investigacion, asuntos de
alto impacto, emision y registro de medidas cautelares.

- Concentrado de informacién estadistica para el Censo Nacional de Derechos Humanos.

- Actualizacion de datos de diversos aspectos de la pagina web.

- Concentrado de actividades de profesionalizaciéon recibidos por el personal de la
defensoria.

- Calendarizacion de actividades internas para los procesos de rendicion de cuentas.

- Proceso de entrega-recepcion

- Revision periddica del llenado de formatos y evidencias de las actividades institucionales
realizadas

Esta Unidad tiene vinculacion con las Secretarias de Planeacion y Participacion
Ciudadanayde Hacienda, con las cuales, se trabaja en la elaboracion y seguimiento del
presupuesto bajo el modelo del Sistema de Presupuesto Basado en Resultados (SPBR),
mismo que es elaborado bajo la Metodologia del Marco Logico. En consecuencia,
de forma periddica, se reporta la captura de los avances programaticos a las metas
planteadas, por esta defensoria.

La unidad verifica losindicadores de los reportes que generan las distintas areas de esta
defensoria, lo que implica un cotejo constante de los registros de actividades, datos,
reportes y productos que se generan periddicamente, con un criterio homologado.



MONITOREO DE INDICADORES DEL DESARROLLO (MIDE)

El Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) es una herramienta creada por
el Gobierno del Estado de Jalisco con el fin de dar seguimiento al Plan Estatal de
Gobernanzay Desarrollo (PEGyD), con la participacion de 35 dependencias y entidades
de todo el Estado de Jalisco, entre los que se encuentra la CEDHJ.

e god i f o S de Flerm byt
-;:i = D Planeaciény
2 MiE Pepari Gt
Jalisco ' 15 ottt
ke - &4 MIDE Lak: w Evilds Jakucn W MEDIE & BED B e st ] o Hewedades M Bkeors
{Qué es MIDE?

Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco

El Monitones de ndicadonss del Desserolio (MIDE) Jalizon, et ung sstrategin osl Gobisrno del Extsdo que
coording la defmnicidn y ol soguimiento dindmico y periddico do los indicadores ¥ metas vinculadas al Plan
Estatal de Gobernanza y Desarollo (PEGD) vigente:

En s estralegis partecipen 35 dependencias v entidades del ejeculive elatal, con bade on la implamenscidn
de peicticas de gobierno ablerto. & Descarge of folein

Ejes Indicadares
* Plan Estatal @ Sequridad cludadana, justicia y estado de 44
derecho
anx) Desarrofio social B2
I\_ﬁ) Desarrallo y crecimiento econdmica 55
Desarrolio sostendbla del territona 40
@ Gobierno efectivo e integridad pdblica 18
(i) Temdticas Transversalas 6
16

Desde esta Unidad se recaba y procesa la informacién que se genera para el sistema
de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo del Estado de Jalisco.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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4.5 DIRECCION GENERAL JURIDICA

La Direccidon General Juridica, creada en noviembre del ano 2022%°; anteriormente
Unidad de Asuntos Juridicos, tiene entre sus atribuciones atender consultasy asesorias
de las diferentes areas que conforman esta defensoria, asi como dar seguimiento a
los procesos contenciosos de caracter laboral, administrativo y penal; ademas, de la
elaboracion de diversos contratos necesarios para la operatividad de los trabajos que
realiza esta institucion. También se elaboraron convenios con diversas instituciones
necesarios para la defensa y proteccion de los derechos humanos.

El area de procesos contenciosos atendid y dio seguimiento a cinco juicios de amparo,
dentro los cuales se presentaron informes previos y justificados ante juzgados de
distrito; ocho solicitudes de informacion de tribunales de distrito y otros dirigidos a
tribunales estatales.

El area de procesos laborales dio tramite a 39 juicios, ratificd 44 convenios, nueve
desistimientos y cuatro renuncias ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Jalisco, ademas solicitd 70 finiquitos al area administrativa de este organismo y
atendio 54 audiencias.

i ..
o | 1

RUEDA DE PRENSA

20 Acuerdo Interno 11/2022, que crea la Direccién General Juridica



Entre otras atribuciones, en el area de analisis legislativo, esta direccion atendid
solicitudes de la Secretaria Ejecutiva sobre diversos tramites, entre ellos, el refrendo
de la reserva del ISSN de |la Revista Derechos Fundamentales a Debate, la renovacion
del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudio (REVOE) de los cursos que imparte el
Instituto de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli.

Se contestaron consultas previas de legisladores locales respecto de propuestas de
iniciativas relacionadas a los temas de derechos humanos; y de ayuntamientos del
area metropolitana sobre iniciativas a presentar en el Pleno correspondiente. Asi
mismo, se verificd permanentemente en el Congreso del Estado de Jalisco y en el
Periddico Oficial el Estado de Jalisco los dictamenes de decreto aprobados a fin de
gue no vulneren derechos humanos. Asi como también, las resoluciones de Acciones
de Inconstitucionalidad en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por otro lado, el area correspondiente a la parte consultiva, elabord 22 contratos de
arrendamientoy redactd 52 convenios de colaboracion con otrasinstituciones; también,
se realizaron 30 contratos de prestacion de servicios y 14 acuerdos internos; todas estas
herramientas juridicas necesarias para la operatividad de la institucion.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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La Unidad de Analisis y Contexto se caracteriza por ser un espacio abierto en
investigaciones sobre los retos y complejidades que enfrenta la defensa de los
derechos humanos en Jalisco, en donde el mismo entorno social nos obliga a aplicar
herramientas estadisticas, geograficasy a realizar una amplia descripcion del contexto
sobre las violaciones de los derechos humanos.

Desde esta Unidad, se genera informacion estratégica y especializada basada en
criterios cientificos, estadisticos y a través de un analisis geoespacial que permitan
la implementacion permanente de estrategias para la defensa, incidencia y
fortalecimiento de los derechos humanos en la entidad.

También ejecuta las acciones que permiten a la institucion mantener indicadores
desagregados y clasificados que impactan en la integracion de expedientes y en
cualquier resolucidon que se emita, al proporcionar de manera continua, interrumpida,
transversal y programada datos objetivos y verificables.

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco tiene el compromiso institucional
de revisar la problematica que se esta viviendo en la actualidad y dar informacion
actualizada para tener mas claro el contexto que se enfrenta dia a dia.

La informacién que se genera en esta Unidad se fundamenta y analiza a profundidad,
de acuerdo con los diversos temas sociales que se reciben en las visitadurias de esta
comision. Ademas, se caracteriza por tener valores de caracter cientifico para aplicar
herramientas de forma cuantitativa y cualitativa en la medicion de los productos
desarrollados.



En 2022, los estudios realizados por la Unidad de Analisis y Contexto son los siguientes:

Productos generados por la Unidad de Analisis y Contexto en 2022

Estudios y analisis

Modulos de atencidn: San Sebastidan Teponahuaxtlan, Mezquitic Ocota de la sierra, Mezquitic Mesa
del Tirador, Bolafios Kuruxi Manue, Tuxpan de Bolafos

Mujeres desaparecidas y no localizadas en Jalisco

Incidencias delictivas en la colonia Gaxiola Bonito Jalisco y la Azucena del municipio de El Salto,
Jalisco.

Rutas distancia y tiempos Guadalajara-Palacio Nacional.

Unidad de Analisis y Contexto, Vanguardia en materia de derechos humanos en la CEDHJ

Discurso para la Presentacion del libro “La aplicacion del principio precautorio en México”

Situacién de violencia en contra de personas defensoras de derechos humanos en Jalisco

Bitacora de Espafia

Analisis contextual de la ciclovia construida sobre av. Guadalupe

Situacién contextual de violencia en contra de periodistas y personas defensoras de DH

Agresiones en la agenda de desaparicion de personas

Un Salto de Vida, Caracterizacion de Violencia

Analisis de contexto sobre la situacion socioambiental por el uso de cafiones antigranizo

Actuacion Técnica

Alertan sobre inundaciones laguna de Zapotlan el Grande

Medidas Cautelares Azqueltan

Percepcién Social sobre el estado que guarda el lugar sagrado de Chacala, Nayarit

Medidas Cautelares sobre pobladores de la localidad de San Antonio, municipio de Degollado, por
presuntas amenazas de las autoridades municipales

Medidas Cautelares por emisién de polvos en colonia Quinta Velarde

Verificacion del estado que guarda la ciclovia de avenida Guadalupe, en Zapopan

Revision de la existencia de un enfoque de género en la integracion de las carpetas de investigacion
relacionadas a la violencia familiar de los afos 2020, 2021y 2022.
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Medida Cautelar de San Juan Bautista de la Laguna

Medida Cautelar de Cerro de Cuatro y Rio Santiago

Cuestionario de agresiones a Defensorias
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Tenamaxtli, la recuperacion de una memoria indigena

Medida Cautelar de Arroyo del Rosario

Informes y Pronunciamientos

La situacion de las cuencas hidrolégicas en Jalisco
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Caracterizacidon hidrografica para la cuenca del rio Verde-Grande y la subcuenca El Zapotillo

Informe especial 3/2022: situacion de violencia contra periodistas y personas defensoras de los
derechos humanos en Jalisco

Pronunciamiento de la CEDHJ a 30 anos del 22 de abril en Guadalajara: por los derechos a la verdad
y a la justicia

Pronunciamiento de la CEDHJ para que se implementen de forma urgente e inmediata acciones
contra la persistente inseguridad en la comunidad Wixarika de San Andrés Cohamiata, municipio
de Mezquitic, Jalisco.

Caracterizaciéon socioambiental del vertedero municipal de Tequila, Jalisco

Caracterizacién contextual sobre la vulnerabilidad socioeconémica de la comunidad de San Lorenzo
de Azqueltan

Situacién Contextual en probable desapariciéon forzada del ciudadano “EP”

Vista Colomos, Zapopan

Atencidon indigena a nivel municipal en el Estado de Jalisco

Situacion contextual de probables agresiones en contra de personas defensoras de derechos
humanos en Jalisco, Caso: Ayotitlan, Cuautitlan de Garcia Barragan

El reconocimiento del valor biocultural para la proteccién de la identidad, autonomia y libre
determinacion indigena, caso Wirikuta: Lugar sagrado Wixarika, Analisis especial de la CEDHJ a la
Relatoria Especial sobre los derechos humanos de los pueblos indigenas de la ONU

La responsabilidad por dafilo ambiental en México. Cumbres y abismos

Nifias, nifios y adolescentes del pueblo originario wixarika que viven y/o radican en el Area
Metropolitana de Guadalajara

Analisis de Riesgo Contextual, caso J.5.C.V

125 Diagndsticos de los municipios de Jalisco sobre Criminologia Ambiental

Diagndéstico de contaminacién potencial por el uso de agroquimicos en el Valle de Mascota, Jalisco

Dictamen en Recursos naturales y Externalidades en el cerro de la Reina

Ejercicio piloto de cartografia Etno-Territorial en el estado de Jalisco caso de San Juan Bautista de la
Laguna




4.7 UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

La Unidad para la Igualdad de Género, tiene como finalidad realizar acciones para
promover la perspectiva de género en cada una de las personas, con una ruta clara,
hacia una sociedad libre de violencia y con igualdad de oportunidades para mujeresy

hombres, que empiece desde el interior de esta institucion.

Esta institucion implementd el Dia Naranja, en respuesta a la campana “Soy de la
Generacion de la Igualdad”, de ONU Mujeres; que pretende dar a conocer y sensibilizar
a las personas en temas de género y en temas de violencia de género. Cada dia 25 del
mes o en fechas cercanas, se aborda un tema al respecto. Durante el 2022, los temas

fueron los siguientes:

Enero: “Politica de igualdad laboral y no discriminacién de la CEDHJ”

HUMANOS DE JALISCO

Duada ssrictamants gohibida cualgquiar foima da
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Estableci6 como abordar
esta politica y explicar los
principios generales aso
como los lineamientos
para cumplirla, también se
exhorto a todas las personas
a abstenerse de cualquier
acto que haga referencia
o alusiobn a maltrato,
violencia, segregacion o
discriminacion por parte
de las autoridades del
centro de trabajo hacia el
personal y entre el personal,
causado por su apariencia
fisica, cultura, discapacidad,
idioma, sexo, género, edad,
condicidnsocial,econdmica,
de salud o juridica, entre
otras.
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Febrero: “Acceso y participacion plena e igualitaria de las mujeres y las ninas en
la ciencia”

Se conversé acerca de

Dia Internacional ejemplos  de  mujeres
de la MUiEI’ Y, la NifRa cientificas que han pasado

2 & a la historia gracias a sus
en la Ciencia estudios y descubrimientos

en diversas materias, asi
como su participacion en la
ciencia, esto como parte de
la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer
y la Nifna en la Ciencia y la
importancia de contribuir a
la igualdad de género, vital
para alcanzar los Objetivos

= - 3 de Desarrollo Sostenible
#MasMujeresEnCiencias (ODS).

Marzo: “Voces por la accién contra el racismo”

Se abordo la importancia de
fortalecer la participacion
y representacion publica,
libre y segura en todas las
areas de toma de decisiones
con la finalidad de prevenir
la discriminacion racial y
respetar los derechos a
la libertad de expresion y
reunion pacifica. Ademas,
se concientizé6 sobre la
importancia de proteger
espacios civicos y promover
el reconocimiento a
personas y organizaciones
qgque luchan contra |Ia
discriminacion racial.




Abril: “Dia Internacional de las Nifas en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion”

Laimportanciadealentaralasninas
y mujeres jovenes a considerar la
posibilidad de orientar sus estudios
y profesiones al campo creciente de
las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion y empoderarlas
para ello. Se compartieron datos
cuya informacion representa una
ventana de oportunidad para que
el Estado genere politicas publicas
enfocadasaquelasninasmexicanas
consideren la posibilidad dirigir su
interés al campo de las carreras
tecnoldgicas,atravésdeactividades
de sensibilizacion, exposiciones y
talleres de orientacion.

Cada 17 de mayo, se conmemora el
dia en la que Asamblea General de
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) suprimio la homosexualidad
de su lista de enfermedades
mentales, porloquelaOrganizacion
de las Naciones Unidas (ONU)
en el ano 2004, proclamod este
dia como el Dia Internacional
contra la Homofobia, Transfobia
y la Bifobia, como una expresion
de respeto de una sociedad en
la que se acepta la diversidad y
se reconocen los derechos de las
personas independientemente de
su orientacion sexual e identidad
de género, creando un ambiente
de respeto hacia las personas de la
poblacion de la diversidad sexual.
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Junio: “Paternidad responsable”

Con motivo de la conmemoraciéon del Dia del Padre, se invitd a reflexionar acerca de
como los padres asumen la crianza, e invita a reconocer la paternidad responsable
como un involucramiento activo, no solo en la provision de recursos econdmMicos sino
también en la crianza y la vida cotidiana de sus hijas e hijos.

Julio: “Fortalecimiento institucional”

Con motivo del cambio de administracion, se realizdé un recuento de las actividades
gue se hicieron a través de la Unidad Interna de Igualdad de Género, que en total
fueron 37 reuniones mensuales con el personal de esta defensoria, con la finalidad de
difundir las diversas tematicas de igualdad de género y no discriminacion.

Agosto: “Lengudje incluyente”

Cada persona debe poder elegir como se identifica, cobmo quiere expresarse y quién o
guiénes son objeto de su deseo, todo esto sin ser etiquetada bajo categorias normativas
e impuestas por la sociedad. Reconocer y respetar la libre expresion de las personas
es reconocer y respetar sus derechos, es por ello importante construir sociedades
incluyentes a través de mecanismos, acciones, planes, programas y estrategia que
sensibilicen, empaticeny no violenten derechos humanosy libertades fundamentales.

Ennoviembreydiciembreserealizaron jornadas de capacitacion sobre los mecanismos
para brindar proteccion a las mujeres defensoras de los derechos humanos, tanto en
el ambito nacional como en el convencional. Ademas, se emitieron pequenos videos
en las redes sociales de la Comision con el objetivo de hacer visibles los distintos tipos
de violencias de género.
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Por otra parte el personal de este dérgano auténomo recibid el taller “Prevencion y
atencion sobre las adicciones”, impartido por el Consejo Estatal contra las Adicciones
en Jalisco, con la participacion del Colegio Nacional de Consejeros, con motivo de la
campana “Prevencion a la no violencia por razén de género”, con la finalidad de seguir
impulsando acciones afirmativa en el marco de la norma NMX 035 sobre igualdad
laboral y no discriminacion; asi como la Norma 035 sobre la prevencion de riesgos y
factores sicosociales.

En octubre, el personal de las diferentes areas en esta defensoria, reforzé sus
conocimientos sobre perspectiva de género, con la finalidad de sensibilizar y reforzar
la profesionalizacioén en el servicio publico y que su desempefno se realice con un
enfoque de inclusion e igualdad.

4.8 UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL

En el marco del Simulacro Nacional, la Unidad Interna de Proteccidon Civil desarrolld el
simulacro en esta defensoria, en las sedes de Pedro Moreno, Madero y Morelos.

El 19 de septiembre tuvo lugar el simulacro en el que se evacud a 200 personas de las
sedes mencionadas. Por segunda ocasion, el mismo dia, se registré un sismo, por lo
gue se realizé la evacuacion correspondiente, sin mayores incidentes.
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4.9 PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Los procesos administrativos, estan vinculados con la parte operativa de las actividades
de esta defensoria, y son tareas realizadas por las areas de Contabilidad, Recursos
Humanos, Informatica, Servicios Generales y Compras, las cuales, son parte de la
Direccion Administrativa, donde se organiza, dirige y controla el funcionamiento
operativo, administrativo, contable y financiero de la defensoria, y cuyo objetivo es
supervisarlacorrectaaplicacion delosrecursosfinancieros sujetosala mejora continua.

4.9.1 CONTABILIDAD

El personal del area de contabilidad tiene entre sus funciones organizar, sistematizar,
publicar y controlar las actividades financieras, registrar las transacciones y generar la
informacién confiable en la administracion de los recursos publicos de esta defensoria,
bajo los principios de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Su funcionamiento esta apegado a la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
en su articulo 51, asi como por los lineamientos del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con el objeto de que el presupuesto que es destinado a la Comision se
apliqgue de forma transparente y eficaz.

Desde esta area, también se integra la cuenta publica a partir de los estados financieros
y demas informacioén presupuestaria, programatica y contable de la institucién, para la
auditoria que lleva a cabo la Auditoria Superior del Estado.

Durante el 2022, se realizaron las siguientes actividades:

Cantidad de
actividades

Actividades del ejercicio 2022

Se efectuaron las conciliaciones bancarias correspondientes a las
cuentas de ndmina, gasto, inversion Cuenta de Bansi y Pensiones
en 2022, asimismo se esta integrando la informacién contable
correspondiente al mes de diciembre del ano 2022,y una vez cerrado
el mes de diciembre se realizaran las conciliaciones bancarias
correspondientes.

60

Se solicitd la ministracion de los recursos financieros ante la Secretaria
de la Hacienda Publica que permite la operatividad, elaborandose
las facturas correspondientes; para la aplicacion del gasto de 14
conformidad con el clasificador por objeto del gasto de acuerdo al
presupuesto aprobado por el Congreso del Estado.




Se realizd el caélculo de tabulacién en atencidén a las solicitudes de

. > . , - 175
anticipos para la elaboracion de viaticos de las diferentes areas.
Se realizo el llenado de formatos para la debida comprobacion de
comisiones al interior del estado y en la zona metropolitana, asi
como la revision de los comprobantes presentados que cumplan 175

con los requisitos correspondientes, manteniéndose actualizada la
informacion sobre cada comision realizada por el personal tanto de
la oficina central como de las oficinas regionales.

Ademas, se llevo el control del soporte documental del gasto operativo del aho; se
realizd el pago de los importes por concepto de viaticos, que se otorgd en el programa
Nomipag. (revisar el parrafo senalado)

Una de las principales funciones del darea de Recursos Humanos es la planificacion
de capital humano para determinar, desde el punto de vista individual y general, las
necesidades humanasen un plazodeterminado, cuantitativay cualitativamente, asicomo
su costo, para aprovechar lo mejor posible las capacidades y competencias, generar las
estrategias y tacticas para la ampliacion o cobertura del servicio de la institucion.

La plantilla de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco consta de 310 plazas
en las diferentes areas de la Comision, principalmente en las operativas.

- Direccion de Asuntos Juridicos
Direccion de Orientacion, Quejas Yy
Seguimiento
Direccion de Comunicacion Social

- Direccion Administrativa

- Organo Interno de Control

- Presidencia

- Secretaria Ejecutiva

- Secretaria Técnica

- Visitadurias Generales
- Visitadurias Adjuntas

La planificacion del personal tiene los siguientes fines:

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

- Utilizar lo mejor posible los recursos.

- Colaborar con la institucion en la obtencion de beneficios para el personal.

- Prever estrategias y tacticas para eficientar los procesos derivados del area.

- Administrar y elaborar el pago de sueldos y salarios.

- Registros de asistencia del personal

- Contratacion de personal para dotar a la comision de la fuerza de trabajo
competente para su desempeno.
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El area de Recursos Humanos realizd una eficaz labor con respecto a la consolidacion
de las politicas, la planificacion y las practicas de esta defensoria. Sus objetivos
principales fue el adelanto profesional, para adquirir aun mayor importancia por el
continuo crecimiento de la organizacion, aunado a una mayor diversidad de los retos
que plantea en su entorno la Comision.



Del total de las plazas del personal de esta Comision, al cierre del 2022 se contaba con
un total de 289 ocupadas.

Total de plazas de la CEDHJ

289

. Vacantes . Ocupadas

Del total de las plazas que se encontraban ocupadas, 145 corresponde a mujeres y 144
a hombres.

Sexo del personal de la CEDHJ)

145 144

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

27

Hombres
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En cuanto al rango de edades, al cierre del 2022 se contaba con los siguientes rangos:

Rango de edades del personal

92
75 76
22 I I 24
25 afios o menos 26 a 36 afios 37 a 47 afios 48 a 58 afios 59 afios 0 mas

Esta defensoria cuenta con 66 personas en plantilla sindicalizada. Lo estipulado en el
contrato colectivo se mantuvo en optimas condiciones para las y los integrantes del
gremio. La titular de la Comision y el secretario del Sindicato acordaron continuar con
los apoyos para la adquisicion de Utiles escolares de las hijas e hijos que estudian y
estimulos para estudios propios, ayuda de transporte, eventos deportivos y culturales,
asi como las prestaciones convenidas en dicho contrato.

Sexo del personal sindicalizado de la CEDHJ

27 39

Mujeres ‘ Hombres

De enero ajulio, para el fortalecimiento del desempeno de las areas de esta defensoria,
se contratd de manera eventual a 85 bajo la modalidad de asimilados a salarios.



Actividad sustancial de apoyo Mujeres Hombres Total

Investigacion, capacitacion y promocion de los
7 6 13
derechos humanos
Proteccion y defensa de los derechos humanos 26 19 45
Desarrollo institucional (areas operativas) 15 12 27
Total 48 37 85

Entre los acontecimientos destacados de Recursos Humanos durante el periodo que
se informa resalta:

- Secalculdy pago el entero del impuesto sobre la renta de los aguinaldos de afos
2018, 2019, 2020 y 2021, establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Articulo
90.

- Sellevd a cabo el timbrado del entero de ISR de aguinaldo correspondiente a
marzo y noviembre de los ejercicios anteriores correspondientes a los afos 2018,
2019, 2020 y 2021, conforme al Cédigo Fiscal de la Federacion en el Articulo 29.

- Serealizd la actualizacion del sistema de COMPAQ néminas, para mejorar el
proceso de timbrado y calculo de ndminas.

- Losrecibos de ndminas en el Ultimo trimestre del ano, fueron enviados a los
correos personales de los empleados, esto causd un impacto satisfactorio y mas
productivo para ambas partes y conforme al articulos 29, fraccion IV del Codigo
Fiscal de la Federacion.

- Se implementaron nuevos formatos para los movimientos de personal, para un
mayor control para la expedicion de sus nombramientos.

Dentro del ejercicio 2022, fueron ejercidas y pagadas 24 ndminas ordinarias, dos
quincenas por mesy 4 extraordinarias, las Ultimas correspondientes a pago de estimulo
de puntualidad y estimulo del dia del servidor publico.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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Como parte de una estrategia de profesionalizar el servicio, la persona titular de esta
defensoria contindo fomentando la capacitacion y desarrollo académico del personal
gue labora en la institucion.
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Sobre el nivel académico del personal, al cierre del 2022, se tienen los siguientes
resultados:

Nivel académico del personal

Doctorado Maestria Licenciatura Bachillerato Otros Total
151 33 35 289

9 ol

De acuerdo con lo anterior, 24% del personal posee nivel de posgrado; 52% licenciatura;
Yy 24% se encuentra en su primer nivel de formacion académica.

Nivel académico del personal de la CEDHJ

151
68
70

Nivel posgrado Licenciatura Nivel de formacidn basica

Laformacion del personal es prioritaria para que continUe con su desarrollo profesional,
lo que incide en un mejor servicio. Durante 2022, se realizaron 58 actividades de
capacitacion que comprenden cursos, foros, seminarios y demas modalidades a las
gue asisten personas servidoras publicas de diferentes areas de la Comision, las que se

describen a continuacion:

Actividades de capacitacion recibidas

Conferencias Diplomados Seminarios Cursos Talleres

s | 6 | e | o |

Conversatorios Conferencias Paneles Sesiones informativas




4.9.3 INFORMATICA

En el area de Informatica se administran los equipos de computo y herramientas
tecnoldgicas que se utilizan en esta defensoria, con actividades que van desde la
seguridad y el correcto funcionamiento de los equipos, el acceso y uso eficiente del
internet, entre otras. Desde esta area, también se da respuesta a diversas solicitudes
de informacion, estadistica y para diversos tramites internos, como respuestas de
transparencia, informacion para la Plataforma Nacional de Transparencia, estadistica
de quejas, e informacion para el Consejo Ciudadano, entre otras.

En 2022 se extendieron 1,709 cartas de control y confianza para servidores publicos de
otras dependencias; se elaboraron 116 informes de estadistica de quejas para las areas
internasy paralelamente, se realizaron 97 informes de quejas en tramite. Por otro lado,
se atendieron 90 solicitudes de transparencia, con el fin de responder a las demandas
ciudadanas, asi como al Consejo Ciudadano, y se llevaron a cabo 36 informes para PNT
y 12 reportes estadisticos para la pagina web.

A continuacion, se describen algunas actividades destacadas que fueron realizadas
durante el 2022:

PLATAFORMA WEB

' www.cedhj.org.mx

LGBTTTIQ#+
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Se trabajo en el desarrollo una nueva plataforma en un lenguaje de programacion
actual, que permite tener un sitio atractivo y funcional, de navegacién sencilla,
optimizado para dispositivos maéviles que facilita el acceso a la informaciény promueve
el acercamiento con la ciudadania.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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CORREO

') Office 365

Se adquirieron 70 licencias de correo institucional y se cambio la plataforma para
mejorar la comunicacion entre las areas y la seguridad de la informacion.

SISTEMA DE ATENCION

Digital
B ETLE
- Segura
- Inmediata &

Se trabajo en el desarrollo un nuevo sistema, antes llamado Sistema de Quejas, con
tecnologiaweb que permite tener lainformacion de manerainmediata desde cualquier
dispositivo y desde cualquier punto, siempre y cuando se cuente con una conexion a
internet. Dicho sistema ademas de contar con la informacion digital, permite agilizar
el flujo de la informacion, reduce el tiempo de atencion y facilita a las direcciones y
visitadurias el cumplimiento de sus labores; ahorra consumo de papel y mejora la
comunicacion con los moédulos regionales.



INFRAESTRUCTURA

Se fortalecid lainfraestructura tecnoldgica con laadquisicion de 15 equipos de cOmputo
y se refaccionaron 28 equipos mas. De esta forma se reforzoé la Direccion de Quejasy la
Coordinacion de Seguimiento, asi como algunas areas administrativas.

4.9.4 SERVICIOS GENERALES

El area de Servicios Generales tiene como reto lograr el éptimo funcionamiento de
las instalaciones, realizando las adecuaciones necesarias para hacer mas eficaz la
infraestructura de esta institucion; también brinda apoyo logistico para la realizacion
de los eventos institucionales.

Lo anterior, se realiza desde cuatro acciones: el mantenimiento y rehabilitacion de
edificios y vehiculos; la contabilidad patrimonial y resguardo de mobiliario, apoyo
logistico a eventos.

4.9.4.1 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

El mantenimiento de las instalaciones es diario, con las actividades de limpieza
y de forma constante, con arreglos que van desde reparaciones menores hasta
modificaciones estructurales. En 2022 se realizaron 1,040 reparaciones menores y 384
cambios de mobiliario.
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EDIFICIO PEDRO MORENO

Limpieza profunda en pisos de entrada principal y parte trasera, ademas de instalar
plantas ornamentales. También se realizé el cambio de vidrios en la segunda y sexta
planta.

CASA MORELOS

Se realizd el resanado y pintura en la fachada, asi como la limpieza y mantenimiento
del area de jardin e instalacion de plantas.

MODULO EN EL INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES

Se habilitd un moédulo dentro de las instalaciones del Instituto Jalisciense de Ciencias
Forensesy en la explanada se monto e instalé un toldo y 30 sillas para el programa de
madres de desaparecidos en ocho ocasiones.



MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MOBILIARIO

El area encargada de vehiculos realiza el
mantenimiento del parque vehicular de
esta Comisién, para que se encuentre en
optimas condiciones, y es responsable
del pago de refrendos, comisiones,
mantenimiento y siniestros, asi como
de mantener el suministro de gasolina.
En 2022, se brindd mantenimiento
correctivo a 17 vehiculos y se renovaron
los neumaticos de las unidades.

EVENTOS EXTERNOS

Se participd en la entrega de despensas
en Tuxpan, Jalisco. También se brindo
apoyo en el traslado de las madres
de personas desparecidas del 1IJCF al
Pantedn Guadalajara, y se brindd apoyo
en el acto religioso en la glorieta de las 'y
los desaparecidos. En diciembre, el area
participd en el traslado e instalacion de
las urnas electronicas para la consulta
ciudadana “Mi Opinion Cuenta”.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

4.9.4.2 CONTABILIDAD PATRIMONIAL Y RESGUARDOS DE MOBILIARIO
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El control de inventarios permite tener certeza de reconocer los recursos invertidos
en el mobiliario con el que cuenta la institucion. Esta actividad, permite identificar las
necesidades de compra, reparacion o bajas de los recursos, aplicando los principios de
eficacia, economiay eficiencia del gasto e ingreso publicos.
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Se realiza el inventario, asignacion, modificacion y resguardos de los activos fijos de
esta Comision. En 2022, se colocaron 620 etiquetas de resguardo. Por otro lado, se
realizaron 384 movimientos de mobiliario y se realizaron nuevas asignaciones.

4.9.4.3 APOYO LOGISTICO A EVENTOS

Se brindd el apoyo para el desarrollo de distintos eventos, en los que realizan actividades
de acomodo, servicio, montaje y asistencia.

En 2022 se monto el coffe break en 106 ocasiones en el auditorio “Maricela Escobedo”,
asi como en los eventos de festejo del Dia del Servidor Publico y Dia de la Secretaria.
Asimismo, se entregaron 140 desayunos para cubrir el evento de la consulta “Mi Opinion
Cuenta”.



4.9.5 UNIDAD CENTRALIZADA DE COMPRAS

La Unidad Centralizada de Compras vigila que se cumpla los lineamientos que
establecen el Reglamento de Compras, Enajenacionesy Contrataciones de Servicios de
la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;
ademas de otras disposiciones en materia de adquisiciones de bienes o servicios que
esta Comision requiere para el cumplimiento de las obligaciones en la funcién publica,
asi como la adecuacion y modernizacion la infraestructura.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

Es aqui donde se lleva el control y soporte documental de las compras realizadas para
atender lassolicitudes de las diversas areas de la Comision. Se apoya en la celebracion de
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adquisiciones y da seguimiento
a los procesos de licitacion.
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4.9.5.1 COMITE DE ADQUISICIONES

El Comité de Adquisiciones es un érgano en la transparencia y rendicidn de cuentas,
en la atencion de solicitudes de compra de las areas y oficinas de este organismo. Tiene
como objetivo primordial comprobar la existencia de la demanda de los productos y
serviciosquejustifiquen entre otrascosassu viabilidad, factibilidad técnicayecondmica.

En el mes de agosto se realizd la integracion de dicho Comité en concordancia con las
modificaciones realizadas en el ano 2021 a la Ley de Compras. El Comité esta integrado
por los representantes de las camaras y cUpulas empresariales del estado de Jalisco,
lo que permite que nuestras adquisiciones estén encaminadas al cumplimiento de los
principios de legalidad y transparencia, como lo establece la ley.

Durante el 2022 ha emitido las bases para la licitacion publica y se realizaron los
siguientes procesos:

SESIONES DEL COMITE

Bases de Licitacion 36 Presentacion Propuestas 23

Junta de

. Resolucion Adjudicacion 21
Aclaraciones

Apartirdelmesdeagostose hanimplementadoformatosdocumentalesquetienen por
objetivo facilitar y hacer cumplir lo dispuesto por la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
tales como: el formato Unico de solicitud de compra, el formato de investigacion de
mercado, entre otros.

Se han llevado a cabo dos sesiones de trabajo en materia de compras por el personal
de la Unidad Centralizada de Compras, con el objetivo de socializar con las areas la
implementacion de los nuevos formatos y la resolucion de dudas sobre los procesos
de compra.

Se ha realizado un esfuerzo por atender de manera inmediata las necesidades de
las diferentes areas que nos solicitan adquisiciones o contrataciones, llevando, en su
mayoria, los procesos a través de licitacion publica, permitiendo la libre participacion
y competencia de los proveedores, asegurandole a esta Comision adquirir y contratar
en las mejores condiciones disponibles en el mercado.



Durante el ultimo trimestre del ano se registra un porcentaje de procesos adjudicados
mediante licitacion publica del 75%, esto en contraste al 28% de adjudicacion mediante
este mismo proceso realizados en los dos primeros trimestres del ano.

Asi pues, con el fin de contar con los servicios basicos de forma ininterrumpida para el
funcionamientoy la prestacion de servicios que brinda esta Comision, para el inicio del
gjercicio 2023, durante este ultimo trimestre se realizaron las contrataciones mediante
licitacion publica del servicio de arrendamiento de multifuncionales, la adquisicion de
tarjetas para vales de despensay para gasolina, anticipandonos con esto a la prestacion
de los servicios desde el primer momento del ano 2023.

4.10 ORGANO INTERNO DE CONTROL

El Organo Interno de Control es un ente que fue creado con la autonomia necesaria
para prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que
incurran las y los servidores publicos de la Comision, asi como para revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, con el principal objetivo de
combatir los altos niveles de impunidad y los actos de corrupcion. Este érgano forma
parte del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Entre las actividades del 2022, se destacan las siguientes:

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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DENUNCIAS Y SENALAMIENTOS POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

En el ejercicio de las funciones de recepcion y seguimiento de denuncias, relacionadas
con hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas, el Organo Interno
de Control recibid 51 denuncias en 2022:

Formas de presentacion de las denuncias recibidas

Via correo electronico institucional 15
Forma personal 24
Remitidas por otras autoridades 9
Via telefénica 3

Total 51

Respecto a las investigaciones abiertas, 43 se iniciaron por denuncias.

En 2022, el Organo Interno de Control recibié un total de 74 sefialamientos, de los
cuales en 57 se inici6 investigacion de oficio y al cierre del ano, diez se encuentran en
estudio.

INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

En cumplimiento con la normativa aplicable a la responsabilidad administrativa, a
lo largo del ano 2022, se iniciaron 118 investigaciones por presunta responsabilidad

administrativa.

Su forma de presentacion fue de la siguiente forma:

Formas de presentacion de las investigaciones por responsabilidad

administrativa

Por denuncia 43

De oficio 70

Por auditoria 5
Total 118

El estatus de dichas investigaciones, al cierre del 2022, es de la siguiente forma:



Estatus de las investigaciones?®

En conclusion y archivo 19

Derivaron en procedimiento de responsabilidad administrativa 6

En curso 93
Total 18

Los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados a lo largo del 2022
fueron seis y su estatus al cierre del gjercicio, se refleja lo siguiente:

Estatus de los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

Pendiente de emplazar 1
Concluidos con sancion 2
En desahogo de etapa probatoria 3

INGRESO, EGRESO, MANEJO, CUSTODIA Y APLICACION DE RECURSOS
PUBLICOS

De conformidad a lo establecido por el articulo 8 de |la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, se revisé la emision de
los estados financieros del ejercicio 2022 de la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos
Jalisco, salvaguardando la auditoria y fiscalizacion correspondiente de los mismos.

ACTIVIDADES DE CONTROL, SEGUIMIENTO, REVISION Y AUDITORIAS

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

De igual forma, en la actividad de control, seguimiento, revisiones y auditorias internas,
en el ejercicio 2022, se realizaron las siguientes acciones en la materia:

- Seguimiento a la revision de activos fijos de la Primera Visitaduria General.

- Revisiones correspondientes a los activos fijos de ocho areas de esta defensoria:
Secretaria Técnica, Relatoria Especial de Derechos Humanos de las Mujeres y
la Igualdad de Género, Unidad de Analisis y Contexto, Direccion Administrativa,
Unidad de Seguimiento, Organo Interno de Control, Visitaduria General Adjunta y
Area de Guardia y Orientacion a Victimas.
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- Inspecciones en cuatro ocasiones al uso adecuado de cubrebocas, de las cuales se
desprendieron nueve apercibimientos.

- Revision a los adeudos del padrdon vehicular.

- Proceso de auditoria a los “Expedientes laborales del personal de la Comisiéon”,
qgue incluyd al personal contratado bajo el régimen de prestacion de servicios
profesionales por honorarios o asimilados a salarios y de plantilla.

- Auditoria integral al Sistema Institucional de Archivos, que esta obligado realizar
anualmente el Organo Interno de Control, conforme a lo establecido por el articulo
131 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

- Informes de resultados de seguimiento de la Auditoria 10C.3/OIC/01/2022 a los
expedientes laborales de esta defensoria, recibidos el 25 de agosto de 2022, 5 de
septiembre de 2022 y 9 de septiembre de 2022.

- Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa de la Auditoria 10C.3/
OIC/01/2022 a los expedientes laborales de esta defensoria, recibido el 28 de
septiembre de 2022.

- Seguimiento a auditoria 10C.3/0OI1C/02/2022 del Sistema Institucional de Archivos.

- Visitas de inspeccion a la oficina de la Brigada Movil del Instituto de Derechos
Humanos en la colonia Toluquilla, asi como a la oficina adscrita a la Direccidon de
Quejas en la colonia del Cerro del Cuatro.

- Proceso de auditoria a la publicacion de informacién publica fundamental de la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, establecida en el articulo 8 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

De conformidad a los numerales 16 y 17 de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
Jalisco y sus Municipios, este Organo Interno de Control, intervino en 69 procesos de
entrega-recepcion de distintas areas de la institucion a lo largo del afno, de los cuales
12 derivaron en comparecencias.

Asimismo, se elabord con el apoyo de la Direccion de Austeridad y Rendicion de
Cuentas los “Lineamientos de Entrega-Recepcion por el Término de Administracion
de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco del periodo 2017-2022", asi como
los formatos respectivos de entrega-recepcion para su debido llenado en el proceso de
entrega-recepcionde estadefensoria,con motivodelcambiodeadministracion,llevado
a cabo el 2 de agosto del 2022; para lo cual, se otorgo la capacitacion correspondiente
a todo el personal que desarrolld dicho proceso. En ese sentido se instalé la Comision
de Transicidon de esta defensoria, que fue la encargada de la supervision del proceso de
entrega-recepcion correspondiente.



INTERVENCION EN PROCEDIMIENTOS DE COMPRAS
GUBERNAMENTALES

El Organo Interno de Control participd a lo largo del 2022, en la vigilancia del debido
cumplimiento de la normatividad en los procedimientos de adquisiciones de bienes
y servicios de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en estricto apego a
la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo con lo reflejado en las siguientes tablas:

Se desarrollaron 17 sesiones, 42 procedimientos de licitacion, 21 fallos, 42 juntas
aclaratorias y 42 apertura de propuestas.

Tipo de Sesién Procedimientos de licitacion publica
Ordinaria 3 Con concurrencia 16
Extraordinaria 14 Sin concurrencia 26
Licitaciones desiertas 21

EVOLUCION PATRIMONIAL DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Atento a lo establecido por los articulos 46, punto 2, fraccion Il; y 52, punto 1, fraccion
VIl de |la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
como mecanismo de prevencion de corrupcion y rendicion de cuentas, se encuentra
la obligacion de todo servidor y servidora publica de presentar su declaracion de
situacion patrimonial y su evolucion, su declaracion de intereses y la manifestacion
de los posibles conflictos de interés, asi como la obligacion de presentar la
constancia de presentacion de declaracion fiscal y todas sus disposiciones afines
y complementarias; siendo la atribucién de este Organo Interno de Control de
recibirlas, y en su caso, requerirlas, asi como inscribirlas y mantenerlas actualizadas
en el sistema correspondiente; misma obligacidon que existe para las y los ex
servidores publicos que terminan su encargo, por lo cual, a continuacion se refleja
la numeraria en relacion al tema en particular, por lo que corresponde al ano 2022:

Tipo de declaracion de situaciéon patrimonial

Iniciales 128
De conclusion 122
De modificacidon 316

Total 566

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 6,
al derecho a la informaciéon como un derecho humano y por lo tanto, fundamental,
ademas de que es un instrumento utilizado para abatir la corrupciéon, por lo que
tomando en consideracion que el Organo Interno de Control, como una unidad
administrativa generadora de informacién en cualquier entidad, cuyo titular forma
parte del Comité de Transparencia, acorde a lo previsto por los articulos 27 y 28 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, atendié 28 solicitudes de informacion en el ano 2022. Ademas, participd en
cuatro sesiones del Comité de Transparencia.

De igual forma, se realizaron las publicaciones correspondientes al registro actualizado
de investigacionesy procedimientos de responsabilidad; por ultimo, se transparento el
listado actualizado sobre las obligaciones del personal de la Comision, sujeto a realizar
declaraciones patrimoniales.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

ElOrgano Interno de Control asistid a dos sesiones ordinarias del Grupo Interdisciplinario
de Archivos de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco.

En las sesiones se aprobaron las fichas técnicas de valoracion documental de las areas
sustantivas de la Comisidn; y se orientd, por parte de este érgano, a las distintas areas
gue integran dicho grupo, sobre el proceso de baja documental, por el término de su
vigencia o por siniestro de archivos, de conformidad con la normatividad aplicable.



4.10.1 COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

Acorde a las atribuciones sefialadas para el Organo Interno de Control, previstas por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo 16, y por la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco en su articulo 52,
punto 1, fracciones X, XIV y XVII, se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias del Comité de
Etica y Conducta de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en 2022.

El aflo anterior se instald la nueva conformacion del Comité de Etica y Conducta de
este 6rgano autéonomo con el personal directivo entrante de la nueva administracion
constitucional 2022-2025, y en las que también se dio a conocer a los integrantes del
Comité, el Cédigo de Etica y Conducta existente y actualmente aplicable para esta
entidad, asi como la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion, con la finalidad de
socializarla entre el personal, para su posterior implementacion de algunas de sus
acciones en esta defensoria.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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4.11 CONSEJO CIUDADANO

La pluralidad y el principio de paridad de género son ejes rectores en la integracion del
maximo érgano de gobiernode la Comision. El Consejo estd compuesto por ciudadanas
y ciudadanos que, por un lado, conviven y participan en distintas agrupaciones de la
sociedad civil organizada en la defensa y promocién de los derechos humanos.

Las y los Consejeros Ciudadanos participan con voz y voto dentro de las sesiones
ordinarias y extraordinarias que lleve a cabo el Consejo. De esta manera, también,
participan en Comités permanentes y temporales, que este pleno autorice.

El Consejo Ciudadano como érgano normativo de opinién y propuesta, sostuvo 21
sesiones ordinarias y extraordinarias, emitié y aplicé acuerdos en materia de derechos
humanos, de mejores practicas y de disciplina financiera de los cuales se destacan los
siguientes:

- Analisis, estudio y cuenta de los Reglamentos: Interior de la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos, Patrimonio de la Comisidon Es-
tatal de Derechos Humanos y de Compras, Enajenaciones y Contra-
tacion de Servicios de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos.



- Fortalecimiento y acompanamiento de los Consejeros Ciudadanos en las
actividades de cultura y capacitacion que el Instituto de Derechos Humanos
Francisco Tenamaxtli.

- Renovacion de integrantes e innovacion de los Observatorios Ciudadanos de esta
defensoria, a efecto de fortalecer las politicas publicas de los grupos sociales mas
vulnerables.

- Analisis, estudio y cuenta del proyecto de presupuesto de egreso de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, con enfoque de derechos humanos.

Se destaca que, como parte de los acuerdos tomados a finales del 2022 por el Consejo
Ciudadano, y con la finalidad de tener mayor transparencia, todas las sesiones seran
trasmitidas en vivo por la cuenta de la defensoria en YouTube.

La presidencia de la CEDHIJ es la encargada de dirigir, administrar, proponer y
vigilar a promover y garantizar los derechos humanos de cualquier persona que se
encuentre en el Estado; que se otorgue un servicio de calidad para la atencidon y buen
funcionamiento de esta defensoria.

Desde el primer minuto de la presente administracion, hasidouna Comision de puertas
abiertas, cercana con el personal que labora en ella, asi como para las y los ciudadanos.

El principal objetivo de esta Presidencia ha sido presentar una reingenieria en el ambito
administrativo y en las defensorias, realizando la creacion de dos visitadurias mas con
atencion especifica a Mujeres y Equidad de Género y Ninas, Nifos y Adolescentes, las
cuales han sido construidas de la mano de la sociedad, claro ejemplo fue la consulta
publica “Mi Opinién Cuenta” y la planeacidon estratégica institucional, y se han puesto
en marcha los trabajos de un nuevo modelo de Comision Estatal de Derechos
Humanos para Jalisco con un enfoque social, un modelo innovador para la defensa de
los derechos humanos basada en los siguientes principios:

- Focalizacién en los procesos, no en las funciones.
- Equipos de trabajo responsables.

- Retroalimentacion para el proceso de continuidad
- Restitucion de derechos.

De igual manera, se trabaja en un modelo de justicia restaurativa, destacando la
creacion de metodologias mas accesibles para la ciudadania y en la generacion de
recomendaciones sencillas y de facil entendimiento para las personas a quien son
dirigidas.
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Paraesta Comisionunadelasprincipalesareasde oportunidad esjustamenteladefensa
y la prevencién para lograr generar una cultura de paz y que los derechos humanos
sean una parte medular de la convivencia social. Para la presente administracion no
se trata de cuantificar las recomendaciones emitidas, sino restituir o reparar el dano
causado a las victimas de violaciones de derechos humanos.

Hemos generado alianzas con asociaciones civiles, con las universidades, con la
iniciativa privada y con instituciones del sector publico para el fortalecimiento de la
defensa de los derechos humanos. Constantemente se realizan mesas de trabajo para
desarrollar agendas comunes en la defensa de la dignidad de las personas.

También se realizo el primer ejercicio de consulta ciudadana “Mi Opinién Cuenta” en
la que ninas, ninos, adolescentes y personas adultas, asi como integrantes de algunas
comunidades indigenas pudieron expresar y compartir su vision de los derechos
humanosen laentidad. Losresultados de la consulta seran utilizados para laintegracion
del plan de trabajo Institucional y robustecer la defensa y proteccion de la dignidad en
Jalisco.
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