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I.  INTRODUCCION

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos Jalisco es un organismo autbnomo cuya vision
es continuar con su trabajo vanguardista e incidir en la construccion de una cultura de paz y
legalidad a través de los valores y principios que integran los derechos humanos, que defiende
y protege la dignidad y no discriminacion de las personas; que estudia y divulga los derechos
y libertades fundamentales para preservar el estado constitucional de derecho. En esta vision,
los archivos se constituyen como garantes en el ejercicio de los derechos humanos, puesto
que son un medio tangible para que las personas puedan ejercerlos de forma efectiva ante el
Estado.

Es asi que esta Defensoria asume la gran responsabilidad de asegurar el buen estado de los
archivos que posee, mediante la operacién de una gestién documental sistematizada que
permita el acceso, uso y consulta de los mismos de una forma eficiente; para identificar,
conservar y preservar los archivos relativos a violaciones graves de derechos humanos, como
medio esencial para el deslinde de responsabilidades, la reparacion del dafio a las victimas,

el ejercicio del derecho a la verdad y la construccion de la memoria colectiva.

Para el ejercicio anual 2022, la Unidad de Archivo emite el presente plan de trabajo con el
objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de los deberes y obligaciones que establece el
Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de esta Defensoria, y contribuir en el

trabajo de defensa y proteccion de derechos humanos que proporciona la CEDHJ.

Il. ANTECEDENTES

Los cambios y la consecuente adaptacion para dar continuidad a la agenda de trabajo fue la

constante durante el ejercicio 2021. Si bien esta problematica inici6 en el ejercicio 2020 por

la pandemia del virus COVID-19, la dinamica de trabajo continud a la expectativa para
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adaptarse a la situacion de salud de la poblacién y a las medidas dictadas por el Estado para

salvaguardar la estabilidad.

En cuanto a la situacion archivistica en el Estado, los trabajos del Consejo del Estado de
Jalisco del Sistema Estatal de Archivos se suspendieron, debido a la accion de
inconstitucionalidad promovida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) ante la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion (SCJIN), y cuya resolucion impacta en la necesaria reforma pendiente de la Ley de
Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y que corresponde al Congreso del Estado
de Jalisco. Por esta razén, no se cumplieron las actividades previstas por esta Defensoria en
el marco de los trabajos que desarrollaria el consejo local de archivos.

Sin embargo, esta Unidad de Archivo logré cumplir los objetivos planteados en el plan de
trabajo en lo relativo a los procesos de capacitacion y profesionalizacion del personal en
materia de archivos; lo cual resultd significativo al ser los cimientos para la correcta
implementacién de los procesos de gestion documental. Entre ellos destac la labor en
materia de valoracion y disposicion documental en el archivo de concentracion y la
elaboracion de inventarios documentales en los archivos de tramite, de conformidad con el
cuadro general de clasificacion archivistica, lo cual continuard siendo una actividad

primordial para seguimiento durante este ejercicio anual.

I1l. MARCO JURIDICO

3.1. Ambito Internacional

Sistema Universal de Derechos Humanos

e Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 19.

e Declaracion Universal de los Archivos, adoptada en la 362 Sesion de la Conferencia
General de la UNESCO, el 10 de noviembre de 2011.
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Pactos

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulo 19.2.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, articulo 15.2.
Convenciones y convenios

e Organizacion de los Estados Americanos OEA. Convencion de las Naciones Unidas

contra la Corrupcion. Articulos 1 inciso ¢), 5.1, 9.1 inciso a), 10, 13.1 incisos b) y d).

Sistema Regional Interamericano
Declaraciones
e Declaracion Americana de los Derechos y los Deberes del Hombre, articulo IV.
e Declaracion de Atlanta y Plan de Accion para el avance del derecho de acceso a la
informacion. Atlanta, Georgia, 29 de febrero de 2008. Principio 7.
Convenciones
e Carta Democrética Interamericana, articulo 4.
e Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), articulo 13.1.
e Convencion Interamericana contra la corrupcién, articulos 11'y I inciso 11.
Informes
e Hallazgos y Plan de Accién de las Américas para el avance del derecho de acceso a

la informacion. Lima, Perd, 30 de abril de 2009. Punto 12, incisos b), e) y f).

Jurisprudencia de la Corte IDH
e Caso Gomes Lund y otros (“Guerrilha Do Araguaia™’) VS. Brasil. Sentencia de 24
de noviembre de 2010. Garantias de no repeticion: punto I11. Acceso, sistematizacién
y publicacion de documentos en poder del Estado y IV. Creacion de una Comisién de
Verdad.

3.2.  Ambito Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 6° apartado A

fraccion Iy V.
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Ley General de Transparencia y acceso a la Informacion Publica (DOF: 04/05/2015),

articulos 24.4 y 129.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(DOF: 26/01/2017). articulo 4.

e Ley General de Archivos (DOF: 15/06/2018).

e Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos (DOF:
04/05/2016).

e Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas. (DOF: 15/04/2016).

e Lineamientos para Determinar los Catalogos y Publicacién de Informacion de Interés

Publico; y para la Emision y Evaluacion de Politicas de Transparencia Proactiva

(DOF: 15/04/2016).

3.3.  Ambito Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco, articulo 9 fraccion Iy articulo 15 fraccion
IX.

e Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios. (Periddico Oficial EI Estado
de Jalisco, 19 de noviembre de 2019).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, (Periodico Oficial El Estado de Jalisco, 8 de agosto del 2013). Articulo
2.1 fraccion 1V.

e Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios (Periddico Oficial El Estado de Jalisco, 26 de julio de
2017). Articulo 1.5.

3.4. Institucional

e Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos. (Periddico Oficial El Estado de
Jalisco, 20 de enero de 1998).
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e Reglamento Interior de la Comision Estatal de Derechos Humanos. (Ultima
aprobacion y vigencia 19 de agosto de 2013 por el Consejo Ciudadano de la CEDHJ).

e Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, Jalisco. (Aprobado por el Consejo Ciudadano de la CEDHJ el
19 de agosto de 2020).

IV. MARCO INSTRUMENTAL

e Principios basicos sobre el papel de archiveros y gestores de documentos en la
defensa de los derechos humanos, Consejo Internacional de Archivos ICA (2016).
Adoptados por la Comision de Archivos y Gestion Documental del Sistema Nacional
de Transparencia al Consejo Nacional el 28 de junio del 2018, como criterios y buenas
practicas recomendables para los  sujetos  obligados (Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-28/06/2018-04).

e Criterios minimos y la metodologia para el disefio y documentacion de politicas
publicas de acceso a la informacion, transparencias proactivas y gobierno
abierto, asi como el Catalogo Nacional de Politicas (DOF: 23/11/2017), emitidos
por Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales mediante acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT04-05/10/2017-
06.

e Carta Internacional de Datos Abiertos. Adoptada y promocionada por el Gobierno

de México en la Cumbre Global de la Alianza para el Gobierno Abierto, octubre 2015.

4.1. Agenda 2030

Objetivo 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

cuentas.
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16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales.

V. OBJETIVO GENERAL

Adoptar, promover e implementar los métodos y técnicas archivisticas del proceso de gestion
documental en todas las areas que integran el Sistema Institucional de Archivos de esta
Defensoria, conforme a lo establecido en el reglamento, las normas aplicables y las buenas

practicas a nivel nacional e internacional.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Dirigir los procesos de gestion documental en las areas operativas del sistema
institucional de archivos, para asegurar su adecuada produccién, organizacion, acceso,
consulta, valoracién documental, disposicion documental y conservacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

2. Adoptar, aprobar y desarrollar los planes, proyectos y procesos para una gestion

documental orientada a las caracteristicas particulares del archivo institucional.

VIl. ESTRATEGIAS

1. Evaluar el estado del archivo de las &reas operativas, su cumplimiento y avance en los
criterios dictados por parte de la Unidad de Archivo.

2. Seleccionar los expedientes cuya vigencia documental se haya cumplido y ejecutar los
procedimientos de gestiébn documental necesarios para asegurar el cumplimiento del
ciclo vital de los documentos.

3. Revisar y en su caso, fortalecer los documentos de operacion elaborados por las

comisiones de trabajos especificos de gestion documental que seran presentados ante el

Grupo Interdisciplinario para su analisis y aprobacion.
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4. Implementar procesos de mejora para el fortalecimiento del servicio.

VIIl. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente se toma como referencia metodolégica las recomendaciones
que emite el Archivo General de la Nacion, institucidn rectora a nivel nacional en materia de
archivos, disponibles en sus canales de comunicacion oficiales; asimismo, el Plan de Trabajo
traza la ruta que permitira establecer metas y objetivos claros con enfoque en la dimension
de fortalecimiento institucional, alineado a los indicadores del Plan de Desarrollo
Institucional y articulado con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-
2024, Vision 2030, para la construccion de estrategias y propuestas de soluciones para el

desarrollo de adecuadas politicas publicas.
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IX. ANEXO

. Formato de planeacion

Objetivo especifico 1. Dirigir los procesos de gestion documental en las &reas operativas del sistema institucional de

archivos, para asegurar su adecuada produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracién documental, disposicion

documental y conservacion, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Estrategia 1. Evaluar el estado del archivo de las areas operativas, el cumplimiento y avance en los criterios dictados por parte de

la Unidad de Archivo.

Lineas de accién ‘

1.1 Realizar visitas periodicas a las areas operativas para verificar el estado y cumplimiento de los criterios archivisticos

documental.

informacion en el

.. . Medios de ..
Actividades Metas Indicadores e g Requerimientos
verificacion q
.. e NuUmero de
1.1.1. Solicitar al personal . . I
; e expedientes e Disposicion por
responsable de archivo de |e Verificar el . )
tramite evidencia de los cumplimiento de organizadosy Documento: parte del
AVANCES en gestion las é?eas en clasificados. Inventarios personal
; ] . I inventari documentales por area. responsable de
documental. materia de archivo. Numero Inventarios P Pe
documentales archivo.
realizados.
. . e Los archivos de
1.2, La Unidad de Cumplir con la o
El:lrtrzmivo roporcionara al ) obli F(zlcic')n en e NUmero de guias de Documento: tramite  deben
prop ga . g e Guias de archivo contar con sus
personal responsable de materia de archivo documental . .
X . . documental inventarios
archivo de tramite el transparencia de elaboradas y
formato de guia de archivo ublicar dicha ublicadas elaboradas y documentales
? b P ' publicadas. del ejercicio

2021.
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portal web
institucional.

1.1.3. Dar asesorias sobre
gestion  documental  al
personal responsable de
archivo de tramite.

 Dirigir al personal

responsable de
archivo en sus
obligaciones en
materia de archivo,
transparencia y
proteccion de datos
personales.

NUmero asesorias
impartidas.

Documento:
Bitacora de asesorias
impartidas
(electronico).

e Estabilidad del

personal
responsable de
archivo de
tramite en
cuanto a sus
funciones.

1.2 Llevar a cabo inspecciones de control y revision de los espacios destinados para el resguardo del acervo documental.

1.2.1. Convocar al personal
que integra la comision de
conservacion de archivos del

Adoptar los métodos y

NUmero de reportes
de supervision a

Lista de asistencia.
Reportes de

.. : Medios de ..
Actividades Metas Indicadores e o, Requerimientos
verificacion
NUmero de Documento:
reuniones. Minuta de la reunioén.

o Participacion del

OPTI ) i supervision a espacios
Grupo Interdisciplinario. medidas para la espacios de P P personal que
g resguardo del acervo | de resguardo del )
proteccion y integra la
< documental. acervo documental. s

122 Elaborar los | CONservacion de los Documentor: comision de

o . documentos de , ' conservacion de
documentos de operacion de . Numero de Documentos de .

R archivo It archivos.

procesos institucionales en documentos de operacién elaborados
materia de archivo que se operacion (planes de trabajo,
hayan acordado en elaborados. manuales, proyectos,
reuniones de trabajo. guias)
Colaboracion directa con: Areas CEDHJ
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e Todas las areas de la CEDHJ.

Responsable de la

. i Unidad de Archivo
ejecucion:

Estrategia 2. Seleccionar los expedientes cuya vigencia documental se haya cumplido y ejecutar los procedimientos de gestion

documental necesarios para asegurar el cumplimiento del ciclo vital de los documentos.

Lineas de accién ‘

2.1 Llevar a cabo el proceso de valoracion, disposicion y destino final de los documentos que se encuentran en resguardo
del archivo de concentracion.
- . Medios de .
Actividades Metas Indicadores e Requerimientos
verificacion
e Inventarios  del
area productora.
2.1.1 Integrar reuniones de Documento: e Participacion de
trabajo de la Comision . Inventarios quienes integran
. . e Numero de S
Dictaminadora de o documentales. la Comision
L . dictamenes de . L . .
Valoracion para analizar los . i Fichas técnicas de pre Dictaminadora de
: valoracion emitidos - .
documentos de archivo y el . valoracion. Valoracion.
) : por la Unidad de .
contenido de las cajas de . . Declaratorias de pre e Instrumentos
. . . Archivo y Archivo - P
archivo de las éareas [ Valorar, disponer de Concentracion valoracion. juridicos, de
productoras de y proponer el ' Dictamenes de organizacion,
documentacion. destino final de los valoracion. planeacion y de
expedientes cuya normatividad de
vigencia la CEDHJ.
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2.1.2 Enviar a las y los
integrantes  del  Grupo
Interdisciplinario, los
documentos que avalan el
dictamen de valoracion,
para revision y aprobacion
del proyecto de acta de baja
documental.

documental ha
caducado.

e Equipo portatil de
computo.

Ndmero de
proyectos de actas
de baja documental
remitidas al Grupo
Interdisciplinario.

Documento:
Proyectos de actas de
baja documental.

e Disposicion  de

tiempo de
quienes integran
el Grupo

Interdisciplinario.

2.2 Realizar procedimientos de expurgo documental y descarte bibliogréafico en los archivos de las areas operativas del
Sistema Institucional de Archivos

acudir al area operativa
donde se encuentre el
material documental.

archivo.

Acta administrativa
emitida por el OIC que
avala la eliminacion de
archivo sin valores
documentales.

Actividades Metas Indicadores M(?d.'os _d,e Requerimientos
verificacion
2.2.1 El &rea operativa Documento:
solicitard a la Unidad de e Listado de documentos
Archivo la revision y de comprobacion
aprobacion del listado de Eliminar los e NuUmero de administrativa
documentos propuestos documentos de documentos/cajas :Egﬁgﬁa\% ggrzpoyo
para expurgo. comprobacion promovidas para proceso de expurgo e Solicitud del area
administrativa baja. firmado por las operativa dirigida
. . inmediata o de apoyo |e NUmero de personas titulares del ala UA.
o ool Organy | informativo que no expedientes de areaoperativa |« Participaciondel
Interno de Control para formen parte de los expurgo requirente y |a Unida personal del OIC.
P expedientes de documental. de Archivo.
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Colaboracién directa con:

Areas CEDHJ

e Todas las areas de la CEDHJ.

Responsable de la
ejecucion:

Unidad de Archivo

Objetivo especifico 2. Adoptar, aprobar y desarrollar los planes, proyectos y procesos para una gestion documental

orientada a las caracteristicas particulares del archivo institucional.

Estrategia 3. Revisar y en su caso, fortalecer los documentos de operacién elaborados por las comisiones de trabajos especificos

de gestion documental que seran presentados ante el Grupo Interdisciplinario para su analisis y aprobacion.

Lineas de accion

3.1 Presentar ante el Grupo Interdisciplinario las propuestas de planes, proyectos y procesos, para su analisis y

3.1.1 Convocar a sesion
alasy los integrantes del
Grupo
Interdisciplinario.

planes, proyectos
y procesos para

facilitar y
mejorar los
procesos de
gestion
documental.

documentos de

operacion y analisis

para la toma de
decisiones
institucionales e
internas.

aprobacion.
Actividades Metas Indicadores Medios de verificacion Requerimientos
Revisar y en su Documentos: e Auditorio para el
caso aprobar los NUmero de Convocatoria. desahogo de las

Acta de sesion del
Grupo
Interdisciplinario.

Lista de asistencia.
Proyectos y documentos
de operacion y analisis
aprobados.

reuniones.

e Equipo de cOmputo vy
proyeccion.

e Documentos de trabajo
elaborados previamente
por las comisiones de
trabajo del Grupo.

Areas CEDHJ




CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanm
Jalisco

W
3£

14

Unidad de Archivo
Plan de trabajo 2021

Colaboracion directa
con:

Primera Visitaduria General.

Secretaria Técnica del Consejo Ciudadano.
Organo Interno de Control.

Direccion Administrativa.

Direccion Juridica.

Unidad de Transparencia.

Unidad de Planeacion y Evaluacion Estratégica.

Responsable de la
ejecucion:

Unidad de Archivo

Estrategia 4. Implementar procesos de mejora para el fortalecimiento del servicio.

Lineas de accién ‘

4.1 Profesionalizacion del personal que brinda un servicio en la Comisidn para incentivar su crecimiento academico.

. . Medios de -
Actividades Metas Indicadores P Requerimientos
verificacion
- Incrementar la
411 Participar en especializacion v el Documento: e Oferta
programas de formacion pec y Reporte de actividades o
- .| trabajo que . o académica por
especializados en materia ~ NUmero de personas de capacitacion,
Co desemperia el L . parte de las
archivistica, derechos ersonal que inteara profesionalizadas. promocion y instituciones
humanos, proteccion civil y P d g formacion.

cualquiera relacionada con
su actividad laboral.

el Sistema
institucional de
archivos.

Constancia con valor
curricular.

especializadas
en la materia.
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Adaquirir e Convocatorias
3.2.2 Asistir a eventos | conocimientos para emitidas por
virtuales que difundan el | implementar las . Documento: Institucion
que ditu P ‘L NuUmero de eventos stituciones
quehacer archivistico y las | mejores practicas en asistidos Reporte de actos de sobre  eventos
mejores précticas | materia de gestion ' vinculacion para difundir el
nacionales e | documental y institucional. quehacer
internacionales. administracion de archivistico.
archivos.

Archivo General de la Nacion, Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales,
Universidad de Guadalajara

Todas las areas de
la CEDHJ

Unidad de Archivo
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X.  INFORME DE DESEMPENO

El desemperio de la Unidad de Archivo se vera reflejado en el Informe anual de actividades
de la CEDHJ y en el informe especifico de este plan de trabajo, donde se mostrara la labor
institucional del area; asimismo, en los resultados reportados en la Matriz de Indicadores para

Resultados de la CEDHJ, tomando en consideracion el siguiente tabulador.

NUmero de

Actividades de la Unidad de Archivo productos
entregables

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Actividades de capacitacion para las y los integrantes del Sistema 1
Institucional de Archivos

Sesiones del Grupo Interdisciplinario 1
Inspecciones realizadas al acervo documental 1
Transferencias documentales 5
Inventarios documentales 10
Expedientes clasificados conforme al SIA 1100

Con el presente Plan de Trabajo 2022 se mantiene el compromiso de esta Defensoria para

establecer las bases que permitan el cumplimiento legal de las obligaciones que determinan

la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.




17

Al ]
CEDHJ §V‘2 Unidad De Archivo
de Derechos Huminos A Plan de trabajo 2021

Jalisco

XI. REFERENCIAS

CEPAL, C. E., & Unidas, n. (2018). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Una oportunidad para America Latina y el Caribe. Santiago: Naciones Unidas.

Ciudadana, S. d. (Junio de 2019). Guia Técnica para la Integracion del Plan Institucional.
Obtenido de https://plan.jalisco.gob.mx/sites/default/files/2019-07/Guia-
Metodologica-para-la-integracion-de-los-Planes-Institucionales14b.pdf

Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco. (Septiembre de 2019). Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2022. Obtenido de
https://plan.jalisco.gob.mx/sites/default/files/2019-
09/Planes_Institucionales_Organismos.pdf




