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METODOLOGIA

El proceso del Plan de Trabajo se realiz6 mediante la metodologia del andlisis de la problematica
social recurrente, el resultado de los actos de defensa que se realizan en la Comision y la experiencia con las
expresiones de la sociedad civil involucradas con la materia; asimismo el Plan de Trabajo traza la ruta de
trabajo que permitird establecer metas y objetivos claros con enfoque en las dimensiones de defensa, cultura,
gobernanza y fortalecimiento institucional, alineado al Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022 y
articulado al Plan de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco conforme a los criterios establecidos en
la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, para la construccion de

estrategias y propuestas de soluciones para el desarrollo de adecuadas politicas publicas.
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ANTECEDENTES

Historicamente nuestro pais ha adquirido obligaciones internacionales a través de la suscripcion de
tratados e instrumentos en materia de derechos humanos. En este caso, especificamente se menciona la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, firmada por México el 30 de marzo de 2007 y ratificada el 17
de diciembre de ese afio. Este es el primer tratado internacional vinculante sobre los derechos humanos de las
personas con discapacidad, cuyo proposito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad, lo
que abarca una serie de condiciones fundamentales como la accesibilidad, inclusion, no discriminacién,

igualdad, salud, educacion, empleo, rehabilitacion y participacion en la vida politica.

Asimismo, México reconocié la competencia del Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, firmado el 30 de marzo de 2007, aprobado por el Senado el 27 de
septiembre de 2007 y que entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008.

La ONU! ha establecido que la aprobacion y entrada en vigor de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Protocolo Facultativo marca un profundo cambio en los planteamientos
existentes de la discapacidad, ya que este instrumento juridico internacional vinculatorio dejo de considerar a
la discapacidad como una cuestién de deficiencia o enfermedad. Por ello, esta Comision establece la
necesidad de que las personas con discapacidad sean tratadas como sujetos de derechos y no propiamente de

beneficencia.

Luigi Ferrajoli, jurista italiano-francés, en su obra La igualdad y sus garantias® considera que la igualdad

esta estipulada porque:

! Vigilancia del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Guia para los
observadores de la situacién de los derechos humanos, ONU, Nueva York y Ginebra, 2010, p. 5.

2 Consultado 8 de octubre de 2019, disponible en http://cienciassociales.edu.uy/wp-
content/uploads/2013/archivos/AliciaSaura.pdf



http://cienciassociales.edu.uy/wp-content/uploads/2013/archivos/AliciaSaura.pdf
http://cienciassociales.edu.uy/wp-content/uploads/2013/archivos/AliciaSaura.pdf
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A. Somos diferentes, entendida en el sentido de diversidad de identidades personales. Es decir, somos
diferentes por sexo, nacionalidad, lengua, religion, etnia-raza, por condiciones personales y sociales. Porque
la identidad de cada uno de nosotros es diferente a la de otro y se hace necesario establecer los fines de la
convivencia pacifica y de legitimacion democratica del sistema politico, la convencion de que todos somos

iguales; es decir, tenemos igual valor y dignidad en funcion de nuestras diferencias.

B. Somos desiguales, en el sentido de diversas condiciones de vida material y social. Son estas desigualdades

las que limitan el pleno goce de los derechos humanos, ya que lo obstaculizan o limitan.

Desde la perspectiva filosofica, Gregorio Peces-Barba, jurista y politico espafiol, en su obra Derechos
humanos, especificacion y discapacidad,® considera que la especificacion es un avance del historicismo sobre
el racionalismo y parte de la idea de considerar los derechos més vinculados a las personas concretas de sus
titulares. Se juzgan como relevantes algunas situaciones del genérico “hombre” o “ciudadano”, que exigen un
tratamiento especial y que no se resuelven desde ese homo iuridicus. Son circunstancias o situaciones cuya

relevancia deriva:

A. De una condicion social o cultural de personas que se encuentran en situacion de inferioridad en las
relaciones sociales y que necesitan una proteccion especial, una garantia o una promocion para superar la
discriminacion, el desequilibrio o la desigualdad. EI modelo maés claro es el de los derechos de la muijer.
Surgen primero en el ambito de la pretension moral justificada y luego en el del derecho positivo para que la
mujer alcance los mismos niveles que el hombre en algunos derechos concretos, vinculados a la familia, al
trabajo y a sus condiciones y a la participacion politica, principalmente. Los derechos de la mujer dejaran de
existir, en esa especificacion propia, cuando se alcancen, o si se alcanzan, niveles sustanciales del valor
igualdad y suponen una prolongacion del proceso de generalizacién. En este mismo grupo podemos situar los

derechos de los emigrantes y los de las personas con discapacidad.

B. De una condicion fisica de personas que por alguna razon se encuentran en una situacién de inferioridad

en las relaciones sociales. Obligan a una proteccién especial, pero no vinculada al valor de la igualdad, sino

3 lgualdad, no discriminacion y discapacidad: una vision integradora de las realidades espafiola y argentina. Madrid, IDHBC;
Dykinson, 2007, p. 361-362 http://hdl.handle.net/10016/9992.
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al de la solidaridad o fraternidad. Pueden a su vez ser de dos tipos: generales o especificas. Las generales

afectan a todos los hombres durante algin tiempo, mientras que las especificas afectan a algunos hombres

durante todo el tiempo, en algunos casos, o0 solo algin tiempo en otros casos.

MARCO JURIDICO

Ambito Internacional

Instrumentos

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, “Pacto de San José de Costa Rica”.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer,
“Convencion de Belém Do Para”.

Convencion Interamericana sobre obligaciones Alimentarias.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Convenio de La Haya relativo a la Competencia, la Ley Aplicable, el Reconocimiento, la Ejecucion y
la Cooperacion en Materia de Responsabilidad.

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, “Protocolo de San Salvador”.

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer.
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« Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, relativo a la Participacion de
Nifios en los Conflictos Armados.

» Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

» Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, relativo a la Venta de Nifios, la
Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los Nifios en la Pornografia.

» Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos Destinado a Abolir la
Pena de Muerte.

» Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios,
que Complementa la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

» Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados

Ambito Nacional

Legislacién nacional

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

» Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

» Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
» Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

» Ley General de Desarrollo Social.

» Ley General de Educacion.

» Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

» Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
» Ley General de Salud.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

* Ley General de Victimas.
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» Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

» Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

» Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

» Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.

» Ley de Asistencia Social.

» Leyde Cienciay Tecnologia.

* Ley de Migracion.

» Ley de Planeacion.

» Leydel Instituto de Seguridad y Servicios

« Sociales de los Trabajadores del Estado.

» Leydel Instituto Mexicano de la Juventud.

» Ley del Seguro Social.

» Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

» Leyde Fomento para la Lecturay el Libro.

* Reglamento de la Ley de Migracién.

» Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

* Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

* Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

* Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil.

» Reglamento de la Ley General de Victimas.

* Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

* Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

» Protocolo de Actuacion para Quienes Imparten Justicia en Casos que Involucren Derechos de

Personas con Discapacidad.
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Legislacion estatal
« Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco.
» Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco.
» Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco.
« Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.
« Ley de Educacion del Estado de Jalisco.
» Leyde los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco.
* Reglamento para el Gobierno y Funcionamiento de las Escuelas de Educaciéon Basica del Estado de
Jalisco.
* Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco.

MARCO INSTRUMENTAL

Las personas con discapacidad son consideradas como un grupo social altamente vulnerable, dado que por

sus caracteristicas situacionales son mas propensas a sufrir violaciones de sus derechos humanos.

En un Estado constitucional y democratico de derecho, deben reconocerse y garantizarse los derechos
humanos de todos los grupos que integran el tejido social, sobretodo de aquellos que son considerados

vulnerables.

Desde la reforma constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011,
Meéxico reconoce en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos los derechos humanos como
el eje rector de su sistema juridico, por lo que los derechos consagrados en la Carta Magna y en los tratados

internacionales de los cuales el Estado mexicano forma parte deben ser plenamente garantizados.

México forma parte de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, misma que entro
en vigor en nuestro pais el 3 de mayo de 2008, y que tiene como propésito promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad todos los derechos humanos y libertades de las personas con

discapacidad, asi como promover el respeto de su dignidad inherente.
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En su articulo 33, numeral 2, este instrumento establece:

e Los Estados parte, de conformidad con sus sistemas juridicos y administrativos, mantendran,
reforzaran, designaran o establecerdn, a nivel nacional, un marco, que constard de uno o varios
mecanismos independientes, para promover, proteger y supervisar la aplicacion de la Convencion.
Cuando designen o establezcan estos mecanismos, los Estados parte tendran en cuenta los principios
relativos a la condicién juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales de proteccion y

promocion de los derechos humanos.

De conformidad con la disposicion anterior, el 21 de febrero de 2011, el Poder Ejecutivo Federal en
representacion del Estado mexicano designé a la Comision Nacional de los Derechos Humanos y a sus
homdlogas en las entidades federativas, para integrar el Mecanismo Nacional y los respectivos estatales, de

Promocidn, Proteccion y Supervision de la aplicacion de esta convencion.

Por acuerdo, del 4 de enero de 2016, se firmo el decreto de creacion de un area especializada para fortalecer
el trabajo que la Comisién Estatal de Derechos Humanos viene ya realizando en materia de promocion,
defensa, proteccion y garantia de los derechos humanos de las personas con discapacidad, asi como en la

prevencion, investigacion, sancién y reparacién del dafio, en las violaciones a sus derechos humanos.

En esta area se coordinard y ejecutara el Mecanismo Estatal para Promover, Proteger y Supervisar la
Aplicaciéon de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El 18 de abril de 2016 se acordo en sesion ordinaria del Consejo Ciudadano de este organismo defensor, que
el Mecanismo actuara bajo los siguientes ejes rectores:

1. Elaboracidon de un diagnostico estatal situacional.

2. Promocion y capacitacion sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad.

3. Impulso y fortalecimiento de la cultura de la denuncia de violaciones a los derechos humanos.

4. Integracion, investigacion y resolucion de quejas.

5. Integracion de un observatorio ciudadano.

10
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Agenda 2030

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
1.3 Poner en préctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para
todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los
vulnerables.
1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la microfinanciacion.
1.5 Fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el

clima y otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales y ambientales.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la
agricultura sostenible.
2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres
y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y

suficiente durante todo el afio.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
3.6 Para 2020, reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico
en el mundo.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros,

eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos.

11
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4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerabilidad.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y
las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje

seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun
lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las

comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

Obijetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para
todos.
6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para
todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las

mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

12
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Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos
7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y

modernos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor.

Objetivo 9. Innovacion, industrias e infraestructura.
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo
con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados.
9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados
de aqui a 2020.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u
otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y préacticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente

una mayor igualdad.

13
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Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.
11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte
publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad,
las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.
11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.
11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas

con discapacidad.
Objetivo 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

14
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OBJETIVO GENERAL

Procurar la promocion, respeto, proteccion y garantia efectiva de los derechos de las personas con

discapacidad en Jalisco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar asesoria para la resolucién de quejas a favor de personas con discapacidad por presuntas

violaciones a sus derechos humanos atribuibles a servidores publicos municipales o estatales.

2. Aplicar un mecanismo de supervision en centros de asistencias social al cuidado y proteccion de personas

con discapacidad.

3. Vigilar de manera independiente el cumplimiento de la aplicacién de la Convencidn sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad.

4. Elaborar un diagnostico situacional sobre la situacién que guardan los derechos de las personas con

discapacidad en Jalisco.
5. Sensibilizar y promover la cultura del respeto de los derechos humanos de PCD en las y los servidores

publicos, publico en general, las personas integrantes de organismos de la sociedad civil y a las personas con

discapacidad, sobre los derechos en esta materia.
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ESTRATEGIAS

1. Reforzar y asesorar a través del area especializada de atencion para la resolucidn de quejas en materia de

los derechos de las personas con discapacidad.

2. Verificar las condiciones de operacion y atencion en centros de asistencias social al cuidado y proteccién

de personas con discapacidad.

3. Generar acciones de seguimiento del cumplimiento de la aplicacién de la Convencion sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad.

4. Realizar investigacion y analisis respecto al estado que guardan los derechos de las personas con

discapacidad en Jalisco.

5. Generar estrategias de formacion, divulgacion y difusion sobre el respeto de los derechos humanos de las

personas con discapacidad.
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ANEXO. Formato de planeacion

Objetivo especifico 1. Brindar asesoria para la resolucion de quejas a favor de personas con discapacidad por presuntas violaciones a sus derechos
humanos atribuibles a servidores publicos municipales o estatales.

Estrategia 1. Reforzar y asesorar a través del area especializada de atencidn para la resolucién de quejas en materia de los derechos de las personas

con discapacidad.

Lineas de accion

Metas

Indicadores

Medios de verificacion

Requerimientos

1.1 Fortalecer y consolidar al &

rea de Atencion Especializada

en Materia de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

1.1.1 Elaborar un proyecto de
programa de una Propartida
especial en el presupuesto del
ejercicio fiscal 2020 de la
CEDHJ.

Incluir de una partida especial
en el presupuesto 2020 de la
CEDHJ para la atencion de
los derechos de las PCD que
fortalezca el area
especializada en los derechos
de PCD

NUmero proyectos
Propartidas especiales
presupuestales para la
atencion de los
derechos de PCD
elaborados

Documento:
Proyecto Programa
Presupuestal de PCD
Periddico oficial El
Estado de Jalisco

e Programade la
CEDHJ en materia
de los derechos de
PCD

1.1.2 Reforzar el area
especializada en los derechos
de las PCD

Consolidar el area
especializada para la atencion
de casos en materia de
discapacidad

NUmero de grupos de
trabajo en materia de
discapacidad
reforzados

Documento:
Acuerdo de creacion del
grupo especializado

e Capital humano con
conocimientos y
especializacién en
materia de derechos
de las PCD

Relacion directa con:

Areas de la CEDHJ

Areas de gobierno

Universidades

0OSC

Primera Visitaduria
Presidencia
Consejo Ciudadano
Coordinacion de
Planeacion

e Secretaria de la
Hacienda Publica
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e Direccién de
Administracion

Responsable de la ejecucion:

Hugo Lopez Rubio

1.2. Atender solicitudes para brindar asesoria sobre el tramite y resolucion de quejas a favor de personas con discapacidad

1.2.1 Difundir internamente el
trabajo del &rea especializada
en derechos de PCD

Que el personal de la CEDHJ
conozca el trabajo del area
especializada en derechos de
PCD que se refleje una mejor
atencion.

NUmero de pléaticas
informativas del
trabajo del grupo
especializado
impartidas

Documento:

Evidencia fotografica,
listas de asistencia,
contenidos de las platicas

e Auditorio de la
CEDHJ, equipo de
cémputo, proyector,
audio, mobiliario,
asistencia de
personal, papeleria,
material de difusién

1.2.2 Atender asesorias sobre
el trdmite y resolucién de
quejas a favor de personas con
discapacidad.

Proteger los derechos de PCD
desde una perspectiva
diferenciadora para la
integracion y resolucion de
quejas

NuUmero de asesorias
para el estudio y
analisis de casos que
involucren los
derechos de PCD

Documento:
Elaboracion de minutas
de trabajo y acuerdos
tomados

e Expediente de queja,
espacio fisico con
mesa de trabajo,
equipo de computo,
personal
especializado,

Relacion directa con:

atendidas Internet, impresora y
papeleria
Areas de la CEDHJ Areas de gobierno Universidades osC

e Todas las areas de la
CEDHJ

Responsable de la ejecucion:

Hugo Lopez Rubio
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Objetivo especifico 2. Aplicar un mecanismo de supervision en centros de asistencias social al cuidado y proteccion de personas con discapacidad.

Estrategia 2. Verificar las condiciones de operacion y atencion en centros de asistencias social al cuidado y proteccion de personas con
discapacidad.

Lineas de accion Metas Indicadores Medios de verificacion Requerimientos

2.1. Iniciar un programa para supervisar centros de asistencias social al cuidado y proteccion de PCD

e Capital humano (5

Elaborar un diagnostico
personas con

sobre el estado

- . o NUmero de guias para conocimiento en derechos
2.1.1. Disefiar una guia para la | situacional de los ":

- gulap ; : la supervision de Documento: humanos de las PCD,
supervision de centros de centros de asistencia ) . s .. ]
asistencia social que social v formular centros de asistencia Formatos de supervision, debiéndose considerar a

g ytorm social disefiadas fotografia, ESC) guia de supervision,
resguardan PCD recomendaciones que camara fotoarafica
incidan en su g !

vehiculo, viaticos,

fortalecimiento. .
papeleria

wistenci socal para PCD'a | clento e loscontos de. | NUMero de centrosde | Documento; " conocimientosy
fin de verificar qﬁe garanticen | asistencia social que asistencia social Publicacion del especializacién%en materia
sus derechos humanaos. resguardan a PCD supervisados diagnostico situacional de derechos de las PCD
Areas de la CEDHJ Areas de gobierno Universidades OSC
e Primera Visitaduria e Integrantes del
Relacion directa con: : ﬁg:(;;a Visitaduria Observatorio Ciudadano
Area Médi en Materia de
* Area Vedicay Discapacidad
Psicologica
Responsable de la ejecucion: Hugo Lopez Rubio
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Objetivo especifico 3. Vigilar de manera independiente el cumplimiento de la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
Estrategia 3. Generar acciones de seguimiento del cumplimiento de la aplicacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Lineas de accidn Metas Indicadores Medios de verificacion Requerimientos

3.1 Consolidar el Mecanismo Estatal para Promover, Proteger y Supervisar la Aplicacion de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

Incrementar la asistencia o
y participacion de y ,:\uucéltgrég SgrLa ﬁEDHJ’
3.1.1 Programar reuniones del | representantes de OSC, NUmero de Documento: ?0 2ctor audiF()) ’
Observatorio Ciudadano para | de universidades y reuniones bimestrales Minutas y a(;uerdos ﬁwo)b/iliaric; 3 eieria
la Defensa y Proteccion de los | miembros del Consejo de trabajo tomados ho | , Pap t
Derechos Humanos de PCD Ciudadano de la CEDHJ | programadas ( 0Jas, piumas, carpe as),
en las reuniones de mat_erla! de difusion,
trabajo refrigerios
Areas de la CEDHJ Areas de gobierno Universidades oSsC
e Consejo Ciudadano
e Presidencia
* Secretaria Técnica e Integrantes del ¢ Integrantes del
Relacion directa con: : E[:I;Era Visitaduria O_bservatorio | Observat_orio Ciudadano
- . Ciudadano en Materia en Materia de
¢ Secre_tar_|a Ejecutiva de Discapacidad Discapacidad
e Seguimiento
e Unidad de Analisis y
Contexto
Responsable de la ejecucion: Hugo Lopez Rubio
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Objetivo especifico 4. Elaborar un diagnostico situacional sobre la situacion que guardan los derechos de las personas con discapacidad en

Jalisco.

Estrategia 4. Realizar investigacion y analisis respecto al estado que guardan los derechos de las personas con discapacidad en Jalisco.

Lineas de accion

Metas

Indicadores

Medios de verificacion

Requerimientos

Jalisco

4.1 Establecer una metodologia para la elaboracién de un diagndstico situacional sobre los derechos de las personas con discapacidad en

4.1.1 Disefiar la metodologia
para la elaboracién de un
diagnostico situacional sobre la
situacién que guardan los

Establecer una
metodologia para la
elaboracion del
diagnostico situacional

NUmeros de modelos
metodoldgicos para la
elaboracion del
diagnostico sobre los

Documento:
Documento
metodoldgico para la
elaboracion del

e Capital humano,

papeleria, equipo de
cémputo, Internet,

Relacion directa con:

derechos de las personas con de los derechos de PCD | derechos de PCD diagndstico sobre los impresora
discapacidad en Jalisco. en Jalisco disefiados derechos de PCD
Areas de la CEDHJ Areas de gobierno Universidades OSC

Presidencia
Secretaria Técnica
Primera Visitaduria
licadh

Secretaria Ejecutiva
Seguimiento
Unidad de Analisis
y Contexto

e Integrantes del
Observatorio
Ciudadano en Materia
de Discapacidad

Integrantes del
Observatorio Ciudadano
en Materia de
Discapacidad

Responsable de la ejecucion:

Hugo Lopez Rubio
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4.2 Elaboracién de un diagnostico situacional sobre los derechos de las personas con discapacidad en Jalisco

4.2.1 Elaborar un diagnostico
para evaluar la situacion que
guardan los derechos de PCD
en Jalisco

Plasmar en un
documento la situacién
actual de los derechos
de PCD en Jalisco

NUmero de diagnésticos
situacionales de los
centros de asistencia
social elaborados

Documento:
Publicacion del
diagnostico situacional
de los derechos de PCD
en Jalisco

e Capital humano,

papeleria, equipo de
computo, internet,
impresora, vehiculo,
viaticos para traslados,
copias

Relacion directa con:

Areas de la CEDHJ

Areas de gobierno

Universidades

OSC

Presidencia
Secretaria Técnica
Primera Visitaduria
licadh

Secretaria Ejecutiva
Seguimiento
Unidad de Analisis
y Contexto

e Integrantes del
Observatorio
Ciudadano en Materia
de Discapacidad

Integrantes del
Observatorio Ciudadano
en Materia de
Discapacidad

Responsable de la ejecucion:

Hugo L6pez Rubio
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Objetivo especifico 5. Sensibilizar y promover la cultura del respeto de los derechos humanos de PCD en las y los servidores publicos, publico en
general, las personas integrantes de organismos de la sociedad civil y a las personas con discapacidad, sobre los derechos en esta materia.

Estrategia 5. Generar estrategias de formacion, divulgacion y difusion sobre el respeto de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Lineas de accion Metas Indicadores Medios de verificacion Requerimientos

5.1 Aplicar una campafa de formacion dirigida a servidores publicos sobre los derechos humanos de PCD

Incrementar el nimero | NUmero de servidores * Auditorio de la CEDHJ),

5.1.1 Impartir capacitacion de servidores publicos | publicos estatales y Do,cumento. _ _ espacios externos, equipo
sobre el respeto de los - g Imégenes, audios, listas de cdmputo, proyector,
estatales y municipales | municipales ) . . i s
derechos humanos de PCD en . . de asistencia a los cursos, audio, mobiliario,
instituciones pablicas capacitados sobre los capacitados sobre los rograma de contenidos apeleria, material de
P derechos de PCD derechos de PCD prog gif%sién '

Lograr la participacion

5.1.2 Participar en congresos, en congresos, foros, * Auditorio de la CEDH),

foros, diplomados, como parte | diplomados, como parte Naljr?;(?iroag?ones en I[?r?g uenr?ssn tgl:Jdios listas gzpsgrlr? Slft)éterrr]g Ségﬁourlpo
del fomento a la capacitacion del fomento a la P P genes, ¢ ’ -0mputo, proy :
o congresos, foros y/o de asistencia a los cursos, audio, mobiliario,
sobre derechos humanos de capacitacion sobre diplomados rograma de contenidos apeleria, material de
PCD derechos humanos de P prog Papeleria,
difusion
PCD
Areas de la CEDHJ Areas de gobierno Universidades OSC
L _ e Presidencia e Gobierno del Estado | e Integrantes del ¢ Integrantes del
Relacion directa con: e Primera Visitaduria de Jalisco Observatorio Observatorio Ciudadano
e licadh e Gobiernos Ciudadano en Materia en Materia de
e Secretaria Ejecutiva municipales de Discapacidad Discapacidad
Responsable de la ejecucion: Instituto de Investigacion y Capacitacion en Derechos Humanos
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5.2 Emprender una campafia de capacitacion dirigida a PCD sobre sus derechos humanos

5.2.1 Acudir a espacios
publicos y privados para
capacitar a personas con
discapacidad sobre sus
derechos humanos.

Incrementar el nimero
de PCD capacitadas
sobre sus derechos
humanos

NUmero de espacios
acudidos para capacitar
sobre sus derechos
humanos a PCD

Documento:

Iméagenes, audios, listas
de asistencia a los cursos,
programa de contenidos

e Auditorio de la CEDHJ,
espacios externos, equipo
de cdmputo, proyector,
audio, mobiliario,
papeleria, material de
difusion

Relacion directa con:

Areas de la CEDHJ

Areas de gobierno

Universidades

OSC

Presidencia

Primera Visitaduria
licadh

Secretaria Ejecutiva

e Integrantes del
Observatorio
Ciudadano en Materia
de Discapacidad

e Integrantes del
Observatorio Ciudadano
en Materia de
Discapacidad

Responsable de la ejecucion:

Instituto de Investigacion y Capacitacién en Derechos Humanos

5.3 Poner en marcha acciones de capacitacion dirigidas al publico en general e integrantes de organismos de la sociedad civil sobre los

derechos de PCD

5.3.1 Impartir en espacios
publicos y privados formacion
sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Incrementar el nUmero
de personas capacitadas
sobre los derechos
humanos de PCD

Numero de formaciones
sobre los derechos
humanos de PCD
impartidos a Osc’s y
poblacién general

Documento:

Imagenes, audios, listas
de asistencia a los cursos,
programa de contenidos

e Auditorio de la CEDHJ,
espacios externos, equipo
de computo, proyector,
audio, mobiliario,
papeleria, material de
difusién

5.3.2 Generar camparnas de
difusion sobre el respeto a
derechos humanos de PCD
mediante conferencias, talleres
Yy CUrsos.

Incrementar el nUmero
de personas capacitadas
sobre los derechos
humanos de PCD

Numero de campafas
de difusion sobre los
derechos humanos de
PCD generadas

Documento:

Iméagenes, audios, listas
de asistencia a los cursos,
programa de contenidos

e Auditorio de la CEDHJ,
espacios externos, equipo
de computo, proyector,
audio, mobiliario,
papeleria, material de
difusion
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5.3.3 Colaborar
académicamente como parte
del fomento a la capacitacion
sobre derechos humanos de
PCD

Incrementar el nUmero

de personas capacitadas

sobre los derechos
humanos de PCD

Numero de
colaboraciones
académicas sobre los
derechos humanos de
PCD fomentadas

Documento:

Imagenes, audios, listas
de asistencia a los cursos,
programa de contenidos

e Auditorio de la CEDHJ,

espacios externos, equipo
de cdmputo, proyector,
audio, mobiliario,
papeleria, material de
difusion

Relacion directa con:

Areas de la CEDHJ

Areas de gobierno

Universidades

OSC

Presidencia

Primera Visitaduria
licadh

Secretaria Ejecutiva

¢ Integrantes del
Observatorio
Ciudadano en Materia
de Discapacidad

Integrantes del
Observatorio Ciudadano
en Materia de
Discapacidad

Responsable de la ejecucion:

Instituto de Investigacion y Capacitacion en Derechos Humanos

25




CEDHJ K Area Especializada de Atencion a Personas con Discapacidad
Comision Estatal - Plan de tl"abajO 2019-2020

de Derechos Humanos
Jalisco

EVALUACION Y DESEMPENO

El desempefio del Area de Atencion a Personas con Discapacidad se vera reflejado en el Informe anual de actividades
de la CEDHJ, en donde se exhibira la labor institucional de cada area especializada, tomando en consideracion el

siguiente tabulador que reflejara las actividades.

Actividades del Area Especializada de Atencion a Personas con NUmero de
Discapacidad intervenciones

DEFENSA

Asesorias atendidas

Diagnostico situacional de los derechos de PCD en Jalisco

Supervision de centros de asistencia social para PCD

Proyecto de programa presupuestal especial para la atencién de los
derechos de PCD

GOBERNANZA

Reuniones de trabajo

Instrumentos de supervision elaborados

Modelo Metodoldgico

CULTURA

Capacitaciones

Campafia de difusion

Colaboraciones Académicas
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Acciones de reforzamiento interno sobre los derechos de la PCD
Difusiones

Asistencia a foros, congresos y otras actividades

TOTAL

Con el presente Plan de Trabajo 2019-2020 se muestra el compromiso y acciones de esta institucion en la defensa de
los derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad e histéricamente discriminados que se encuentran

en la localidad.
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