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METODOLOGIA

El proceso del Plan de Trabajo se realiz6 mediante la metodologia del anélisis de la problematica social
recurrente, el resultado de los actos de defensa que se realizan en la Comision y la experiencia con las
expresiones de la sociedad civil involucradas con la materia; asimismo el Plan de Trabajo traza la ruta de
trabajo que permitird establecer metas y objetivos claros con enfoque en las dimensiones de defensa, cultura,
gobernanza y fortalecimiento institucional, alineado al Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022 y articulado
al Plan de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco conforme a los criterios establecidos en la Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, para la construccion de estrategias y

propuestas de soluciones para el desarrollo de adecuadas politicas publicas.
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ANTECEDENTES

Nuestra sociedad estd compuesta por personas y grupos sociales que, ante las diversas transformaciones
que ha sufrido el pais, permanecen en situaciones especificas de vulnerabilidad estructural y social. Desde la
promulgacion de la Constitucion de 1917, la cual se ha traducido como la impulsora de las aspiraciones del
pueblo mexicano y se han reflejado en reformas a la carta magna. Sin embargo, estas acciones positivas que el
Estado mexicano ha emprendido no han resultado suficientes para la efectiva garantia de los derechos de
quienes integran pueblos originarios y comunidades indigenas. Recordemos que no fue sino hasta el 28 de
enero de 1992 cuando, por primera vez en la historia constitucional de México, que aparece el concepto de
pueblo indigena como compromiso nacional ante la ratificacion del Convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, publicado el en Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 1991. Este
convenio es la norma juridica mas importante en materia indigena y da respuesta a las reivindicaciones de estos
pueblos. No obstante, el Estado mexicano, asi como las entidades federativas, siguen manteniendo una deuda

que no acaban de saldar. Esta defensoria reconoce esa deuda historica que se tiene hacia estas poblaciones.

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ) ha emprendido una reconfiguracién en su
esquema interno, tratando de optimizar los recursos humanos y financieros para atender a poblaciones que no
estaban directamente consideradas en la agenda institucional, por ello se crean los grupos de trabajo o
relatorias, con la firme intencién de caminar de la mano con los grupos histéricamente vulnerables y en

situacion de vulnerabilidad, como lo son los pueblos y comunidades indigenas.

Desde afios recientes, la CEDHJ se ha ocupado de atender la problematica que enfrenta la poblacion indigena
en nuestro estado. En consecuencia, en febrero de 2018 se cred el Grupo de Trabajo Especializado en la Agenda
de Derechos de Pueblos Originarios y Comunidades Indigenas (GTEADPOCI), con el objetivo especifico de
atender los asuntos relativos a pueblos originarios y comunidades indigenas.

Este grupo de trabajo tiene como objetivo proponer politicas, criterios y acciones a seguir para promover y
defender los derechos humanos de los indigenas que asi lo requieran, asi como apoyar, a través de opiniones
técnicas, en la atencion y solucion de las quejas e inconformidades por presuntas violaciones de derechos

humanos de los pueblos y comunidades indigenas.
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En virtud de lo anterior, la CEDHJ, a través del Grupo de Trabajo Especializado en la Agenda de
Derechos de Pueblos Originarios y Comunidades Indigenas, promueve el respeto de los derechos de los
individuos, pueblos originarios y comunidades indigenas reconocidos en el orden juridico mexicano, nacional
y local, con base en medios impresos que permitan y generen acciones continuas, tendentes a la promocién y

difusién de estos derechos.

Para poder tener un estandar de delimitacion de la poblacion con la que este grupo debera trabajar, debe de
considerarse que los propios indigenas son quienes deben autoidentificarse, pues inicamente ellos saben quién
es 0 no indigena. Ningun estado, gobierno, autoridad o grupo politico tiene el derecho de imponer una
definicion de quién es o no indigena. En el penultimo péarrafo del articulo 1° del Convenio 169 de la OIT se
puntualiza: “La conciencia de su identidad indigena o tribal debera considerarse un criterio fundamental para

determinar los grupos a los que se aplican las disposiciones de este convenio™ (Castro, 2014).

En el articulo 2° constitucional, ademés de precisarse la autoidentificacion, en su tercer parrafo se determina
también que son pueblos indigenas aquellos que descienden de poblaciones que habitaban el territorio actual
del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias instituciones sociales, economicas, culturales
y politicas o parte de ellas. También reconoce como comunidades integrantes de un pueblo indigena aquellas
que forman una unidad social, econdmica y cultural, asentadas en un territorio, y que reconocen autoridades

propias de acuerdo con sus usos y costumbres.

La definicidn del concepto indigena refiere que “es el natural del pais, provincia o lugar donde vive. Viene del
latin indigenus, que significa nacido en el pais, nativo: del hindd in, en, dentro, y de genere, engendrar, ahi

engendrado”.

En el transcurso de la historia fue comudn referirse en términos despectivos a los indigenas, llamandolos
“indios”. Este término parte de la confusion que surge con el descubrimiento de Ameérica, cuando los esparioles
creyeron haber llegado a las Indias Orientales y, como consecuencia, a sus habitantes los denominaron
“indios”. Sin embargo, en este continente nunca ha habido indios, sino pueblos originarios, como son los
nahuas, mayas, totonacos o triquis. Es durante la época colonial que el concepto de indio adquirio la

connotacion violenta y agresiva que aun hoy tiene para pretender sefialar como inferiores a quienes son
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identificados como indigenas, y que en la vida diaria suele utilizarse en son de burla o insulto, dandole el

sentido de menosprecio que caracteriza a esta palabra.

En México viven poco més de 15.7 millones de indigenas, la gran mayoria en el sureste mexicano; 6.6 millones
son hablantes de una lengua indigena; 9.1 millones no hablan lengua indigena y 400 mil de los hablantes de

lengua indigena no se consideran indigenas.*

Por ser una poblacion tan representativa, aun cuando sélo fuera una minima parte del total nacional, deberan
de tomarse en cuenta los siguientes elementos y activar los siguientes mecanismos para garantizar el acceso a

la justicia y el goce y disfrute pleno de los derechos humanos de la poblacion indigena:

Fuentes vinculantes: deben ser entendidas como aquellas fuentes que un Estado reconoce y somete a su
jurisdiccion domestica, donde de manera obligatoria deberd aplicarlas y reconocerlas, como podrian ser los
tratados internacionales que ratifica, los criterios de cortes internacionales que se adhieren —en este caso la
Corte Interamericana de Derechos Humanos—, sus constituciones y las leyes, dependiendo la causa

procesal.

Fuentes orientativas: son fuentes del derecho que no obligan al Estado, como podrian ser tratados no
ratificados o reconocidos en su jurisdiccion interna, la costumbre, doctrina o criterios de cortes

constitucionales de otros paises.

Reflexionando, empoderando y reforzando los compromisos internacionales adquiridos dentro de la
comunidad internacional en materia de derecho de los pueblos y comunidades indigenas, el grupo de trabajo
se consolida en la nueva plataforma de atencion focalizada a grupos vulnerables dentro de la CEDHJ, creando
un primer antecedente historico en la trayectoria de esta defensoria:

e Primer Grupo de Trabajo Especializado en la Agenda de Derechos de Pueblos Originarios y

Comunidades Indigenas, cuya actividad central es asesorar, capacitar, incidir, generar politicas publicas

LINEG]I, principales resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2010
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de sensibilizacion y monitoreo de legislacion domeéstica que agrede, limita y vulnera el acceso,

menoscabo e interseccion de sus derechos humanos en el estado de Jalisco.

El grupo de trabajo se define como el area especializada en materia de atencion a las poblaciones indigenas
dentro del plano justiciable local, en armonia con la aplicacion del derecho internacional de los derechos
humanos, que recurre a la convencionalidad y constitucionalidad de los derechos humanos.

El mencionado grupo de trabajo esté integrado por expertos del derecho internacional de los derechos humanos
y abogados especializados en la defensa y promocion de los derechos de los pueblos originarios y comunidades

indigenas.
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MARCO JURIDICO

El Estado mexicano reconoce en el primer parrafo del articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que todas las personas por el solo hecho de encontrarse en el territorio nacional
gozarén de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales ratificados
por México. Ello convierte a nuestro pais en el plano normativo en gestor activo para el reconocimiento,

promocion, garantia y defensa de los derechos humanos.
Ambito Internacional

México asumié compromisos ante la comunidad internacional en materia de derechos humanos al signar
diversos tratados internacionales en la materia, ejemplo de ello es la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial,
Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, Convenio 169 de la
Organizacioén Internacional de Trabajo sobre los Derechos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, y
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, documentos que han
reconocido explicita y consistentemente los derechos de los pueblos indigenas en el derecho internacional de

los derechos humanos.

Ambito Nacional

En el ambito nacional, derivado de los compromisos adquiridos internacionalmente sobre la garantia y
proteccion de los derechos humanos, nuestro pais se centrd en armonizar dicho reconocimiento con lo ya
estipulado en el primer parrafo del articulo 1 de nuestra Carta Magna, y ademas puntualiza el principio de
igualdad en el parrafo V, en el que se sefiala la prohibicion de todo tipo de discriminacion (clausula de igualdad
y no discriminacion), ya sea por razones de origen étnico, nacionalidad, género, edad, preferencias sexuales,

entre otras circunstancias que atenten contra la dignidad humana. En razon de ello, se aprobo entre otras la Ley
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General para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la cual prevé como objetivo principal “prevenir y eliminar
todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en términos del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato”. Ademas, se han adaptado en la legislacion nacional diversos criterios y protocolos de actuacién en
materia de pueblos originarios y comunidades indigenas por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del 10 de junio de 2011 fue un
parteaguas que transformd y revindico el sistema juridico de proteccion de los derechos humanos, al introducir
en el articulo 1° una serie de lineamientos que da a los operadores juridicos las herramientas necesarias para
velar por una efectiva y eficaz proteccion, como: bloque de constitucionalidad; principio pro persona; e
interpretacion conforme a principios universales de derechos humanos (universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad). También doté de obligaciones al Estado, como promover, respetar, garantizar
y defender los derechos humanos. Y, finalmente, los derechos del Estado mexicano, por conducto de su
funcionariado publico, a aceptar todas las disposiciones establecidas en los diversos tratados internacionales y

regionales que han signado en esa materia.

Por otra parte, el articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece que “toda persona por
el solo hecho de encontrarse en el territorio del estado de Jalisco, gozara de los derechos que establece esta
constitucion, siendo obligacion fundamental de las autoridades salvaguardar su cumplimiento”. En tanto, el
articulo 10° de la citada constitucidén expone que para la preservacién de los derechos a que alude el articulo
4° se instituye la Comision Estatal de Derechos Humanos. Motivos por lo cual, la CEDHJ, con fundamento en
a los articulos 1° y 102°, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 y 10 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 7°, fraccion V' y X, de la Ley de la CEDHJ; y 11°, fraccién I,
del Reglamento Interior de la CEDHJ, contempla entre sus atribuciones: proponer las politicas publicas
estatales en materia de derechos humanos a través de pronunciamientos y resoluciones, asi como disefiar y
establecer los mecanismos de coordinacion entre la Comision, las dependencias de gobierno y la sociedad civil

gue aseguren su adecuada observacion y ejecucion.

El articulo 7° de la Ley de la CEDHJ establece como facultad de la misma promover la participacion de los

distintos sectores publicos, sociales y privados, en la formulacién y ejecucion de los programas destinados a la
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divulgacién de los derechos humanos y en la prevencion de posibles violaciones, asi como la de formular
programas y proponer acciones, en coordinacion con las dependencias competentes, para impulsar el
cumplimiento de los tratados, convenciones y acuerdos internacionales signados por ratificaciones por México

en materia de derechos humanos.

Con respecto a los derechos humanos de quienes integran pueblos originarios y comunidades indigenas, el
organismo protector de los derechos humanos en Jalisco ha expresado su preocupacion e interés en generar y
promover una cultura de respeto, con especial atencion en lo referente a la observancia del derecho a la igualdad
y no discriminacién de los grupos en situacion de vulnerabilidad y de aquellos grupos histéricamente
discriminados. A fin de que dicha proteccion se vea reflejada en politicas publicas incluyentes, trasversales y
con perspectiva del derecho internacional de los derechos humanos para el logro de la igualdad sustantiva en
el estado de Jalisco, resulta necesario la creacion de un grupo especializado en la estructura organizacional de
la CEDHJ que permita cumplir a cabalidad las obligaciones que en materia de derechos humanos de pueblos
originarios y comunidades indigenas le han sido encomendadas; lo anterior, de forma trasversal, integral,
progresiva y transformadora, que permitan garantizar la defensa efectiva de sus derechos y libertades

fundamentales.

MARCO INSTRUMENTAL

Agenda 2030

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.
4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdémica u

otra condicion.

10
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el trabajo que la Comisidn realiza en materia de promocion, prevencion, defensa y garantia de

los derechos de los pueblos indigenas.

En esta area se coordinara y ejecutara de manera transversal el disefio de politicas publicas que permitan a la
CEDHJ generar un modelo para el seguimiento y evaluacion respecto de la aplicacion de las diversas leyes
estatales, nacionales y tratados internacionales que engloban los bloques de aplicacion constitucionales y
convencionales en favor de quienes integran pueblos originarios y comunidades indigenas, asi como de las

politicas publicas para igualdad plena de derechos.

Este grupo de trabajo tendré por objeto disponer de informacion confiable y actualizada dentro del organismo,
monitorear leyes, reglamentos y disposiciones juridicas que trasgredan la clausula de igualdad y no
discriminacion, generar en el &mbito de las competencias de la CEDHJ mociones a los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial del estado de Jalisco, asi como los municipios, jornadas de capacitacion y demas

objetivos que se describiran en el presente plan de trabajo.

11
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Evaluar el nivel de compromiso, eficiencia y eficacia de las autoridades estatales y municipales en la

garantia y acceso de los derechos humanos de los pueblos originarios y comunidades indigenas (gobernanza).

2. Ejecutar una vinculacion estratégica institucional con la sociedad civil organizada para la efectiva

promocion de los derechos humanos de quienes integran pueblos originarios y comunidades.

3. Capacitacion permanente a las autoridades jaliscienses, organismos de la sociedad civil, gobiernos

tradicionales y personal interno de la CEDHJ sobre los derechos de los pueblos y comunidades indigenas.

4. Difundir y promover derechos humanos de la poblacién indigena, tanto los que se encuentran en la
legislacion nacional, como aquellos que estan en otras experiencias internacionales, en coordinacion con las

areas correspondientes de la CEDHJ y las diferentes instituciones publicas (cultura).

5. Coadyuvar en la atencion y seguimiento de situaciones que originan violencia y violacion de derechos

humanos, atendiendo los casos de forma estratégica e interinstitucional.

ESTRATEGIAS

1. Identificar y medir el nivel de compromiso de los mandatos, obligaciones y las condiciones que exigen los
instrumentos internacionales, nacionales y locales dentro de los bloques constitucionales y convencionales en
materia de derechos humanos, asi como los mecanismos, informes, programas y politicas en la materia por

autoridades publicas.
2. Generar la participacion, coordinacion y colaboracion transversal en las instituciones publicas, privadas e

internacionales, asi como los organismos de la sociedad civil que generen la comunicacion interinstitucional

para la gobernanzay la cultura.

12
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3. Capacitar y sensibilizar a instituciones publicas y privadas, asi como las organizaciones de la sociedad civil

en Jalisco en temas de los derechos humanos de los de los pueblos originarios y comunidades indigenas.

4. Promover de forma extensiva las leyes, tratados y convenios que protegen a la poblacién indigena por los

diferentes medios de comunicacion y de divulgacion.
5. Generar espacios y procesos que incentiven a la solucion de conflictos en zonas indigenas; los casos se

abordaran estratégicamente en cooperacion con organizaciones de la sociedad civil e instituciones

gubernamentales.

13
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Objetivo especifico 1. Evaluar el nivel de compromiso, eficiencia y eficacia de las autoridades estatales y municipales en la garantia y acceso de los

derechos humanos de los pueblos originarios y comunidades indigenas (gobernanza).

Estrategia 1. Identificar y medir el nivel de compromiso de los mandatos, obligaciones y las condiciones que exigen los instrumentos

internacionales, nacionales y locales dentro de los bloques constitucionales y convencionales en materia de derechos humanos, asi como los

mecanismos, informes, programas y politicas en la materia por autoridades publicas.

Lineas de accién

Metas

Indicadores

Medios de verificacion

Requerimientos

comunidades indigenas.

1.1 Sistematizar la informacion vigente relativa a la normatividad de los derechos humanos en materia de derechos de los pueblos y

poblaciones indigenas.

integrantes de poblaciones
originarias.

Implementar la base de datos Documento: ° 1 persona con

1.1.1 Implementar una base de datos P , Documento Word conocimientos

. de instrumentos legales para | Numero de bases de o
de todos los instrumentos legales : . Base de Datos donde juridicos)
. la defensa y garantia de los | datos implementados
que custodien los derechos humanos . concentre todos los
i - derechos humanos de la | 2 informe anual : S

a dicha poblacién. oblacion indigena instrumentos  legales | e Investigacion de
P gena. (desde 1989 hasta 2019) | fuentes juridicas.
Tener una base de datos

1.1.2 Generar datos estadisticos a_m_;qlme_n,te con la . * Investigacion de
tipificacion de casos de | ., - . Documento: quejas donde

referentes a los casos que se violaciones de derechos Nimero de informes Informe anual involucren a personas

presentan a la CEDHJ de anuales generados . pers
humanos que presentan Reportes trimestrales de poblaciones

indigenas presentados
ante la CEDHJ.

14
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¢ Anélisis y Contexto

e Area de Quejas

e Grupo de Trabajo de
Migrantes.

Integrantes del grupo de trabajo.

1.2 Implementar informes especiales de la vigencia de los derechos humanos en las comunidades indigenas.

1.2.1. Generar informes tematicos
especiales, por medio de la
colaboracion con académicos y
organismos diversos, sobre lugares
sagrados de las comunidades
indigenas, vigencia de los derechos
humanos, acceso a la salud, acceso a
la seguridad.

Generar un informe especial
sobre la situacion regional de
los servicios, programas y
obra de infraestructura
publica destinada a la region
wixarika.

Numero de informes
tematicos generados

Documento:
Publicacién de informe
especial.

e Viadticos para 4
personas y un vehiculo
para la investigacion
de campo por un mes.

1.2.2 Realizar investigaciones sobre
el estatus del reconocimiento legal
de las poblaciones indigenas que
aun no se encuentran en el catalogo
de la Comision Estatal Indigena, a
través de la investigacion de campo.

Informe de la situacién
juridica del reconocimiento
legal de las poblaciones
indigenas asentadas en el
interior del estado de Jalisco.

¢ Analisis y Contexto

NUmero de
investigaciones de
campo realizadas

Documento:
Investigaciones de
campo

Informe especial.

e 1 persona dedicada
tiempo completo a la
investigacion de
campo.

e Viaticos y vehiculo
para la investigacion
de campo.

Integrantes del grupo de trabajo
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Objetivo especifico 2. Ejecutar una vinculacion estratégica institucional con la sociedad civil organizada para la efectiva promocion de los derechos

humanos de quienes integran pueblos originarios y comunidades.

Estrategia 2. Generar la participacion, coordinacion y colaboracion transversal de las instituciones publicas, privadas e internacionales, asi como

los organismos de la sociedad civil organizada que generen la comunicacion interinstitucional para la gobernanza y la cultura.

Lineas de accién

Metas

Indicadores

Medios de verificacion

Requerimientos

2.1 Actividades conjuntas y construcciones de planes estratégicos para la efectiva promocion de los derechos humanos de quienes integran
pueblos originarios y comunidades indigenas con organismos de la sociedad civil e instituciones gubernamentales.

2.1.1 Instrumentar base de datos de

de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas.

los pueblos originarios.

o RN Documento:
localizacion de las instituciones
it . Ser el enlace con los| . Documento Excel que
publicas y de las organizaciones de . : Numero de base de
. g . organismos de la sociedad . concentre las
la sociedad civil organizada del | _.°. . datos instrumentadas | . _..° . -

. civil  organizada, entes instituciones publicas y | e Viaticos para el
estado de Jalisco que promuevan la ublicos rivados e de las organizaciones de traslado a los puntos
defensa de los derechos humanos de | ! P Numero de agendas organiza i P

P internacionales con o la sociedad civil. de reuniones.
los  pueblos originarios y|. . . de actividades L
. - . incidencia en la atencion de Agenda de actividades
comunidades indigenas mediante iy generadas
. esta poblacion. generada
una agenda de actividades de forma . .
Minutas de trabajo.
anual con cada una de ellas.
2.1.2 Gestionar convenios de o ADovo de la Secretaria
colaboracion con entes publicos, | Firmar convenios de | \,~ poyo
: o - NUmero de i Ejecutiva para la
privados y organizaciones de la | colaboracion que favorezcan CONVenios Documento: elaboracion  de  los
sociedad civil en favor del respeto | el respeto de los derechos de . Convenios )
gestionados convenios de

colaboracion.
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$

e Estudiantes Indigenas
del Centro
P o CEI e Centro Universitario Universitario del
:i%cé‘;a”aaec“t'va e INPI del Norte de la| Norte (EICUN),

e DIF. UdeG. e Colectivo Jovenes
Indigenas  Urbanos

(JIV).

Integrantes del grupo de trabajo

Objetivo especifico 3. Capacitacion permanente a las autoridades jaliscienses, organismos de la sociedad civil, gobiernos tradicionales y personal
interno de la CEDHJ sobre los derechos de los pueblos y comunidades indigenas.

Estrategia 3. Capacitar y sensibilizar a instituciones publicas y privadas, asi como las organizaciones de la sociedad civil en Jalisco, en temas de

los derechos humanos de los pueblos originarios y comunidades indigenas.

3.1 Promover la certificacion a entes publicos y organismos civiles en los temas de los derechos de los pueblos indigenas.

3.1.1 Implementar el primer | Generar un  seminario | NUmero de | Documento: . )

: . . . e 2 equipos de computo
diplomado 0 seminario | permanente en derechos | diplomados o0 | Convocatoria e 2 DErsonas para. aue
especializados en derechos humanos | humanos de los pueblos | seminarios Listas de asistencia der? s uim?entoqal
de los pueblos originarios y | originarios y comunidades | especializados Minutas de trabajo con seminari%
comunidades indigenas. indigenas dirigida | implementados el ICADH :
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3.1.2. Diseflar un contenido
tematico de capacitacion que
visibilice las obligaciones
constitucionales de  promover,
respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos y sus deberes de
prevenir, investigar, sancionar Yy
reparar las violaciones a los
derechos humanos cuando se trate
de miembros de pueblos originarios
y comunidades indigenas.

principalmente a elementos
de seguridad publica.

NUmero de contenidos
tematicos disefiados

Documento:
Programa tematico

Relacion directa con:

Areas CEDHJ

Areas de Gobierno

Universidades

Expresiones de la
sociedad civil

e licadh

Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas

Responsable de la ejecucion:

Integrantes del Grupo de trabajo

3.2 Promover, capacitar y sensibili

con los derechos humanos de los pueblos originarios y comunidades indigenas.

zar, dentro de la CEDHJ, a instituciones publicas y privadas en el seguimiento de casos relacionados

3.2.1 Organizar un Diplomado
dirigido a peritos traductores e
intérpretes en leguas indigenas en el
ambito de la justicia

Fortalecer las capacidades de
traduccion e interpretacion,
sobre todo para generarles la
perspectiva de derechos
humanos en sus actuaciones.

Numero de
diplomados para
peritos traductores
organizado

Documento:
Programa
diplomado
Convocatoria
Lista de asistencia
Minutas de trabajo

del

e Recursos econémicos

para la capacitacion de
17 personas por 7 dias
que incluya, gastos de
traslado, hospedaje,
alimentacion.

Recurso  econémico
para renta de
instalaciones para
llevar  acabo la
capacitacion.
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Recursos econdémicos
para gastos operativos
y apoyo logistico.

3.2.2 Visitar a los campos agricolas

Visitar los campos agricolas

NUmero de visitas

1 equipo de coOmputo

el mejor tramite, atencion 'y
resolucion de peticiones y casos
individuales en los que se aleguen
violaciones a los derechos humanos,
particularmente al area de quejas y
seguimiento.

para el apoyo de
aportaciones de opiniones
técnicas en tema de derechos
indigenas.

aportaciones técnicas
de temas indigenas a
las diferentes areas de
la CEDHJ.

Documento:
Constancia de asesoria
y capacitacion
Reportes semestrales

y empresas que concentren a | para garantizar sus derechos | realizadas Documento: .
poblacion indigena para proponer la | laborales y en general sus Documento de 2 personas del area de
adopcion de buenas préacticas para | derechos humanos, para | Nimero de propuestas | Propuestas migracion que
favorecer las condiciones laborales | garantizar los  derechos | de adopcidn de buenas | Actas circunstanciadas acompafien a la visita
de quienes trabajan en los campos | laborales de los jornaleros | practicas laborales Reporte semestral de . los campos
agricolas del estado de Jaliscos. agricola presentadas agricolas.
3.2.3 Asesorar y capacitar a las
distintas areas de la Comision para . .

Ser un espacio permanente | NUmero de

1 equipo de computo.

Relacion directa con:

Expresiones de la

Areas CEDHJ Areas de Gobierno Universidades ; o
sociedad civil
e |Instituto Nacional
de Pueblos
e licadh Indigenas.
e Secretaria Ejecutiva e Secretaria del

Trabajo y Previsién
social.

Responsable de la ejecucion:

Integrantes del grupo de trabajo

publicos y privados.

3.3 Fortalecer las actividades de las autoridades agrarias y tradicionales a través de la capacitacion con la sociedad civil organizada, entes
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3.3.1 Capacitar permanentemente a
las  autoridades  agrarias Yy
tradicionales, comuneros de San
Sebastian Teponahuaxtlan y Tuxpan
de Bolafios, San Andrés Cohamiata,
Santa Catarina Cuexcomatitlan,
Tuxpan del Sur y a las comunidades
migrantes de la zona metropolitana
de Guadalajara.

Instrumentar, auxiliar 'y
fortalecer permanente en
temas de derechos humanos
a las autoridades agrarias y
tradicionales,  comuneros
con capacitaciones y
asesorias juridicas integrales
a autoridades agrarias y
tradicionales para que las
actuaciones realizadas y las
resoluciones emitidas sean
con perspectiva de derechos
humanos.

NUmero de
capacitaciones
realizadas

Documento:
Reportes semestrales.

3 personas para que

realicen las
capacitaciones.

3 laptop.

Viaticos para los
talleres.

3.3.2 Celebrar el segundo Encuentro
de  Pueblos  Originarios vy
Comunidades Indigenas de Jalisco
en el contexto de los DESCA para
desarrollar  las  politicas  de
desarrollo comunal orientadas hacia
la agenda 2030.

Evaluar las politicas publicas
vigentes en el estado de

Jalisco  destinadas  para
poblacién  indigena.  Se
disefiaran 'y  propondran

nuevas politicas publicas
para mejorar las condiciones
sociales y econdmicas de las
comunidades (Disefar
planes de desarrollos locales,
regionales y estatales).

NUmero de Encuentros
celebrados

Documento:
Convocatoria
Programa

Informe y
sistematizacion del
Segundo Encuentro.

4 personas para el
apoyo logistico del
evento.

Recursos econémicos
para el gasto operativo
y logistico.

Relacion directa con:

Expresiones de la

Areas CEDHJ Areas de Gobierno Universidades : o
sociedad civil
i Estudiantes indigenas
Secretaria Ejecutiva ¢
* 14 EJECUtV e CEI, INPI, DIF y | » Centro del Centro
e CPEE . . o ) o
« Andlisis y Contexto _Comunldades Universitario  del Universitario del
licadh indigenas. Norte de la UdeG. Norte (EICUN),
* licaan. Colectivo  Jovenes
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Indigenas  Urbanos

(JIU),

Responsable de la ejecucion:

Integrantes del grupo de trabajo

Objetivo especifico 4. Difundir y promover derechos humanos de la poblacion indigena, tanto los que se encuentran en la legislacion nacional,

como aquellos que estan en otras experiencias internacionales, en coordinacion con las areas correspondientes de la CEDHJ y las diferentes

instituciones publicas (cultura).

Estrategia 4. Generar, clasificar, reproducir y difundir los derechos humanos de la poblacion indigena, en coordinacion con las areas

correspondientes de la CEDHJ y las diferentes instituciones publicas.

Lineas de accion

Metas

Indicadores

Medios de
verificacion

Requerimientos

4.1 Promover campanias de difusion en los medios de comunicacién para visibilizar las obligaciones de las instituciones publicas del estado,
cuando se trate de miembros de pueblos originarios y comunidades indigenas.

4.1.1 Generar material informativo
para la sensibilizacion en el tema de
derechos de los pueblos originarios
y comunidades indigenas a través de
cartillas, tripticos, publicaciones en
redes sociales, capsulas
informativas y en audio y video.

Promover a través de los
diferentes medios de
comunicacion y de
divulgacion  las  leyes,
tratados y convenios que
protegen a la poblacion
indigena.

NUmero de material
informativo generado

Documento:

Material didactico:
cartillas, tripticos,
publicaciones en redes
sociales, capsulas
informativas 'y en
audio y video.

e 1 computadora de

escritorio con buena
memoria interna.
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4.1.2. Realizar una campafia de
difusion en las comunidades
indigenas, a través de las radios
difusoras que tienen frecuencia al
interior de las comunidades

Informar a la poblacion en
general sobre las leyes que
tutelan su integridad
personal y/o colectiva; y los
mecanismos que deben de
activar cuando sufren de

NUmero de camparias
de difusién realizadas

Documento:
Material de difusion
Gestiones

y otros medios de comunicacion.

garantia y respeto de los
derechos indigenas.

en el periddico de la
CEDH.

indigenas. alguna agresiobn a sus

derechos humanos.
4.1.3 Divulgar los derechos de los Visibilizar Iasl . Inu_evas Docu:pent_g: |
ueblos indigenas a través de propuestas _legistativas, NUmero de L pl.Jb cacionen fa e 1 equipo de computo
PUEBIOS . conceptos y definiciones que . revista. -
publicaciones en la revista y a00ven refuercen a  la publicaciones 1 seccién permanente de escritorio.
periddico institucional de la CEDHJ poyen -y divulgadas P

Relacion directa con:

Areas CEDHJ

Areas de Gobierno

Universidades

Expresiones de la
sociedad civil

Anélisis y Contexto
Correccion y estilo
Secretaria ejecutiva
licadh

CPEE.

o INPI

e UdeG

Responsable de la ejecucion:

Integrantes del grupo de trabajo

4.2 Promover el “Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que involucren a personas, comunidades y pueblos indigenas”.

4.2.1 Promover en los funcionarios
judiciales la  capacitacion 'y
aplicacion de los principios y
directrices que ofrece el Protocolo
de actuacion para quienes imparten
justicia en casos que involucren

Que se conozcan y se
apliquen las directrices que
que ofrece el Protocolo de
actuacion  para  quienes
imparten justicia en casos
que involucren derechos de

NUmero de
capacitaciones

Documento:
Lista de asistencia de
los y las interesados.

e Sedes estratégicas
para las
capacitaciones.

22




\ N
Cc(’liisid)n!:tla-l \J/ Grupo de Trabajo de Pueblos Originarios y Comunidades Indigenas
32 Plan de trabajo 2019-2020

de Derechos Humanos
Jalisco

derechos de personas, comunidades | personas, comunidades Yy
y pueblos indigenas, emitido por la | pueblos indigenas, emitido
Suprema Corte de Justicia de la | por la Suprema Corte de
Nacion, asi como sobre cultura y | Justicia de la Nacion.
tradiciones  indigenas,  dando
prioridad a los pueblos wixarika,
nahua y coca, originarios del estado
de Jalisco.

4.2.2 Realizar una consulta con los
pueblos indigenas para elaborar
propuestas legislativas, dirigido a

Tener vigente y armonizada * Sedes estrategicas

servidores publicos en municipios . Documento: ra | nsul
s P o p con la CPEUM vy tratados | Numero de propuestas | . . . para 1as  consu as
donde exista poblacion indigena; en | . . - Lista de asistencia de Valparaiso Zac,
. . .| internacionales las normas y | legislativas . , .
busqueda de una amplia proteccion los y las interesados. Colotlan  Jalisco vy

reglamentos municipales.

de los derechos de los pueblos
originarios y comunidades
indigenas.

Tuxpén Jalisco.

licadh

¢ Relatoria de Mujeres e Ayuntamientos
e Grupo de Trabajo de municipales  con | e UdeG
Migracion poblacion indigena.

Andlisis y Contexto

Integrantes del grupo de trabajo
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Objetivo especifico 5. Coadyuvar en la atencion y seguimiento de situaciones que originan violencia y violacion de derechos humanos; atendiendo

los casos de forma estratégica e interinstitucional.

Estrategia 5. Generar espacios y procesos que incentiven a la solucion de conflictos en zonas indigenas; los casos se abordaran estratégicamente en

cooperacion con organizaciones de la sociedad civil e instituciones gubernamentales.

Lineas de accion

Metas

Indicadores

Medios de
verificacion

Requerimientos

5.1 Realizar actividades que abonen a la armonia social y cultural de las comunidades indigenas.

5.1.1 Celebrar mesas de trabajo
entre la CEDHJ, la CEDHZ, la
Secretaria de Seguridad de Jalisco y
la de Zacatecas, la FGR delegacion
Jalisco y Zacatecas, presidentes y
jueces de los municipios de
Mezquitic, Huejuquilla y
Valparaiso, la SEDENA vy la
Guardia Nacional, autoridades e
integrantes de las comunidades del
pueblo wixérika para generar
acuerdos de colaboracion y
reglamentacion en torno a la
implementacion de los derechos
ancestrales, culturales y colectivos
que tiene el pueblo wixarika a la
caceria tradicional del venado, y de
las peregrinaciones para la recolecta
del Peyote “Hikuri” en San Luis
Potosi.

Generar

un acuerdo que

permita y norme la caza
tradicional del venado en el
territorio cultural y ancestral
del pueblo wixarika, asi
como las peregrinaciones a
Wirikuta (San Luis Potosi)
que realizan integrantes del
pueblo wixarika.

Ndmero de mesas de
trabajo celebradas

Documento:

La creacion y firma del
convenio entre los
distintos actores.

Acuerdos generados.

e 2 equipos de laptop.

e Vehiculo, viaticos y
combustible para las
giras de trabajo.
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e 2 Laptop
-, Documento: i isti
Impulsar la creacion de la | . P * Vehiculo para_:315|st|r
5.1.2 Promover procesos de NUmero procesos de | Acta Constitutiva, en la presentacion del

comunidades wixaritari.

pacificacion y unificacion entre las

Unién de Pueblos
Originarios del Estado de
Jalisco

pacificacion y
unificacion realizados

Fotografias, minutas
de trabajo vy listas de

proyecto piloto.
Personal del Grupo

asistencia. Indigena (7
personas).
Areas CEDHJ Areas de Gobierno Universidades ExXpresiones deila
sociedad civil
A SERAPAZ
L : ¢ Analisis y Contexto * o=
Relacion directa con: « Correccién y estilo o INPI ° g?iloi?,ar%i IID\:J:#J(;:
e Secretaria ejecutiva e IJA g
CPEE de Tuxpan0
¢ - e CORECO

Responsable de la ejecucion:

Integrantes del grupo de trabajo

5.2 Promover y coadyuvar en la creacion de estrategias para disminuir los altos indices de violencias generados en regiones indigenas.

indigenas.

5.2.1 Contribuir en la instalacion de
modulos de AA en las comunidades

Contar con un modulo de
atencion en cada comunidad
para tratar las enfermedades
que provoca el alcoholismo,
lo que derivara en la
disminucion de las
violencias y violaciones de
derechos humanos debido al
consumo de alcohol.

NUmero de Mdédulos
de AA instalados

Documento:
Lista de pacientes,
fotografias del

modulo, testimonios.

e Viaticos.

e Vehiculo para asistir
en la presentacion del
proyecto piloto.
Personal del Grupo
Indigena 4
personas).
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5.2.2 Colaborar en la organizacion
del torneo “Futbol Indigena por la
Paz”

Promover a través del
deporte la pacificacion de
conflictos indigenas
registrados en las
comunidades indigenas.

e Secretaria Ejecutiva

NUmero de torneos de
futbol organizados

e INPI

Documento:
Convocatoria
Hoja  registro  de
inscripciones equipos,
fotografias.

e Una  computadora
portatil.

e Viaticos.

e Insumos de
premiacion.

e Vehiculo para asistir
en la presentacion del
proyecto piloto.

e Personal del Grupo
Indigena (2

ersonas).

e Central de Occidente
de Alcohdlicos
Anonimos A.C.

e Asociacién de fatbol
amateur del estado de
Jalisco A.C.

Integrantes del grupo de trabajo
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EVALUACION Y DESEMPENO

El desempefio del Grupo de Trabajo Especializado en Pueblos Originarios y Comunidades Indigenas, se vera

reflejado en el Informe anual de actividades de la CEDHJ, en donde se exhibira la labor institucional de cada

area especializada, tomando en consideracion el siguiente tabulador que reflejara las actividades.

Actividades del Grupo de Trabajo Especializado en Pueblos
Originarios y Comunidades Indigenas

NUmero de
intervenciones

DEFENSA
Bases de datos
Informes especiales
Propuestas de practicas laborales
Pronunciamientos
Visitas a campos agricolas y empresas
GOBERNANZA

Acuerdos generados

Certificaciones

Convenios de colaboracién

Mesas de trabajo

Modulos AA instalados

Pacificaciones y unificaciones de comunidades

CULTURA

Actividades recreativas

Capacitaciones

Campafias de difusion

Contenidos tematicos

Diplomados, Seminarios y Encuentros especializados

Publicaciones

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Asesorar y capacitar a las distintas areas de la CEDHJ

TOTAL

Con el presente Plan de Trabajo 2019-2020 se muestra el compromiso y acciones de esta institucion en la

defensa de los derechos humanos de los grupos en situacién de vulnerabilidad e histéricamente discriminados

que se encuentran en la localidad.
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