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Néstor Aarén Orellana Téllez

Néstor: 2021 que celebramos en Puerto Vallarta, Jalisco
Listay declaracion de quorum

Néstor: doy cuenta consejero presidente para efecto de
declarar el quorum legal que nos acompanan de manera
presencial las consejeras y consejeros propietarios Maria del
Socorro Pifia Montiel, Fharide Acosta Malacon, Antonio
Vazquez Romero, Cinthia Mufioz Berber, Esperanza Loera
Ochoa, Diego Santiago Carrillo Garibay y Carlos Alejandro
Elizondo Sandoval, de igual manera nos acompanan las
consejeras y consejeros suplentes de manera presencial
Monica Maria Ortiz Gomez, Alfonso Tadeo Cacho que
informo hara uso del voto ya que es el suplente del consejero



Victor Hugo que no nos pudo acompafar en esta ocasion,
nos acompafna también el consejero José Manuel Torres
Moreno, la consejera Gabriela lIbarra Yépiz, el consejero
Jorge Armando Saavedra Gutiérrez de manera virtual y de
manera presencial la consejera Ana Gabriela Mora Casian,
asimismo la doctora Rosalinda Mariscal primera visitadora
general por lo que contamos con quorum presidente

Presidente: declaramos entonces quorum legal y procedemos
al desahogo del resto de los puntos del orden del dia

Néstor: gracias
Lecturay aprobaciéon de la propuesta de orden del dia

Néstor: bien doy lectura del orden del dia, el punto uno se
agota con el quorum, punto dos se agotara con la lectura de
este documento, el punto tres la votacion y aprobacion del
acta y minuta correspondiente a la sesion ordinaria 409 que
celebramos el mes pasado, punto cuatro comentarios al
informe de actividades de la secretaria ejecutiva, el punto
cinco comentarios al informe mensual de quejas y el estado
procesal de las mismas a cargo de la doctora Rosalinda
Mariscal, punto seis informe por parte del presidente de
temas de trascendencia, el siete seguimiento de asuntos
pendientes, el ocho propuestas de temas a tratar, nueve
anuncios y descanso, diez temas para conocimiento del
consejo y finalmente el punto once que es el cierre de sesion
pongo a consideracion de este pleno la aprobacion de este
orden del dia por favor con su mano muy bien se aprueba por
unanimidad

Lecturay aprobaciéon del actay minuta correspondiente a
la sesion ordinaria 409



Néstor. el tres es la aprobacion de la minuta y acta
correspondiente a la sesion ordinaria 409 que también se les
envio via electronica la ponemos a consideracion de ustedes
para su votacion y en su caso aprobacion por favor
consejeras y consejeros bien se aprueba por unanimidad el
acta y minuta correspondiente a la sesion anterior

Comentarios al informe de actividades de la secretaria
ejecutiva

Néstor: continuamos con el desahogo y es comentarios al
informe de actividades de la secretaria ejecutiva que esta
integrada en la carpeta electronica que se les envio les pongo
a consideracion si tenemos tenerlo por visto consejeras y
consejeros, bien se tiene visto por unanimidad

Comentarios al informe mensual de quejas y estado
procesal de las mismas

Néstor: continuamos con el punto cinco que es el informe
mensual de quejas y le dejo el uso de la voz a la doctora
Rosalinda por favor

Rosalinda: gracias Tengo a bien hacerles llegar los datos
relativos a las acciones desarrolladas durante el mes de
septiembre de 2021, si me escuchan? Por |lo que se refiere a la
recepcion de inconformidades, ingresaron un total de 1,023
guejas. En este periodo se archivaron 964 expedientes bajo las
siguientes modalidades: 374 por acumulacion, 68 por
conciliacion, 16 por desistimiento, 404 por improcedencia, 13
por incompetencia, 6 por falta de interés, 12 archivo provisional,
14 enviadas a la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
45 por falta de ratificacion, 11 por no tratarse de violacion a los
Derechos Humanos y se emitieron 1 recomendacion. Para



efectos de orientacion fueron atendidas en el mismo lapso 726
personas, de las cuales 288 fueron por via telefénica, 101 por
escrito y 337 por comparecencia. Se instruyo a las personas en
el tramite de los asuntos planteados, los cuales, a nuestro juicio
o no implicaron violaciones de derechos humanos o0 no
cumplieron los requisitos legales de competencia para
ingresarlos a su estudio y valoracion. Por otra parte, en lo que
se refiere a investigaciones, se practicaron 28 visitas a
escuelas, 4 visitas a carceles municipales, 4 visitas a
comunidades indigenas, 26 visitas diversas, 55 atenciones a
personas en situacion de vulnerabilidad, 1491 notificaciones
hechas por conducto de las visitadurias, 3 dictamenes emitidos;
se practicaron 51 investigaciones de campo. En lo que
corresponde a la atencion a victimas, se realizaron 279
asesorias juridicas dentro del sistema de justicia penal, 327
orientaciones juridicas y 416 atenciones en quejas, 129
atenciones a personas ajenas a tramites de quejas, 8 giras de
trabajo, 17 reuniones de trabajo con autoridades, 42 reuniones
de trabajo internas, se impartieron 6 cursos y asistieron a 25
cursos o conferencias, se concedieron 33 entrevistas a medios
de comunicacion, es cuanto

Néstor: gracias doctora, alguien que desee hacer uso de la voz?
Bien continuamos con el desahogo de la agenda

Informe de Temas de trascendencia por parte del
presidente

Néstor: pasamos al punto seis que es informe del presidente
le dejo el uso de la voz por favor consejero presidente

Presidente: bien saludo con mucho afecto a todas y todos en
esta que es una sesion inédita historica por diversas razones
en esta gestion es la primera ocasion que sesiona el consejo
consultivo en pleno en una de las regiones del estado me



parece muy saludable para fortalecer la presencia de
*Rrkkque esta serd la primera de otras mas si ustedes asi lo
desean de tal manera que una vez que hagamos la
evaluacion de todo el impacto que hasta ahorita ha resultado
muy positiva tanto en la sociedad de Puerto Vallarta a traves
de los medios de comunicaciéon y desde luego ante otras
instituciones esto puede ser un pilotaje de un ejercicio que
podamos *******pgder estar haciendo en otras regiones del
estado esta sesion ademas enmarca con la llegada
reiteramos a la consejera Gabriela Ibarra Yépiz a este
consejo ciudadano fue nombrada hace algunos dias junto con
otra compafera que no alcanzo a integrarse a esta sesion
pero que desde luego viene a fortalecer dada la trayectoria
gue tiene la maestra Gabriela Ibarra en el ambito de la
educacion de trabajo social *****momentos mas presentarse
y compartirnos pero que ademas ya tuvimos la oportunidad
de escucharla participando en un conversatorio el dia de ayer
muy interesante en el trabajo que vienen haciendo las
universidades ******* phijen compartirles también que hemos
tenido durante estos dias una agenda de trabajo muy intensa
previo a la llegada de ustedes en esta semana iniciamos la
semana juridica de cultura de paz de derechos humanos ****
y varios especialistas de distintas agendas tuvieron
participacion desde el martes el miércoles de tal manera que
el congreso que logramos impactar ademas de la reunién con
los organismos de derechos humanos que nos vino a generar
una agenda que ha impacto en diferentes ambitos de la
comunidad pero esto no hubiera sido posible sin su amable
disposicion su generosidad para participar en cada una de las
actividades lo cual en lo personal y en lo institucional
reconozco y agradezco profundamente escuchar nuestras
voces ****** gymamente significativo para quienes siguieron
las distintas trasmisiones dentro de distintos conversatorios y
actividades a veces damos por obvias muchas situaciones
pero a mi me parece que el hecho de estar aportando



también nuestro esfuerzo y nuestra expertes en el contexto
del retorno paulatina y presenciales también es un mensaje
de aliento para la comunidad y esto insisto lo valoro y lo
aprecio profundamente porque ademas en las sesiones del
pasado jueves en la inauguracion seguramente ustedes lo
advirtieron la presencia del consejo ******* fye muy
significativo muy valioso ******* y como ya habiamos
comentado la transicion de los gobiernos resulta muy
oportuno para dar este mensaje institucional y de la
relevancia que tiene la CEDH ******durante estos dias
hemos cumplido multiples propositos ademas de ****|a
presencia de la comision el vinculo con otras comisiones
hermanas en total vinieron casi 15 comisiones de derechos
humanos en la que estan participando el poder concretar un
primer ejercicio de vinculo con integrantes del consejo
ciudadano que también me parece resultd valioso interactuar
con titulares de organismos de derechos humanos firmamos
varios convenios de colaboracion en este congreso también y
bueno la cereza del pastel es la realizacion de esta sesion de
consejo y posteriormente la visita a las oficinas que tenemos
aqui en Puerto Vallarta insisto muchas gracias esperamos
haber cumplido todas las expectativas de logistica es la
primera vez que tenemos una exigencia de este tipo lo hemos
hecho cuidando todos los aspectos ****financieros hemos
sido afortunadamente ****** me parece que hemos estado en
condiciones de ********* y que sea conforme a lo planeado de
todo corazébn muchas muchisimas gracias, por otra parte
compartirles que si bien el corte que comento la doctora hace
unos momentos las quejas *****adverti por ejemplo que el dia
de ayer dimos a conocer también 2 recomendaciones ***
Puerto Vallarta ayer tuvimos rueda de prensa como les digo
no habido un solo espacio de estos dias en que nos ha
tocado encabezar diferentes actividades la rueda de prensa
tambien fue muy Iimportante el posicionamiento de 2
recomendaciones que aunque no eran de Puerto Vallarta si



tiene que ver con trabajos de gobiernos municipales una fue
un caso sobre abuso de poder le dispararon a una persona
elementos de la policia y otra fue sobre el apropiamiento
indebido del espacio publico en un fraccionamiento que les
provocan restricciones de acceso sin tener e incumplir los
régimen de legalidad y no es un régimen de condominio y
esto se prolongd durante 10 afos el aflo pasado nos
presentaron la queja y hoy emitimos esa recomendacion con
un mensaje también que los gobiernos no pueden *****g su
tarea de regulacion y que desde luego también *******con
base a la legalidad y por otra parte también comentarles que
**** y pareciera que hay pues una serie de asuntos
esperando que ha requerido redoblar esfuerzos para el
personal seguimos trabajando todavia cuidando a nuestro
personal lo mas que podamos de hecho creo que somos la
unica institucion que sigue manteniendo criterios como lo
tenemos nosotros en trabajo a distancia de guardias porque
entendemos que todavia no se ha por ejemplo regularizado
en las escuelas y lo que nos parece mas correcto seguir
manteniéndonos las medidas preventivas y nosotros
seguimos también dando esas consideraciones a nhuestro
personal sobre todo porque no todas las personas cuentan
con redes de apoyo para poder lo que implica tener a sus
hijas e hijos en clases asi nos vamos a mantener sin embargo
Si procuramos organizar todo para que a distancia se esté
atendiendo todos los asuntos claro que pues cada vez sera
mas la exigencia para tener la presencialidad por ejemplo
ahora el corte que haciamos hasta hace algunos dias este fin
de semana pues hemos participado durante este afio en 172
marchas y manifestaciones es el afio en que hemos hecho
mas acompafiamientos y esto indica también ****|g
participacion de todas y todos los compafieros en fin créanme
es un desafio la estabilidad de las funciones institucionales
para tratar de cuidar todo los angulos con un enfoque de
calidad de calidez no estamos exentos las situaciones de



tension se estan atendiendo debidamente afortunadamente
tenemos un organo de control interno qué fue nombrado por
el congreso ***** g todas las inquietudes que hayan ahi se
estan desahogando hay un incidente que todavia sigue su
curso de un caso de acoso laboral que presentd una de
nuestras compareras estamos conocemos de como va el
asunto y las resoluciones no le han resultado favorables sin
embargo nosotros buscamos siempre conciliar pues para
efecto de que asi todos podamos estar en un ambiente
laboral amable tranquilo pero es el Unico caso que hemos
hecho todos los intentos y lo seguiremos haciendo porque es
lo que nos corresponde y algunas situaciones que no dejan
de ocurrir en el dia a dia sin embargo por ejemplo ya también
nos *******qué afo con afo hacemos con el sindicato ha
habido también buen entendimiento en esa parte y seguimos
caminando con las directrices que les hemos compartido a lo
largo de las sesiones con maxima calidad y calidez hasta el
punto de que pudiéramos parecer qué nos faltaria ser un
poco mas estrictos sin embargo hemos preferido siempre
buscar el entendimiento el acuerdo obviamente pues llegara
el momento en que tendremos que actuar conforme pues al
final de cuentas hay una sociedad demandante qué requiere
gue todas y todos que participamos en la comision
cumplamos la tarea que se nos ha designado, también
compartirles qué dentro del trabajo que hemos venido
haciendo este mes destacar que se tuvimos reuniones con la
mayoria de los gobiernos municipales hay un reto hay un
desafio pero advierto justo eso es parte de esta estrategia de
sensibilizar mas el trabajo de la comisién hay un discurso
sobre los derechos humanos ******pareciera que en el animo
de posibilitar acciones hay un discurso de manipulacion que
confunde a la ciudadania todas y todos estamos recibiendo el
impacto de la pandemia y si alguien nos dice que por la
pandemia tienen que tomarse ciertas medidas pues muchas
personas dentro de la desesperacion pudieran estar



dispuestas a renunciar a ciertos derechos y libertades y dejar
gue las autoridades actuen con la arbitrariedad y la
discrecionalidad a nosotros lo que nos corresponde no como
un organo solamente de contrapeso si no de limites al poder
es recordarles a las autoridades que su actuacion tiene que
seguirse al marco legal indica que el respeto a los derechos y
a las libertades fundamentales advierto que hay un panorama
de mayor ****con diferentes autoridades asi lo preveo
estamos buscando de manera preventiva establecer los
vinculos con las autoridades municipales disculpenme la
llaneza buscandoles pues el modo para que encuentren en la
comision un aliado para que puedan hacer su trabajo de
forma adecuada sin embargo si tengo esa percepcion
estamos viendo la cantidad de quejas *******de repente
vienen quejas colectivas hay como un animo ******x***xde |g
confunde el bono democratico como si fuese un cheque en
blanco son momentos de tensidon de hacer el encuadre
pedirles toda su comprension todo su apoyo que estemos
muy al pendiente de los procesos electorales porque
finalmente somos parte de un modelo de estado lo reitero
SOMOS un organismo autdnomo pero ********* gutoridades
ojala esta ******esta en los medios de comunicacién no sea
un obstaculo e impligue un retroceso en el tema de derechos
humanos tenemos que seguir actuando con mucha precision
con mucha vision a futuro y en ese sentido pues los numeros
de las quejas que este afio que estamos terminando ya
llevamos 152 recomendaciones ya tenemos una nueva
dinamica de documentacion de casos pero bueno ****nuestro
namero en promedio anual era de 40 50 maximo ****en
estamos integrando y seguramente en unas semanas mas
salgan las recomendaciones en cada municipio en temas de
discapacidad estamos trabajando otras en temas de medio
ambiente y creo que hay una ruta de trabajo de muy
interesante y de mi parte comentarles eso y poner en la mesa
a su consideracidon que en relacion al reconocimiento



Francisco Tenamaxtli que entregamos cada afo en el marco
del 10 de diciembre este afio pudiéramos pensar en darle un
reconocimiento a todas las organizaciones civiles vy
expresiones de la sociedad civil a todas las personas que
trabajan por los derechos humanos miren no es un
reconocimiento que impliqgue un beneficio econdémico es para
**** alimentar la ******y creo que hoy como nunca la
humanidad necesita sobre todo aquellos que estan
trabajando con mucha dificultad me toc6 por ejemplo ir este
mes al albergue de Juanita y Pedro fue conmovedor ver la
historia de cdmo en medio de la crisis y de la pandemia ellos
siguieron con los cuidados paliativos a personas en una
situacion muy dificil y yo creo que a todas las personas que
hacen este trabajo humanitario este trabajo a favor de ******|g
gente le caeria muy bien un aliciente de nuestra parte hay un
borrador para la convocatoria y el primer punto de partida
salvo su consideracion pudiera ser a partir de todas las
asociaciones civiles con las que nosotros *********pyes es que
en este momento a cientos les hace falta no podemos hacer
todavia creo que tenemos las condiciones para hacer el
evento formal que siempre hacemos creo que tendriamos que
seguir tendriamos que organizarnos es un desafio para todas
y todos pero yo me siento la verdad muy confiado en que
ustedes también estarian en la disposicion de acompanarnos
a la entrega a la realizacion de este tipo de eventos
fraccionados con pocas personas en fin cuidar ese mensaje
de aliento a quienes trabajan por la dignidad de la ****
obviamente hay que meditar que sean organizaciones que
estén activas incluso pensando en algunos postmother er
porque creo que este aflo se nos han ido varias personas
defensora de derechos humanos personas significativas que
las organizaciones conscientes de que el mundo necesita un
abrazo esa es la reflexion que queremos compartirlo sin que
sea limitativo que seamos con una  vision
abierta*******systancial esa seria la propuesta que Néstor nos



esta ayudando a construir y que ya tenemos aqui unas bases
a su consideracion y seria de mi parte todo en este momento

Néstor: Gracias presidente nada mas comentarles consejeras
y consejeros las bases que les estamos haciendo llegar son
unas bases de marco que se han estado enriqueciendo afno
con afno ***** y que son las que nos han permitido estar
operando de alguna manera ****para efecto de no tener las
cosas ******jyridico de que alguien después puede interponer
un recurso 0 se sienta que ha sido excluido
ekkekekkkcuidamos  siempre ¥R por ejemplo  aqui el
presidente nos informa que una de las propuestas podria ser
agregar a postmortem entonces estas bases si se aprueban
aqui ya agregamos ******establece ***** es como en el marco
**** pero ya tenemos una base que nos da el sustento juridico
para temas de transparencia entonces les parece si alguien
quiere hacer uso de la voz pasamos a la votacion de las
bases para ****tema de transparencia

Varios comentarios

Esperanza: aqui dice las propuestas se deben dar a conocer
al comité calificador a partir de la aprobacién hasta el 15 de
octubre?

Néstor: yo lo puse es un ejemplo pero ya de aqui se parte y
de hecho podemos establecer un comité -calificador por
ejemplo si se establece que el requisito sea a todas las
asociaciones civiles que tengan vinculaciéon o trabajen con la
comision ******comité calificador porque la carta general va
hacer si tienes **** si tienes trabajo si es organizacion o
colectivo y trabaja con la comisidn *****

Esperanza: yo no considero que esa mala idea porque ahorita
gue estamos viviendo crisis **** |as asociaciones



desgraciadamente estan en momentos economicamente
vemos que la reforma fiscal que viene va acabar con muchas
asociaciones va hacer la tumba de muchas asociaciones yo
Si me uno a que fuera ***x*rkrkkx

Presidente: tenemos como 600 yo también creo que
pudiéramos considerar esto ******

Socorro: bueno yo también considero que de acuerdo al
directorio que tenemos en la comision todas las asociaciones
Civiles *********que no estan participando de una manera
correcta con la comision ****** entonces busca la manera de
hacernos de esa informacion ****** gllos tienen un directorio
de asociaciones *******y gllos abarcan todo el estado de
Jalisco entonces podria ser una fuente de informacion *****x**

José Manuel: bueno yo sé que ya naturalmente hay
asociaciones que estan trabajando de manera continua
obviamente sabemos que para conformar una organizacion
civil pues hay que tener ciertos medios y recursos hay
asociaciones y organizaciones que no estan conformadas
legalmente y que también han presentado activismo y han
trascendido en materia de derechos humanos hacia la
poblacion Jalisco, considero que a lo mejor en este apartado
se pueda incluir también a asociaciones y organizaciones que
no han es decir que no estan conformadas legalmente pero
gue existe cierto reconocimiento social ante la labor y el
desempeno de estas organizaciones ***¥*rwkikxk

Esperanza: si vemos que no estan conformadas legalmente
pero son parte de colectivos organizaciones ***x*kxkixk

Varios comentarios



Néstor: si le voy a dar uso de la voz a la consejera Cinthiay a
la consejera Socorro para que si les parece cierre el
consejero presidente

Cinthia: ******que dicen mis compareros yo con 25 afios en la
labor social ********somos las mismas asociaciones
reconocidas y hay tantas *******porque nadie sabe que
existen y a mi me gustaria *** a esas porque a quienes
vemos a los mismos ********gse den a conocer *****tengan
recursos

Néstor: gracias consejera, adelante consejera Socorro

Socorro: bueno yo para comentar que legalmente la ley de
*ekxkkkkcomo dice el consejero Chema ****** sino que son
todos los colectivos, redes que estén dentro del estado de
Jalisco y que tengan un reconocimientQ ***xx¥xkkki

Presidente: miren yo creo que de entrada no hay argumentos
suficientes para que ******** |as que ya tiene convenio con
nosotros ******++como la base para empezar a hacer los
reconocimientos pero que no sea limitativo ampliarlo y mas
ahora con este enfoque ********creo que es el momento de
darle este mensaje a todas las asociaciones y a los colectivos
y activistas solo también ponerles algunos indicadores
*xexxkkpor el reconocimiento que implica a quienes estan
trabajando con mucha seriedad como organizacion el que si
haya como alguna ficha que justifiqgue y en donde digamos
bueno pues esta asociacion por ejemplo yo estoy pensando
*xkkque a lo mejor podamos tener 0 no un convenio pero es
un organismo que ve derechos humanos********pyes ahi se
hace una ficha se anexa y se le envia su reconocimiento en
muchos casos quizas tendremos que enviarlos porgue no nos
va a dar estamos hablando que con esto mas de 600
estaremos entregando aquellos de las organizaciones con



guienes ustedes mas trabajan nos daria para organizar
pequefios eventos verdad? Aprovechar incluso para visibilizar
el trabajo de las consejeras y consejeros Yy nos dividimos el
trabajo con Lupita Real todos los que podamos estar
acompanando en los distintos eventos y la entrega de
reconocimientos pero si buscar alguna justificacion con
algunos elementos ****** no? identificacion de colectivos,
asociacion, grupo, activista, agenda de trabajo, ******agenda
de trabajo, algunas testimoniales ******de notas de medios
etcétera donde se vea todo su trabajo verdad? cuidar que no
estén involucrados en temas a lo mejor de violencias porque
luego también puede parecer ahi ***** cuidar esos detalles
con estos puntos que yo pongo de entrada y que ******que
Néstor nos puede hacer el favor de enviar la ficha de con la
propuesta de ficha para qué quiénes no tengan convenio con
nosotros *********de ir a identificandolo yo creo que en la
academia también podemos encontrar a muchas personas
comprometidas por la causa ******|a mayor cantidad de
persona aliadas por la causa de los derechos humanos
verdad que todos seamos muy responsables también para
gue haber consolide su trayectoria con un trabajo y esto nos
puede servir seria mucho pedir pero formalizar con ellos
también o0 sea sin esta ruta podemos en este momento ah
pues Yo tengo estas asociaciones acercamos a la
comision*****yictima de las estadisticas de las instituciones
tenemos 1000 convenios verdad? ok este puede ser un
mensaje a los gobiernos no solamente a la comision el
trabajo de gobernanza tiene vinculo con activistas
****atcétera entonces me parece que lo podemos hacer con
esta apertura ****** para que no pierda la seriedad y lo pongo
a su consideracion

Néstor: si le voy a dar el uso de la voz al consejero

*kkkkkkkkkkkkkk



José Manuel: tengo una duda no sé si comprendi bien bueno
a las personas a las asociaciones a las que se propongan de
alguna forma se va a buscar hacer el convenio con la
comision digo lo comentd pues porque sabemos que la
comision estatal de derechos humanos Jalisco ********* y hgy
personas qué hacen la defensa de derechos humanos antes
de la existencia la propia comision entonces no sé si seria
como *******pnarg que No se vea una limitante que no se vea
limitante 0 sea ***x**xkrx

Presidente: si yo estoy de acuerdo
Néstor: Consejera SOCOrrQ *****xxxkkkkx

Socorro: bueno es en relacidon con el mismo punto ********egg
de lo que comenta el consejero Chema también el punto de
colectivos las personas ********de derechos humanos sumar
todo eso para actuar de alguna manera pues también
cumpliendo ***** de la firma de convenio porque (inaudible)

Presidente: muy interesante miren nosotros queremos en
esta ******cambiado criterios no requerimos que alguien tenga
Su FeeReReERSquienes no  la tienen  *****convenios de
colaboracion ********g| final lo que importa que haya ese
vinculo " rkkantonces insisto por eso si hay colectivos
*xkx de modalidad urbana ***********ghora estoy pensando
gue y por eso es gue nos ayudaria ********g todas esa
organizaciones no? en pensar hasta en una estrategia de
comunicacion **** sus nombres subir imagenes en donde
estamos difundiendo que son reconocidos en el trabajo de
derechos humanos que alguien les puede ayudar
cuando**********con |a institucionalidad de la comision recibir
este reconocimiento etcétera y en aquellos que casos que
nos pudiera quedar ****entregar una carta que pueda
suscribir su servidor de reconocimiento yo insisto la idea



central seria a todas las personas animarles a continuar en el
trabajo a favor de la defensa de los derechos humanos en
esta ruta de buscar cada vez mas alianzas y sobre todo de
los que mas necesitan en este momento entonces creo que
valdria la pena ********ngada mas si justificar bien cada
asociacion *rxrxkkx

Néstor: bien voy a dar uso de la voz a la consejera ****** y
comentarles y recordarles (inaudible)

Presidente: incluso perdon en un ejercicio de
eekekkkakkdefensoria del pueblo de Jalisco *******creo que
seria un balsamo sobre todo en estos tiempos de alta tension

Néstor: consejera Socorro y consejero Chema y si les parece
cerramos

Socorro: bueno yo me sumaria en este formato a los
observatorios porque los observatorios ******* tambien hay
asociaciones que estan dedicadas por ejemplo a temas de
nifez, mujeres y de discapacidad y somos quienes mas
tenemos conocimiento de cOmo se mueve este tema en el
estado y entonces sumar *******dentro de este observatorio
sumarnQs ****xxxxkkiiky g otra sumar tambien s

Néstor: si aqui creo perdon por tomar el uso de la palabra en
el tema del comité si fuera ****esssssmas bien seria *******
y si efectivamente tener contacto con todas las
organizaciones que integran este observatorio ****¥xrx

Varios comentarios
José Manuel: bueno a mi nada mas me gustaria mencionar

NO Sé cuantos reconocimientos se entreguen **********parg gj
me gustaria que en determinado momento pudiéramos no



olvidar el tema de la igualdad de genero en la entrega del
reconocimiento  *****kxkrkhe  yisto  algunas  cuestiones
eekekkkkkkkentonces si me gustaria que dentro del tema del
reconocimiento no descuidemos y no olvidemos que la
igualdad de género en todos los ambitos es importante
**x*digo insisto no *******reconocimiento si son dos bueno se
entregue *****&xxkxkky hyeno no s€ como se conformaria el
comité pero a mi me gustaria formar parte de *****

Néstor: si nada mas que ya no habra comité como ya va
hacer *****aporte (inaudible)

Antonio; en si cuantos reconocimientos mas 0 menos se
darian en esta ocasion?

Presidente: no habria un ndmero ****o que yo estoy
pensado entregar el reconocimiento a la asociacion al
colectivo y una carta a todos los integrantes de la mesa
directiva del consejo de administracion o a todos los que
estan en el grupo x, y 0 z una carta personalizada a cada
quien cada quien nos hacemos cargo obviamente tenemos
*EkRkQuien es tu comité **** y esas cartas o reconocimientos
individuales ya nos es propiamente *********ggociacion civil
mesa de paz o bandera de la paz pero ademas

Varios comentarios
Presidente: mesa redonda panamericana ahi estg *x*kx

Antonio: si yo comentaba esto porque si van a hacer varios
reconocimientos este reconocimiento es de mucha motivacion
va a incentivar a las personas de una manera en todos los
ambitos emocional es reconocerle el trabajo la lucha a la
educacion entonces si son varios reconocimientos a mi me
gustaria es una propuesta de que aqui en Guadalajara se



hiciera la ceremonia oficial donde se Ile diera el
reconocimiento a ciertas personas *****pero me parecio muy
bien lo que usted hizo ahora con lo de la pandemia el
reconocimiento a las y los doctores a las personas que se
activaron ahora con lo de la pandemia que esta entrega
primero se haga aqui pero después se descentralice y sea
regional pero el nombre de Francisco Tenamaxtli vaya a esas
regiones me parece muy bien para asi alcancen mas pero es
algo nuevo pero por la pandemia no podemos juntar las 600
organizaciones o 600 representantes

Presidente: y nos organizamos a lo mejor algunas podemos ir
unos otros a otras podemos hacer un plan se podria hacer a
lo mejor un grupo en tal lugar con todas las medidas de
distancia y hacerlo por regiones con los mismos protocolos

*kkkkkkkkkkk

Néstor: miren pide uso de la voz la consejera Cinthia y luego
la consejera Esperanza

Cinthia: entonces se mandaria la convocatoria y nosotros
hariamos llegar nuestras propuestas o0 como se manejaria
esto?

Néstor: la mecanica es yo voy a la semana que entra elaboro
el lunes Ila ficha y se las comparto a ustedes
Feessaakentonces ustedes la tienen en electronico ****xxxkkry
va a decir trabajo realizado por organizacion

Cinthia: entonces hacérsela llegar nosotros a la organizacion

*kkkkkkkk

Néstor: no, no ustedes ya ******ncluso si son asociaciones
*exekkustedes nada mas no la pueden referir y nosotros como
ya tenemos la informacion *********norque la idea de esto es



tener un sustento para temas de transparencia por cualquier
cosa ******* antonces NOs pasan estas organizaciones y ya la
respaldamos pero la idea es que *****conozcamos incluso
ustedes conozcan que Si trabajan **¥*xkxkkkkcky me  |as
mandan para concentrarlas y yo ya trabajé con ****** y con el
instituto también ******exxkrkxtrahajamos en conjunto para ya
meeekkkrtodas aquellas que estan cumpliendo y (inaudible)
sigue el consejero José Manuel, la consejera Esperanza

José Manuel: bueno con respecto a lo que comenta la
consejera Cinthia yo estoy entendiendo que entonces
*****nosotros 0 sea el consejo ciudadano es quien va a
proponer a todo esto duda va a ser exclusivo de nosotros o
va a ser de conocimiento publico

Néstor: se ha manejado siempre que sea el tema del consejo
ciudadano precisamente para que sea el consejo ciudadano
guien establezca las reglas y conforme vayamos avanzando
****0 sea no perder el control de este proceso del consejo
ciudadano

José Manuel: justamente lo comprendo y entiendo la
importancia de esta situacion pero precisamente el presidente
*eekkkkpues hay incluso algunas personas que no conocemaos
gue hacen activismo tienen tanto tiempo luchando por los
derechos humanos *********yg ng sé el consejo que opina
pero creo que si seria muy importante no sé quizas a lo mejor
abrir ***una encuesta ********pgra poner que la propia
ciudadania ****proponer a alguien porgue hay personas que
justamente hacen *******hgacen defensoria de derechos
humanos *******y que no sabemos y no conocemaos no se queé
tan prudente pudiera llegar a ser *********agg por un lado y
por otro lado digo el reconocimiento Francisco Tenamaxtli
pues comprende un fundamento y la historia que tiene
Francisco y demas y por eso se entrega el reconocimiento



pero que si es algo que esta implementado hace doce afos
pues creo que este consejo podria aportar *******presidente la
generacion de un nuevo reconocimiento que el
reconocimiento sea el titular de un nombre de una mujer
porque también las mujeres han hecho muchisimo activismo
entonces si insisto perdon por estar ********pero yo creo que
también es importante reconocer a las personas a partir de la
defensoria de los derechos humanos que las mujeres han
hecho entonces eso es dos puntos queria exponer

Néstor: gracias, consejera Esperanza

Esperanza: ******* |a primera es que *******comentario de los
colectivos, asociaciones etcétera que tienen convenio ya con
la comisiOn esa es una por otra parte ***** pueno hay ahi las
asociaciones o0 colectivos que todavia no se acercan a
nosotros pero que es muy evidente el trabajo que tienen
porque lo conocemos esas son las que queremos integrar yo
por otra parte de *******ggradecimientos *****fundamentamos
concretamente que lo merecen adelante, y la Ultima si creo
gue seria interesante e importante como le hacemos en los
informes tratar de hacer un esfuerzo para que *****x*xkxkrirky g
creo que cada region de las comisiones cada integrante de
las regiones nos puedan ayudar para aportar y checar
guienes son los colectivos **********y antonces hacer una
campafa ***como lo hicimos con los informes ya sea que
vaya un consejero representante para comentar en las
regiones la participacion ciudadana ******** conozcan lo que
es el premio para que ese premio fortalezca ****x*xkrkix

Néstor: les parece el consejero Antonio y José Manuel y
dejamos al presidente para **********cerrar el tema, delante
consejero Antonio por favor



Antonio: yo nada mas me queda una inquietud creo que pues
bien debe ser como esta planteado del consejo ya lo
mencionaba ya la compafera **********ga yg a salir como de
control verdad? Ese es mi punto de vista muy personal

Néstor: gracias, consejero José Manuel

José Manuel: comprendo lo del tema del convenio o sea lo
comprendo a nivel institucional ****facilita muchisimas cosas
nQ? **rexrkkkkikkderechos humanos de la poblacion en general
sin embargo hasta donde tengo conocimiento todos estos
organismos defensores de derechos humanos se crean como
una *****mediacion ******eRrErxgrganismos defensores que
hay en medio no? de que vamos a conciliar vamos a
*xk*gracias que a la lucha de los derechos humanos como
alguien nos ha ensefiado Francisco Tenamaxtli el dia de hoy
existe la CEDHJ y otras comisiones entonces yo comprendo y
comparto esta parte de los convenios sin embargo difiero un
poco el que sea como un requerimiento o **********npgrque por
ejemplo gracias a personas que lucharon por derechos
humanos con todo respeto *******kekrkrkyiene desde una
parte importante de la ********¢| dia de hoy la mitad del
consejo son mujeres y el sistema operativo *******son mujeres
y hay una lucha previa ahi ******* entonces yo insisto de
nuevo salvo a lo que el consejo comente ****podamos abrirlo
al publico general por la importancia que tiene el
reconocimiento a los derechos humanos la lucha de los
derechos humanos no es algo institucional es algo
*reEkRkkkantonces si me gustaria comentarlo gracias 55:17

Inaudible
Seguimiento de asuntos pendientes

Néstor: Inaudible



Propuestas de temas a tratar

Néstor: Inaudible

Anuncios y Descansos

Néstor: Inaudible

Temas para conocimiento del consejo
Néstor: Inaudible

Cierre de Sesion

Néstor: Inaudible



