CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos

Recomendacion 018/2024 /=«
Guadalajara, Jalisco, 12 de junio de 2024
Asunto: violacién al derecho de las nifias y mujeres a una vida libre de
violencia, a la legalidad y seguridad juridica en relacion al incumplimiento de
la funcidn publica, al respeto a la integridad fisica, psiquica y moral, a la
libertad y seguridad personal, a la igualdad y no discriminacién, al trato digno

con perspectiva de infancia y género

Queja: 1563/2023/VI

Con el proposito de proteger la identidad de las personas involucradas en los
hechos y evitar que sus nombres y datos personales sean divulgados, se omitira
su publicidad, en términos de lo establecido en los articulos 6, apartado A,
fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 8,
y 49 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; 76, 77 y 85, de su
Reglamento Interior; 20 y 21, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como, articulo 30 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y del Quincuagésimo séptimo y Sexagésimo
segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas, y ademads del articulo 27 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
para el Estado de Jalisco. Dicha informacion se pondrd en conocimiento de la
autoridad recomendada y la parte quejosa la version integra de la
recomendacion, con el compromiso de dictar las medidas de proteccion de los

datos correspondientes.
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Clausula de Identidad Reservada

Con el proposito de salvaguardar la integridad y seguridad personal de la
victima, asi como evitar su victimizacidon secundaria, en la presente
recomendacion se omite el nombre de la victima directa, para salvaguardar su
intimidad y privacidad.

Por ello, este organismo garante de los derechos humanos vincula la aplicacién
de los principios rectores de buena fe, debida diligencia, maxima proteccion, no
criminalizacidn, victimizacion secundaria y proteccion de los datos personales
sensibles tutelados en la Ley de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco y en
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y se nombra a la persona inconforme de la
siguiente manera:

Denominacién Clave
Victima Directa . VD
Victima Indirecta VI
Glosario

Para facilitar la lectura y comprensién de la presente Recomendacion se
presentan los siguientes conceptos bdsicos relacionados con los derechos
humanos de las mujeres, de las infancias y adolescencias.

Lo anterior, siendo de vital importancia para el abordaje especializado dentro
de las resoluciones de este organismo garante de los derechos humanos, sin el
animo de categorizar, ni generalizar o incluso estigmatizar los roles sociales,
culturales y politicos de nifias y mujeres; sino el objetivo de ilustrar a la persona
lectora y a la sociedad sobre la importancia de incorporar un lenguaje incluyente
libre de discriminacion y violencias estructurales, simbdlicas e institucionales.
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Nifas, nifios y | Es el término correcto que se debe utilizar, dejando en el pasado el

adolescentes de Menores, ya que este Gltimo es violatorio a los derechos
humanos, pues se asocia a un adultocentrismo y una jerarquia
disminuida de valor en torno a las y los adultos.

Infancias El nuevo derecho de la infancia-adolescencia surgido en América
Latina pretende ser la concrecién de los mecanismos de exigibilidad
y proteccién efectiva de los derechos contenidos en la Convencion.
La rica normativa que ha venido a reemplazar a las antiguas leyes
de menores se funda en que los derechos del nifio derivan de su
condiciéon de persona; en consecuencia, se establece que los
dispositivos de protecciéon de los derechos de la infancia son
complementarios -nunca sustitutivos- de los mecanismos generales
de proteccién de derechos reconocidos a todas las personas.’

Adolescencia En diverso sentido, la LGDNNA sefiala que al hablar de nifias y
nifios se hace referencia a personas entre los 0 y los 11 afios de edad,
mientras que las personas adolescentes son aquellas que tienen entre
12 afios cumplidos y menos de 18 afios.?

Adultocentrismo | gistema de pensamiento que gira en torno a cémo las personas

adultas interpretan el mundo, que perciben como bueno y malo,
producto del aprendizaje social y de las estructuras sociales para
mantener una hegemonia. Son pricticas comunes de las personas
adultas, infravalorando a los NNA, donde:

* Olvidan que nifias, nifios y adolescentes tienen los mismos
derechos.

» Minimizan sus ideas y propuestas.
* Descalifican sus necesidades y sentimientos.
* No los escuchan, ni les permiten expresarse.

« Normalizan las violencias o considerar que son parte de su
educacion.

1 Cillero (2022) El interés superior del nifio en el marco de la convencién internacional sobre los derechos del
nifio. Articulo académico sin datos de publicacién. Visible en
http://www.iin.oea.org/cursos_a_distancia/el_interes_superior.pdf

2 Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, México, articulo 5

Pedro Moreno No. 1616, Col. Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco.
¥ 33 3669 1101, Lada sin costo 01 800 201 8991. www.cedhj.org.mx




A

32
CEDH)

Comision Estatal

de Derechos Humanos
* Consideran que sus derechos estan condicionados a cumplir con Jalisco

una obligacién.?

Nota: Fuente: elaboracion propia (CEDHI).

Tabla de Siglas y Acrénimos

Asimismo, para facilitar la lectura y comprension de esta recomendacidn, el
significado de las siglas y los acrénimos utilizados son los siguientes:

Significado Clave
Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas Jalisco CEEAVI]
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco CEDHJ
Comision Interamericana de Derechos Humanos CIDH
Comisién Nacional de Derechos Humanos CNDH
Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas CDH
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos CPEUM
Convencion Americana de Derechos Humanos CADH
Convencion de los Derechos de la Nifiez CDN
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y BELEM DO PARA
Erradicar la Violencia Contra La Mujer
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de CEDAW
Discriminacion contra la Mujer
Corte Interamericana de Derechos Humanos Corte IDH
Organizacion de los Estados Americanos OEA
Organizacion de las Naciones Unidas ONU

Adultocentrismo: qué es y como combatirlo.

Gobierno de  México.

Visible

en:

https://www.gob.mx/sipinna/articulos/adultocentrismo-que-es-y-como-combatirlo?idiom=es
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Suprema Corte de Justicia de la Nacién SCIN Jalisco
Ley General de los Derechos de los Nifias, Nifios y LGNNA

Adolescentes

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del LNNA

Estado de Jalisco

Nifias, nifios y adolescentes NNA

Secretaria de Educacién Jalisco SEJ
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Recomendacion: 018/2024 Jalisc
Guadalajara, Jalisco, 12 de junio de 2024.

Asunto: violacion al derecho de las nifias y mujeres a
una vida libre de violencia, a la legalidad y seguridad
juridica en relacion al incumplimiento de la funcién
publica, al respeto a la integridad fisica, psiquica y
moral, a la libertad y seguridad personal, a la igualdad
y no discriminacién, al trato digno con perspectiva de
infancia y género.

Queja: 1563/2023/VI
Secretaria de Educacion Jalisco

La Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDHJ), con fundamento en los
articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4° y 10° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 4°, 7°,
fracciones [ y XXV; 28, fraccion Il y XX; 35, fracciéon V, 36,43 y 44 de la Ley
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como 119 del Reglamento
Interno, da a conocer a la poblacion y a la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ),
la violacion al derecho de las nifias y mujeres a una vida libre de violencia, a la
legalidad y seguridad juridica en relacién al incumplimiento de la funcién
publica, al respeto a la integridad fisica, psiquica y moral, a la libertad y
seguridad personal, a la igualdad y no discriminacion, al trato digno con
perspectiva de infancia y género; cometidos en agravio de VD por el docente
A vy la directora™ ©" de la
escuela primaria del Sector Publico “Jaime Torres Bodet” turno matutino con
CCT 14DPR2421W.

I. Antecedentes y Hechos

Esta CEDHJ realizé la investigacion de los presentes hechos, la cual se integré
en cada una de las etapas que se prevén en el articulo 74, de su Reglamento
Interior; sin embargo, por su importancia se destacan las siguientes acciones:

g . 6
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El 26 de junio del 2023, la madre de la victima directa de identidad reservada alisco
presentd queja por comparecencia en contra del docente !

sty la directora” de la escuela primaria del

Sector Publico “Jaime Torres Bodet” turno matutino con CCT 14DPR2421W.

En la que manifesto textualmente lo siguiente:

[...] "Acudo a este organismo a presentar queja en contra de los servidores publicos
Jubal Mendoza Esqueda y Elisa Amelia Martinez Lépez el primero, al parecer es
subdirector o quien funge como profesor de grupo y la segunda es la directora,
ambos desarrollan sus actividades laborales en la Escuela Primaria "Jaime Torres
Bodet", por los hechos que mi hija de ™ ™™4figs, quien esta en el grupo
NETELININADG 81 , quien me dijo el dia viernes 23 de junio del 2023
aproximadamente a las 10:00 horas después de salir del evento escolar del "dia de
la familia" mi hija™? ™™ 'ya no se quiso quedar en la escuela, estaba muy
intranquila y me duo que Ia llevara a mi casa, al llegar a mi domicilio, me pide
bafiarla, me preocupd porque antes de ir al evento ya la habia bafiado, me meti al
bafio para cuestionarla, porque quiero dejar como antecedente que desde el mes
de febrero del 2023 mi hija presenta "' EMERRC A4
N1Z-ELIMINADO 44 - R . - .
antes del evento mencionado nunca refirié ningun tipo de
violencia hacia ella. Ese viernes 23 de junio del 2023 a las 10:30 horas
H ~ " o N13-ELIMINADO 1
aproximadamente, cuando la estaba bafiando mi hija al ver que su
comportamiento no era como antes, le pregunté que si alguien en la escuela le
hace dafio y me dijo: ' ¥4 ELmmano s

N15-ELIMINADO 80

N16-ELIMINADO 80

e R __"le pregunté cémo se llamaba el maestro me dio el nombre de
Jubal, la saqué de bafar para seguirla interrogando, le mencioné que porque no
me habia dicho antes o porgue no se lo dijo a la maestra, me dijo: " ¥8-srmmmaeo 80

N17-ELIMINADO 80

N19-ELIMINADO 1

" .Debido al temor que tengo por
lo que le pudieron estar haciendo a mi hija en su cuerpo, le he estado realizando
varias preguntas. Debido al temor que tengo por lo que le pudieron estar haciendo
a mi hija en su cuerpo, le he estado realizando varias preguntas a lo que me dice
gue en una ocasion el maestro Jubal Mendoza Esqueda le preguntd mi nombre,
pero no se lo dio, le decia Jubal que jugaran a diferentes juegos como por ejemplo:
a las escondidas, al lobo lobito, al chile morado (me explicé que era agarrarse de
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la mano de Jubal), al zapatito blanco y ella le dijo que si queria jugar a ese juego,  '#/is0
gue ella le habia ganado, me dijo: " 21 -Frmvmzoo 80

N2Z2-ELIMINADC 80
ademas de que en ocasiones, Jubal la agarraba de su brazo para llevarla
supuestamente al salén, pero se la llevaba a otro salén, cuando le pregunto si le
hacia algo malo, ya no me pudo detallar nada. El dia sdbado 24 de junio del 2023
aproximadamente a las 10:00 horas acudi a Ciudad Nifiez para denunciar los
hechos, cuya Carpeta de Investigacion es la " =™2¢ £0 @an |3 Agencia Operativa
de la Unidad de Investigacion de Delitos Cometidos en agravio de Nifias, Nifios y
Adolescentes. El dia de hoy lunes 26 de junio del 2023 aproximadamente a las
13:00 horas, acudi a la Delegacién Regional de la Secretaria de Educacion Jalisco,
gue se encuentra ubicada en Gonzdlez Gallo para presentar mi queja y gue
levanten el Protocolo, pero me informaron que el Protocolo lo tiene que activar la
directora, yo les expliqué el temor fundado que tengo de no acudir con la directora
por la omisién que tuvo, no me quisieron recabar queja, no senti apoyo de su parte,
motivo por el cual es que acudo a esta defensoria para que se realicen las
investigaciones necesarias para mi queja. "4 BhHrERo 80

N25-ELIMINADO 80

El 18 de julio del 2023 se recibid el oficio No. C-02/809/651/2023; suscrito y
firmado por Marfa Teresa Guzmdn Robledo, Titular del Area de lo
Administrativo, Laboral e Infracciones Administrativas; recibido en la Oficialia
de Partes de esta CEDHIJ el dia 27 de Julio del afio actual; mediante el que rinde
informe en auxilio y colaboracién:

[...]le informo lo siguiente: En cuanto a la medida cautelar primera, se hace de su
conocimiento que esta Secretarfa se encuentra imposibilitada para aceptar y dar
atencién a la misma ya que serd el propio Organo Interno de Control quien habra de
determinar si acepta tal medida de conformidad a lo dispuesto por el articulo 107
del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, asi
como el articulo 4°. De los Lineamientos Generales de Actuaciéon y Desempeio de
los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica y su Coordinacién con la Contraloria del Estado de Jalisco,
estd subordinado jerarquicamente a la Contraloria del Estado. Por lo anterior, se dara
vista al Organo Interno de Control para que se pronuncie en cuanto a su aceptacion
a la medida en cuestion. Respecto a la medida cautelar segunda, se hace de su
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conocimiento que de conformidad al Of. No. DPEPV 1273/812/2023 la Directora ~ /#lisco
para la Equidad y Prevencion de la Violencia informo la existencia del expediente

con nimero de folio 585/2023, correspondiente a la activacién de un protocolo de
actuacion escolar sobre un presunto 2¢-zmac 20 jpfantil efectuado en el plantel
educativo detectado por referencia, en el que se sefiala como presunto agresor al
docente "7TERRC £ i .por lo que la accidn que solicita en dicha medida
cautelar en su momento ya habia sido atendida de conformidad a la normativa que

rige a esta dependencia. Por lo que se ve a la medida cautelar tercera, se hace de su
conocimiento que se acepta la misma unicamente respecto al docente Jubal
Mendoza Esqueda ya que de conformidad a los protocolos de actuacién, tinicamente

se separa a la o el presunto agresor, y, en ese caso de omisiones por parte de las y

los publicos involucrados, serdn investigadas, substanciadas y sancionadas en su

caso por el Organo Interno de Control. En cumplimiento, mediante Of. No. DPEPV
1273/812/2023 la Directora para la Equidad y la Prevencion de la Violencia informé

que el docente Mo FrmmARo 1 ) fue comisionado a las oficinas de Sector
Educativo Federal 21 a partir del 26 de junio de 2023. En cuanto a la medida cautelar

cuarta, esta se acepta en los términos planteados. Referente a la medida cautelar

quinta se hace de su conocimiento que de conformidad al articulo 78 de la Ley de

los Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, asi como a los
Protocolos de actuacion escolar para la deteccion, prevencion y atencion en casos

de violencia contra nifas, nifios y adolescentes del Estado de Jalisco, la Procuraduria

de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes es la facultada para prestar la asesoria
solicitada, toda vez que esta dependencia de conformidad a los protocolos en
cuestion, la Direccién para la Equidad y Prevencion de la Violencia orienta a la

madre, padre o tutor para realizar la denuncia ante Fiscalia Estatal. [...]

El informe en auxilio y colaboracion rendido mediante el oficio No.
2196/10A/2023 suscrito por Aymée Yalitza de Loera Ballesteros, Titular del
Organo Interno de Control de la Secretarfa de Educacién del Estado de Jalisco;
quien entre otras cosas manifesto:

[...]

En relacion al oficio nimero C-02/792/651/2023, recibido en oficialia de partes de
este Organo Interno de Control, signado por la C. Maria Teresa Guzméan Robledo,
Titular del Area de lo Administrativo, Laboral e Infracciones Administrativas, y en
atencion al oficio N. 10632023-VT suscrito por usted, se informa la aceptacién de la
medida cautelar siguiente: Primera.- Que de acuerdo al interés superior de la nifiez
se garantice un trato digno a la nifia cuyas iniciales ™™™ 'y a su madre, la
seflora " """ * por lo que deberd instruir al personal a su digno cargo para que
levante la queja de oficio en el 6rgano Interno de Control de la SEJ, toda vez que la
sefiora peticionaria se present6 en la Delegacion 3 de la Secretaria a su digno cargo
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con domicilio en Gonzdlez Gallo 2720 entre Rio Reforma y Priv. Del Porvenir, Jalisco
Fracc. El Rosario, y se negaron a orientarla y entenderla. Evitando hacer
victimizacion secundaria de la peticionaria y la nifia que resulta victima directa de

esta investigacién. Asimismo, se comunica que dicho asunto se encuentra en
investigacion bajo el nimero de expediente 262-INV-2023.

N32-ELIMINADC 1

La documental consistente en copia simple del informe suscrito por

S Subdirector Académico del Plantel Educativo, Escuela
Primaria Federal Jaime Torres Bodet, dirigido al Mtro. Sergio Costilla Haro,
Supervisor Escolar 181 Federal; del que se desprende:

N34-ELIMINADO 1

[...] El que suscribe la presente: Subdirector Académico
de la Escuela Primaria "Jaime Torres Bodet" C.C.T. 14DPR2421W, turno matutino,
informo Usted, lo solicitado en el oficio de origen, lo siguiente: El dia 23 de junio
del presente, casi al final de la jornada escolar, alrededor de las 12:20 pm, fui
requerido a la direccién del plantel para ser informado en presencia de la maestra
del grupo de 2° "D" Maria Sanchez Ibarra, sobre una acusacién en mi contra por
presuntamente haber ' 77 = # ), ante lo cual se me aplicé el
Protocolo De Actuacion Escolar Para La Deteccion, Prevencion y Atencidn en
Casos de Violencia contra Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco y fui
separado de mi funciéon como subdirector del plantel, ese mismo dia, para
posteriormente comisionarme de manera provisional a las oficinas de la jefatura de
sector, ubicada en la calle Urbano Gémez 1380, colonia la Joya en lo que se deshaga
el proceso. Ante la queja interpuesta en derechos humanos en mi contra informo lo
siguiente: Del mes de febrero al dia 23 de junio del afio en curso, la maestra titular
del grupo de 2 "D" no me hizo referencia alguna sobre algin alumno/a que
presentara un cambio en su comportamiento o hébitos regulares en su asistencia a
clases de su grupo, por lo que desconozco cual es el motivo de la denuncia y
seflalamiento en mi contra, ya que no he tenido contacto con los menores de ningtin
grado de manera personal, siempre he realizado las instrucciones que se me indican
pero al frente de los grupos, nunca a solas. Niego rotundamente haber transgredido
la integridad fisica, emocional o moral de la nifia y por lo tanto tampoco he
amenazado en momento alguno a la menor en ninguna circunstancia; asi como
tampoco me he acercado a algiin alumno de primero o segundo grado mds alld de
los fines puramente académicos y correspondientes a la funcién que desempefio
como subdirector académico de la escuela. Dado que mi relacion con los alumnos
en meramente académica, nunca he realizado con ellos juegos tales como los que
declara la madre de la menor, que son: las escondidas, el lobo lobito, el chile
morado, zapatito blanco o alguno semejante. De igual forma no suelo tomar a los
alumnos del brazo para llevarlos a sus salones, menos atin retirarlos a algtin salén
distinto al suyo, por lo que considero al seflalarme fue solamente por una referencia,
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nunca por un acercamiento. Dado lo anterior, solicito se realice una investigacién — /alisco

profunda en la cual se involucre a un equipo de psicopedagogia para que realice el
diagnéstico de la condicién de la menor y se deslinden las responsabilidades que
correspondan, ya que se me estd sefialando como posible agresor, por mi género y
relativa cercania. Asimismo, pido se aclaren los hechos, desde un punto de vista
clinico, ya que esta de por medio mi reputacion como servidor publico y mi
trayectoria profesional con poco menos de 19 afios de servicio a lo largo de los
cuales nunca se me habfa sefialado en este tipo de conductas o involucrado en hechos
de esta naturaleza.

La documental consistente en copias simple del informe suscrito Elisa Amelia
Martinez Lopez, Directora de la Escuela Primaria Federal Jaime Torres Bodet,
dirigido al Mtro. Sergio Costilla Haro, Supervisor Escolar 181 Federal; del que
se desprende:

[...] La que suscribe Elisa Amelia Martinez Lopez directivo de la escuela primaria
federal "Jaime Torres Bodet" con CCT 14DPR2421W, ubicada en Arq. Manuel
Gomez Ibarra #44770, colonia Miravalle, Guadalajara, Jalisco. Perteneciente a la
Zona escolar 181, del Sector 21 federal; se dirige a usted para rendir el informe en
atencion al oficio 02/23-24/2181 relativo a la queja 1563/2023/VI1 de la peticionaria
werErmRe 1 1. El dia viernes 23 de junio de 2023 a las 11:42 Hrs. en el lugar que
ocupa la direccion de la escuela a mi cargo, con datos de identificacion ya
mencionados; la Mtra. Maria Sanchez Ibarra, docente del grupo de 2 B me notifica
verbalmente que peticionaria R asi como la abuelita de la alumna con
iniciales """ ¢ e refirieron que el subdirector académico de nombre Jubal
Mendoza ROUELL Esqueda habia ™™ * a alumna con iniciales
HISTELIIRES Tl dia 20 de junio de 2023. Acto seguido, se hace el llenado de la minuta
de reunion aue se puede ver en el Anexo | y se le solicita un informe de hechos a la
B , en cual se adjunta como Anexo 2, del anexo referido
€s necesario resaltar que por parte de la docente se le insistié a la peticionaria a que
pasaran a la oficina de la Direccién Escolar, pero se rehusé y se retird de la escuela.
En seguimiento a lo referido por la parte peticionaria siendo las 12:42 Hrs. del 23
de junio de 2023, me reuni como el Mtro. ™** " * y la Mtra. Maria
Séanchez Ibarra, en donde al primero se le hace mencion de los sefialamientos, se
realiza el llenado la minuta de reunién correspondiente ver Anexo 3, en la que se
hace constar que como medida precautoria y para atender la activacién del protocolo
correspondiente desahogue su trabajo a distancia, pero que mantenga la
comunicacion y sea localizable cuando se le requiera; Asi mismo, se le solicita al
Miro, ™7 Framaee - a un informe de hechos que se adjunta como Anexo 4.
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2. El lunes 26 de junio de 2023, Informé por escrito al Mtro. Francisco Tavera
Tejada, supervisor escolar de la Zona 181, Sector 21 Federal, se adjunta evidencia
en Anexo 5, en donde también se informa que se ha citado via mensaje de texto con
fecha 25 de junio de 2023 y 11:27 Hrs a la peticionaria ™" * para que se
presente el 26 de junio de 2023 para levantar el acta de hechos correspondiente.
Acto seguido el supervisor me gira instrucciones, ver Anexo 6 para contintie con el
seguimiento puntual a la queja. El Mtro. Francisco Tavera Tejada, supervisor
escolar de la Zona 181, Sector 21 Federal, en atencion a los "Protocolos para la
deteccion, prevencién, atencién y actuacion en casos de violencia contra nifias,
nifios y adolescentes de educacidn bésica del Estado de Jalisco" me gira copia del

chos Humanos

Jalisco

N45-ELIMINADO 1

~oficio 019.26.06.23 ver Anexo 7 en donde se le gira comisién al Mitro.

TeTm——e para que realice actividades relacionadas con su funcién en las
oficinas del Sector Educativo 21 de esta manera se separa al presunto agresor de
todo contacto con el alumnado. (continia) Dado que la parte peticionaria no se
presenta a la cita para el seguimiento, se procede a levantar un Acta de Hechos que
se agrega al presente como Anexo 8 y que se le hace llegar el 28 de junio de 2013
al Mtro, Francisco Tavera Tejada, supervisor escolar de la Zona 181, Sector 21
Federal. Para active el protocolo por presunto "' *"***** ** " por personal interno.
3. El 30 de junio El Mtro. Francisco Tavera Tejada, supervisor escolar de la Zona
181, Sector 21 Federal, me hace llegar una copia del oficio recibido por la
Procuraduria de Proteccién de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Jalisco y
posteriormente, con el asunto de la activacién del protocolo por presunto

wasTELIMINARG 1 por parte de personal interior, Anexo 9. El 3 de julio de 2023, me
informé de manera oral que folio que se asigno por parte de la Direccién de Equidad
y Prevencion de la Violencia fue el 585/2023. 4. El 13 de julio de 2023, el Mtro.
Francisco Tavera Tejada me hace llegar copia de recibido del oficio 024.1207.22.23
en el que se remite respuesta al oficio 1209/10/2023 emitido por el Organo Interno
de Control, Anexo 10. 5. El 24 de julio de 2023 se me entregé el oficio
UIDCANNA/AG10/957/2023 relativo a la carpeta de investigacior =" =20 20
Anexo 11 en la gue se solicita diversa documentacion relativa a la Nifia de 1dent1dad
reservada .~y que se entregd en tiempo y forma como se puede verificar
en el Anexo 12 que contiene sello y firma de recibido por parte de la Agencia
Operativa de la Unidad de Investigacion de Delitos Cometidos en Agravio de Nifias,
Nifios y Adolescentes. Con base en los documentos probatorios puedo afirmar que
actué de manera oportuna. sin omision y sin tolerancia a la probable violencia ante
el presunto ot por personal interno, que se activé el protocolo
correspondiente para salvaguardar la integridad la Nifia de identidad reservada
HesEERA 1y de todo el alumnado a evitar el contacto con el presunto agresor Jubal
Mendoza Esqueda. Finalmente hago saber que me conduzco con rectitud, no recurro
a las represalias ante las quejas que me hacen llegar y reitero mi compromiso con el
servicio educativo.

‘ . 12
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La documental consistente en copias simple de la minuta de reunién de fecha "
23 de junio del 2023; celebrada en la Escuela Primaria Federal, Jaime Torres
Bodet, a donde acudieron Elisa Amelia Martinez Lépez, Directora, Jubal
Mendoza Esqueda, Subdirector Académico del Plantel Educativo y Maria
Sénchez Ibarra, Docente del mismo centro escolar; de la que se desprende:

[...] ASUNTOS TRATADOS. Posterior a la minuta del 23 de junio con hora de
inicio 11:42am, redino al maestro Jubal y maestra Mary para hacerle conocer al
subdirector académico los seflalamientos que hay en su contra por parte de la abuela
y madre de la alumna VD 2°D. COMPROMISOS ASUMIDOS. Se hace de
conocimiento al maestro Jubal que la familia de la menor lo sefialan de ¥os-Eemmace L

ORI enel grupo a VI. Tanto el maestro Jubal como la maestra Mary refieren
que la nifia tiene dias de mostrar una .. ... ._.._ (antes de estos
seflalamientos). Ese dia, 20 de junio, la maestra llegé mas tarde, pues se encontraba
en cita médica, por ello el maestro Jubal apoy06 desde las 8:00 a 10:15am, cuando el
maestro entrega al grupo, el maestro le dice a la maestra que ella puede darle
seguimiento a la temdtica que se encontraban trabajando, también le informé que
[...] dio problemas para seguir indicaciones y concluir sus actividades, que incluso
ese alumno absorbe y demanda mucha atenciéon. También reporté que un alumno
andaba en el bafio. Tras tomar la maestra al grupo, refiere que la nifia no mostré
conductas inquietantes o fuera de lo habitual, acudié con el grupo a clase de
Educacion Fisica, ensayaron el bailable para el dia de la familia y también estuvo
en la guardia, que en ninglin momento encontré motivo que indicara que algo pasaba
con la menor. Hoy 23 de junio, al terminar el evento del dia de la familia, la nifia
dice que le "7 FrAe 0 , por lo que la retiran de la escuela y la llevan al médico
quien no encuentra problema alguno, posterior a ello todavia en el consultorio dice
la familia que la nifia menciond que en la escuela, el maestro Jubal la habia
FOETERIMERRS 20 por lo que la madre y la abuela acuden con la docente y le exponen
la situacion. Estando en el salon, la madre y abuela reciben una llamada, atiende la
mamad y dice: "Hermano, td crees que no nos van a ayudar, pero voy a ir a Fiscalia
y nos van a ayudar”. El maestro Jubal, .0después de escuchar de qué se le sefiala y
sin interrumpir, todo el tiempo tranquilo, refiere que lo mds que se acerco a la
alumna es para ir a su lugar y revisarle el trabajo realizado, situacioén que aplico con
todos los nifios.

Asi evita que se levanten e inquieten, pues este grupo tiene problemas. Como
medida precautoria y atendiendo a los protocolos de actuacidn ante casos de esta
indole, procedo a informar al maestro Jubal, que en tanto se aclare esta situacion,
desahogue el trabajo a distancia y mantenga comunicacién conmigo de tal manera
que sea localizable en cualquier momento que se le requiera.|...|

Pedro Moreno No. 1616, Col. Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco.

W 33 3669 1101, Lada sin costo 01 800 201 8991. www.cedhj.org.mx




CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

La documental consistente en copia simple del oficio sin nimero de fecha 26
de junio del afio 2023; suscrito por Elisa Amelia Martinez Lopez, Directora, que
contiene la “Notificacion”, dirigida a Francisco Tavera Tejada, Supervisor de
la zona 181 sector 21; de la que se desprende:

[...] La que suscribe Profa. Elisa Amelia Martinez Lopez Directora de la Escuela
Primaria "JAIME TORRES BODET clave 14DPR2421W, con Domicilio Manuel
Goémez Ibarra N°4470 Teléfono 36-75-21-61, se dirige respetuosamente a usted para
notificarle que: El viernes 23 de junio del presente afio se dirige a mi la docente
Maria Sinchez Ibarra a cargo de Segundo Afio Grupo "D" para informarme que se
acercaron a ella, estando al interior del aula 18 la Madre y Abuela de la alumna VD,
quienes le mencionaron que estando en consulta médica por 7 ErEARe &0 la
nifia refiere que el dia 20 de junio del aiio en curso el Mtro. Jubal Mendoza Esqueda
la habia "7 FrrARe 5 dentro del aula antes referida, en donde se
encontraban dicho maestro y 30 estudiantes. Ese dia de los hechos, la maestra acudio
a cita médica en el hospital del ISSSTE (se anexa constancia), por lo que solicité el
apoyo del Mtro. Jubal (subdirector académico) para atender el grupo de las 8:00 am
a las 10:15 horas 20 que se integra la maestra al grupo. Refiere la maestra que en
varias ocasiones indico a los familiares pasar a direccion para presentar su queja y
la atencién al caso, pero ellas se negaron argumentando que ahi estaria presente el
maestro Jubal. Agrega, que la madre le pide a ella no decirme nada. Por lo anterior,
solicito a través de la maestra citar a la madre, padre y/o tutor de la menor para su
atencion el dia 26 de junio a las 10:00 a.m o en el horario que a ellos mds acomode,
y asi tener el dicho de la familia y proceder a levantar acta de hechos.

La documental consistente en copia simple de fotografias de la conversacién
que via whatsapp sostuvieron la peticionaria y la maestra Maria Sanchez Ibarra,
el dia 23 de junio del 2024;

[...] Buen dia soy la Mtra. Maria, maestra de VD. Me comunico con usted con
respecto a lo que me menciond el dia viernes 23, ya que para atender la situacion
estoy para levantar un protocolo para salvaguardar la integridad de la nifia, por ello
requiero que me expreso de forma verbal ese dia, también tengo entendido que la
llevé al doctor, necesito que en el escrito me sefiale con su médico la llevo al doctor,
necesito que en el escrito me sefiale con qué médico la llevé, lo que pasé en el
consultorio y por ultimo me anexara la copia de su INE, receta o nota médica y el
escrito debe de ir firmada por usted. Para este seguimiento requiero de su asistencia
a la escuela el dia de mafiana Lunes 26 de Junio a las 10am en la escuela. [...]

, , 14
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El acta circunstanciada desarrollada en el edificio de Ciudad Nifiez, en la /"
Unidad de Investigacion de Delitos cometidos en agravio de Niifias, Nifios y
Adolescentes el 06 de febrero de 2024, por personal adscrito a la Sexta
Visitaduria de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco de la que se
desprende:

[...] hago constar que me constituyo en la agencia numero 10 de la Unidad de
Investigacion de Delitos cometidos en Agravio de Niifias, Nifios y Adolescentes,
donde procedo a verificar el contenido de la carpeta de investigacion niimero *** =" *
neatErMmARO 1o en el que se observa el resultado del "eeErEHRRO 44 practicado a la
nifia  cuyise-sunmgetales  son  YOERERC 1 mediante el  Oficio  D.I1/80
PERSONA/IICF/002273/2023/DS/36 del 26 de junio de 2023; del que se
desprende: [...] Conclusion: 1.- Egvee =smmace 55 9 _Edad clinica ™ """ 08;
3ie N6S-ELIMINADO 35 i 4__N69‘EL1”1NAD° 33 5 N7O-ELIMINADO 44 6.- No examen
quimicos = Dictamen psicoldgico, Oficio D-1/80
PERSONA/IICF/001681/2023/PSH/86; Oficio 972/2023. Conclusién: Presenta
HTTELIHINARD 44 compatible con sintomatologfa " Presenta
- Presenta "M # - Recomienda atenci6n TCTTMTTOC

N73-ELIMINADO 44

[...]

La documental publica consistente en el expediente 262/INV/2023 del Organo
Interno de Control, de la Secretaria de Educacion Jalisco; en el que se encuentra
lo siguiente:

Comparecencia de Maria Sanchez Ibarra el dia 19 de octubre del afio 2023, ante
dicho 6rgano de control.

Oficio No. 3356/10A/2023 suscrito por José Emanuel Diaz Arias, titular del
Area A/Investigadora del Organo Interno de Control, de 1a SEJ mediante el que
informa el domicilio particular del C. Jubal Mendoza Esqueda al agente del
Ministerio Publico integrador de la UIDCANNA.

Oficio No. 06/23-24/7Z181 suscrito por Sergio Costilla Haro, Supervisor Escolar
dirigido a Aymée Yalitza De Loera Ballesteros, titular del Organo de Control;
del dia 01 de febrero del afio 2023; mediante el que solicita informe el estatus
de dicho expediente a solicitud de esta Defensoria de los Derechos Humanos.

Oficio No. 483/10A/2024 suscrito por José Emanuel Diaz Arias, titular del Area
Al/Investigadora del Organo Interno de Control, de la SEJ mediante el que
informa que dicho expediente se encuentra en etapa de investigacion.
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De las constancias que integran el presente expediente, tienen especial
relevancia las siguientes:

1. Testimonio rendido el 26 de junio del 2023 por la madre de la victima directa
de identidad reservada quien presenté queja por comparecencia en contra del
docente Jubal Mendoza Esqueda y la directora Elisa Amelia Martinez Lopez de
la escuela primaria del Sector Publico “Jaime Torres Bodet” turno matutino con
CCT 14DPR2421W, (descrita en el punto 1, del apartado de Antecedentes y
Hechos).

2. Documental consistente en el oficio No. C-02/809/651/2023; suscrito y
firmado por Maria Teresa Guzmidn Robledo, titular del Area de lo
Administrativo, Laboral e Infracciones Administrativas; recibido en la Oficialia
de Partes de esta CEDHJ el dia 27 de Julio del afio actual; mediante el que rinde
informe en auxilio y colaboracion, (descrita en el punto 2, del apartado de
Antecedentes y Hechos).

3. Documental consistente en el informe en auxilio y colaboracién rendido
mediante el oficio No. 2196/10A/2023 suscrito por Aymée Yalitza de Loera
Ballesteros, titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco, (descrita en el punto 3, del apartado de Antecedentes y
Hechos).

4. La documental consistente en copia simple del informe suscrito por Jubal
Mendoza Esqueda, subdirector académico del Plantel Educativo, Escuela
Primaria Federal Jaime Torres Bodet, dirigido al Mtro. Sergio Costilla Haro,
Supervisor Escolar 181 Federal, (descrita en el punto 4, del apartado de
Antecedentes y Hechos).

5. La documental consistente en copias simple del informe suscrito Elisa
Amelia Martinez Lopez, directora de la Escuela Primaria Federal Jaime Torres
Bodet, dirigido al Mtro. Sergio Costilla Haro, Supervisor Escolar 181 Federal,
(descrita en el punto 5, del apartado de Antecedentes y Hechos).

6. La documental consistente en copias simple de la minuta de reunion de fecha
23 de junio del 2023; celebrada en la Escuela Primaria Federal, Jaime Torres
Bodet, a donde acudieron Elisa Amelia Martinez Loépez, directora, Jubal
Mendoza Esqueda, subdirector académico del Plantel Educativo y Maria
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Sénchez Ibarra, docente del mismo centro escolar, (descrita en el punto 6, del
apartado de Antecedentes y Hechos).

7. La documental consistente en copia simple del oficio sin nimero de fecha 26
de junio del ano 2023; suscrito por Elisa Amelia Martinez Lopez, directora, que
contiene la “Notificacion”, dirigida a Francisco Tavera Tejada, Supervisor de
la zona 181 sector 21, (descrita en el punto 7, del apartado de Antecedentes y
Hechos).

8. La documental consistente en copia simple de fotografias de la conversacion
que via whatsapp sostuvieron la peticionaria y la maestra Maria Sanchez Ibarra,
el dia 23 de junio del 2024, (descrita en el punto 8, del apartado de Antecedentes
y Hechos).

9. Instrumental de actuaciones consistente en el acta circunstanciada
desarrollada en el edificio de Ciudad Nifiez, en la Unidad de Investigacion de
Delitos cometidos en agravio de Nifas, Nifios y Adolescentes el 06 de febrero
de 2024, por personal adscrito a la Sexta Visitaduria de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, (descrita en el punto 9, del apartado de
Antecedentes y Hechos).

10. La documental publica consistente en el expediente 262/INV/2023 del
Organo Interno de Control, de la Secretaria de Educacion Jalisco, (descrita en
el punto 10, del apartado de Antecedentes y Hechos).

IT1. Fundamentacion y Motivacion

La CEDHIJ tiene como finalidad esencial la defensa, proteccion, estudio y
divulgacion de los derechos humanos. Es por ello que es competente para
conocer de los hechos investigados, y catalogadas como violaciones a los
derechos humanos, de conformidad con lo que establecen los articulos 1°y 102,
apartado B, de la (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos)
CPEUM; 1° 2°, 3°, 4°, fraccion [; asi como 7° y 8° de la Ley de la Comisiéon
Estatal de Derechos Humanos Jalisco; asi como 1°, 109, 120 y 121 de su
Reglamento Interno.

Conforme a estas facultades, se examinan los motivos de inconformidad,
mismos que iniciaron con la queja presentada por VI, en el que reclama diversos
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actos cometidos en agravio de VD. Este organismo precisa que los actos y
omisiones a que se refiere esta Recomendacion, atribuidos a la FE, se analizan
con pleno respeto de sus respectivas facultades legales y a su jurisdiccion, con
la finalidad de esclarecer la verdad histérica de los hechos investigados dentro
de esta Recomendacion.

De los hechos y evidencias documentadas en el expediente de queja, este
organismo publico protector de derechos humanos llega a la conclusion juridica
que el docente Jubal Mendoza Esqueda viol6 los derechos humanos al derecho
de las nifias y mujeres a una vida libre de violencia, a la legalidad y seguridad
juridica en relacién al incumplimiento de la funcién publica, al respeto a la
integridad fisica, psiquica y moral; a la libertad y seguridad personal; a la
igualdad y no discriminacion y la directora Elisa Amelia Martinez Lopez viold
los derechos humanos a la legalidad y seguridad juridica en relacion al
incumplimiento de la funcion publica, a la libertad y seguridad personal, a la
igualdad y no discriminacion y al trato digno con perspectiva de infancia y
género en agravio de VD.

Por ello, y antes de comenzar con los razonamientos l6gicos juridicos es preciso
establecer que el interés superior de la nifiez y el enfoque de género,
especializado y diferenciado son principios transversales. El interés superior de
la nifiez debe entenderse como ese principio transversal que permite verificar
que, en todo acto de autoridad, se encuentren presentes los derechos centrados
en la nifiez, fundamentados a través de la hermenéutica en su dignidad de seres
humanos; entendiendo a las nifias y nifios como sujetos de derechos, con
autonomia y necesidades especiales, con percepciones distintas, valorando
desde su perspectiva como le afectan cada una de las decisiones que les
implican:

...Eso significa que, en la préctica, el interés superior del nifio sea establecido a partir

de la ponderacion de los derechos en funcién de la situacién y del momento,

otorgando prioridad a ciertos elementos sobre otros —como la edad, el sexo, el grado
de madurez, la experiencia, la situacién familiar, la pertenencia a un grupo

: . 18
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minoritario, la existencia de una discapacidad, el contexto social y cultural del o los 7o
nifios—*.

El segundo principio, es el enfoque de género, especializado y diferenciado,
[...], se entenderdn como garantias especiales, la presuncion por parte de las
autoridades de la buena fe de las victimas, al enfoque diferencial y
especializado, al trato con humanidad, respeto y dignidad a los afectados por
un delito o por una violacion de sus derechos humanos y la transversalidad,
entre otras. Este principio incluye la adopcion de medidas que respondan a la
atencion de dichas particularidades y grado de vulnerabilidad, reconociendo
igualmente que ciertos dafios sufridos por su gravedad requieren de un
tratamiento especializado para dar respuesta a su rehabilitacion y
reintegracion a la sociedad. La Corte IDH ha determinado que la aplicacion
del enfoque de género en los casos de violencia contra las mujeres no es una
prerrogativa, sino un deber del Estado’.

Asimismo, el Comité CEDAW? ha referido que la no utilizacion del enfoque de
género implica la toma de decisiones parciales y, por tanto, la denegacion del
derecho de acceso a la justicia para las nifias y mujeres.

De manera congruente la Corte IDH establece que la aplicacion del enfoque de
género permitird abrir lineas de investigacion diferentes, interrelacionar casos
de violencia con otros y con el contexto de violencia en que se hayan producido.

Lo anterior, articulando la aplicacién directa del enfoque diferenciado y
especializado hacia las victimas, siendo esta una herramienta e instrumento
juridico capaz de garantizar el acceso, disfrute y goce efectivo de los derechos
de todas las personas®, bajo un criterio de equidad, teniendo en cuenta sus
particularidades y diferencias en compatibilidad de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, tal como es el caso de las nifias.

1 Silvina Alegre Ximena Herndndez Camille Roger el Interés Superior Del Nifio. Interpretaciones Y
Experiencias Latinoamericanas.

3 Corte IDH, Caso Véliz Franco vs. Guatemala, Sentencia de 19 de mayo de 2014,

®Comité CEDAW, Caso Anna Belousova vs, Kazajistdn, Dictamen de 13 de julio de 2015.

" Corte IDH, Caso Gonzalez y otras vs. México (“Campo Algodonero™), Sentencia de 16 de noviembre de
2009

8 Corte Constitucional de Colombia: Sentencia T- 025 de 2004, Sentencia 602 de 2003, Sentencia T-268 de
2003, Sentencia T -1105 de 2008.
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Por lo cual, revelan la individualizacién de las agendas de derechos’, mismas /"
que legitiman como sujetos procesales dentro del enfoque diferenciado los
siguientes:

Situacién de vulnerabilidad »s del enfoque diferencial
Ciclo vital por razén de Nifas, nifios, adolescentes y personas mayores
edad
Discapacidad Personas con discapacidad
Pertenencia étnica Comunidades indigenas, pueblos originarios,
poblacién afroamericana, etc.
Género Mujeres y poblaciéon LGBTTTIQ+

Fuente: elaboracién propia (CEDHI).

Es asi que el enfoque diferencial y especializado relativo al ciclo vital de una
persona, conlleva a entenderlo a partir del contexto de transicién vivencial del
desarrollo humano en que se encuentra, como en la nifiez, en donde se debe de
abocar a nifas, nifios y adolescentes como titulares de derechos humanos,
valorando su situacion particular dentro de las actuaciones institucionales, asi
como personas activas dentro de los procesos judiciales de los cuales sean parte;
por lo que este planteamiento tiene como finalidad buscar soluciones a
problemas reales, como lo es la vinculacion del interés superior de la nifiez y
violencia de género simbdlica a nifias y adolescentes.

Bajo esta perspectiva, el reconocimiento y atencién de este enfoque
diferenciado, se deben de atender y valorar los posibles grados de vulneracion

% Torres Falcén, M. (2010). Cultura patriarcal y violencia de género. Un andlisis de Derechos Humanos. En
Tepichin A. M., K. Tinat y L. Gutiérrez (Coords.), Relaciones de género (pp. 59-83). El Colegio de México.
https://ana-maria-tepichin.colmex.mx/images/publicaciones/los-grandes-problemas-de-mexico-vol-8.pdf
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que puedan tener las personas'’, incluida las nifias y adolescentes, como se

observa a continuacion:

Variables de diferenciacion dinamicas

Situacion histérica

Situacion geografica

~ = =

Identidad de género

Orientacion sexual

Pertenencia étnica-racial

s Z O W»w

Situacion socioeconémica

Situacion fisica-cognitiva.

Fuente: elaboracién propia (CEDHI).

De tal suerte que las anteriores situaciones de andlisis deben ser atendidas de
acuerdo a cada parametro especifico; lo anterior, mitigando las condiciones
actuales o dificultades que impiden u obstaculizan el goce efectivo de los
derechos humanos de determinado sector social que, de acuerdo a sus
particularidades, experimenta algun tipo de marginacion, discriminacién o
violencia cotidiana y estructural. Lo anterior, con el objetivo de llegar al
esclarecimiento de la verdad historica de los hechos de acuerdo a las directrices
de una justicia integral a favor de la nifiez.

10 Seminario Desigualdad y reduccion de brechas de equidad. Sistematizacién de tdpicos principales. Ministerio
de Planificacion y Cooperacion. Chile, octubre de 2002
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No obstante, es menester advertir que las agresiones contra nifias y mujeres
tienen en comun un trasfondo de misoginia y violencia por razones de género,
que estd vinculado a la desigual distribucion del poder y a las relaciones
asimétricas que se establecen entre hombres y mujeres, para quienes hay un
mayor factor de riesgo y vulnerabilidad''. Todas las mujeres estdn expuestas al
riesgo de ser victimas de violencia sexual. Sin embargo, la interseccion de nifiez
y género aumentan su vulnerabilidad y las condiciona a enfrentar barreras
adicionales para acceder a la justicia o a servicios de apoyo. Ya sea en el hogar,
en la calle o en los conflictos armados, la violencia contra las mujeres y las nifias
es una violacion de los derechos humanos de proporciones pandémicas que
ocurre en espacios publicos y privados. De acuerdo a la CIDH en Latinoamérica
el 80% de las violaciones sexuales de nifias y adolescentes se concentran en
victimas de 10 a los 14 afios y el 90% de estos casos involucran un contexto de
violacion reiterada'”.

La violencia basada en el género (VBG) es un término utilizado para describir
los actos perjudiciales perpetrados en contra de una persona sobre la base de las
diferencias que la sociedad asigna a hombres y mujeres. Mientras que se
entiende a veces que la interpretacion mds amplia de la violencia de género
incluye tipos especificos de violencia contra hombres y nifios, tanto
histéricamente como en la actualidad el término se utiliza principalmente como
una forma de poner de relieve la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias a las
diversas formas de violencia en los lugares donde son victimas de la
discriminacién porque son mujeres.

No obstante, lo anterior, y de acuerdo al contexto particular perpetrado en
agravio de la VD dentro de la presente queja, es de vital importancia enfatizar
también que la interseccionalidad, surge como una herramienta para advertir las
multiples discriminaciones que se suman en una sola persona, y como el cruce
de cada una de ellas, crean coordenadas que se traducen en la anulacién de
derechos humanos. La creadora de esta metodologia de andlisis de casos de
violaciones a los derechos humanos es la abogada afrodescendiente Crenshaw
quien introdujo esta herramienta de analisis en el juicio donde defendia los

1 Rico, Maria Nieves Autor(es) Institucional(es); UN. CEPAL. Unidad Mujer y Desarrollo Fecha de
publicacién: 1996-07 Serie: Serie Mujer y Desarrollo No. 16 52 p. Simbolo ONU: LC/L.95

2 CIDH. Audiencia temdtica América Latina y el Caribe celebrada el 25 de octubre de 2017 en el
marco del 165 periodo ordinario de sesiones.
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derechos de las mujeres de la didspora afrodescendiente en los Estados Unidos /"
contra la compafita GM." En torno a ello, la interseccionalidad pone a la vista
la divisi6n en la sociedad patriarcal'®, hetero-normada'” y hegemonica'®. Donde
existen categorias histéricamente dominadas y dominantes. La division general
se puede considerar politica y sus grandes categorias son: clase, raza, género y
sexo. Sin embargo, de acuerdo a la division contextual de cada sociedad surgen
otras categorias emergentes de acuerdo a la construccion del ser humano ideal.
Luego entonces, existe en la subjetividad del imaginario social, un modelo
reconocido como el “humano ideal” a partir del cual solo este tendré la categoria
de persona, todo lo que se aleje, lo contrario, es lo abyecto, es la alteridad'”. Por
ello, es que, en esta sociedad occidentalizada, de forma intermitente, todos y
todas las que no tenemos las categorias dominantes que ahora se analizaran
alguna vez hemos vivido la discriminacion.

A continuacion, se inserta una matriz ilustrativa de la “Interseccionalidad” para
su mejor comprension:

13 Con esta nocidn, Crenshaw esperaba destacar el hecho de que en Estados Unidos las mujeres afros estaban
expuestas a violencias y discriminaciones por razones tanto de raza como de género y, sobre todo, buscaba crear
categorias juridicas concretas para enfrentar discriminaciones en miltiples y variados niveles. En numerosas
oportunidades Kimberlé Crenshaw ha aclarado que su aplicacién de la interseccionalidad ha sido y contintda
siendo contextual y prdctica, y que su pretensiéon nunca fue crear una teoria de la opresién general, sino un
concepto de uso prictico para analizar omisiones juridicas y desigualdades concretas. Sin embargo, el hecho es
que, en los contextos académicos anglofonos, la interseccionalidad parece haberse convertido en el tropo
feminista mds difundido para hablar ya sea de identidades o de desigualdades multiples e interdependientes
(Brah y Phoenix, 2004, Bilge, 2010 en Viveros 2016).

14 Teoria a partir del cual se advierte que la sociedad se organiza en torno una cosmovisién donde las mujeres
deben permanecer en sumisién y los hombres son los que mantienen el poder. (Lucero Moreno Murguia.
Victimologfa con perspectiva de género)

15 Idea de la sociedad donde solamente lo binario (masculino y femenino) y heterosexual son utilizados como
categorfas véilidas para discriminar a todas las demds. La sociedad se organiza politica, econémica y socialmente
en torno al patriarcado. (Lucero Moreno Murguia. Victimologfa con perspectiva de género)

16 Concepto introducido por Gramsci que significa que la sociedad y sus organismos sirven para sostener
solamente el grupo social privilegiado y su sistema de vida. Cuyo consenso logra privilegiar la supremacia sélo
de ese grupo. (Lucero Moreno Murguia. Victimologia con perspectiva de género)

17 Aquél ser diferente que no cumple con el modelo ideal de persona y que es cosificada, por ende, no le son
inherentes los derechos humanos. (Lucero Moreno Murguia. Victimologia con perspectiva de género).
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Elaboracion propia de la CEDHJ

Por lo que, para generar un enfoque diferencial e interseccional, con una
coherencia metodoldgica y una vinculacién directa que logre visualizar la
acreditacion de los sefialamientos controvertidos y cruce las evidencias
documentadas en la presente Recomendacion, se utilizardn las técnicas e
instrumentos de investigacion del método cualitativo a través de la siguiente
matriz de andlisis constructivista, donde se tomardn como indicadores
interpretativos las categorias historicamente dominadas para crear un “Tamizaje
de la Interseccionalidad”:

TAMIZAJE DE INTERSECCIONALIDAD DE VD
CATEGORIAS DOMINADAS

Mujer En la sociedad hetero normada, las mujeres no son igual
de valiosas que los hombres, las mujeres estdn destinadas
a permanecer en sumision bajo la dominacién de un
patriarca; si carecen de patriarca entonces carecen de un
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lugar en dicha sociedad. EIl patriarca es duefio de su
cuerpo, de su mente y de su vida.

No Europeizada En la sociedad occidentalizada, lo que estd europeizado es
lo mds valioso, porque revela la ficcion de grandeza del
conquistador sobre el dominado, de esta manera los
fenotipos europeos son apreciadas y las personas que se
aparten de estas caracteristicas son rechazadas. También
se cree que quien no posee los valores de la sociedad
occidentalizada es un ser salvaje que necesila ser
domesticado. Frecuentemente este sistema de creencias
impera sobre las nifias, se cree que se les debe entrenar en
la obediencia para acabar con su estado de rebeldia y
salvajismo.

Sin credenciales académicas La sociedad occidentalizada histéricamente hizo una
divisién entre nobleza y plebeyos, donde le asignaba un
valor a los primeros y deslegitimaba a los segundos para
convertirlo en siervos de los primeros; los primeros eran
los educados y los segundos no, este sistema de creencias
nos fue heredado a través de la conquista y persiste hasta
nuestros dias. Esta creencia también afecta a nifias y nifios
porque al estar en formacién para apropiarse de los valores
de la sociedad occidental se les considera seres
incompletos e ignorantes.

Nifia En la sociedad del consumismo, de la produccién, sélo son
valiosos quienes aporten riqueza al propietario, en
consecuencia, el edadismo es un obsticulo para la igualdad
porque nifias, nifios y adolescentes son adn tratados como
objetos propiedad de sus progenitores; sin ser
considerados seres humanos completos.

Elaborado propia de la CEDHJ

Segun se advierte del andlisis anterior, de las categorias sefialadas VD presenta
18 porque en esta sociedad somos lo que nos dijeron éramos y
somos tratados en consecuencia. '

18 La subjetividad es un término introducido por Buttler para explicar como la dominacién va creando
identidades que se apropian de ellas a medida que existe el poder ejercido en su contra de forma reiterativa.

19 Tal como desarrolla Lucas Platero, consideramos que el enfoque interseccional posibilita comprender el
modo en que las diferentes fuentes estructurales de la desigualdad -que operan como organizadores sociales-,
mantienen relaciones reciprocas, enfatizando en aquellas manifestaciones e identidades que son determinantes
en cada contexto, y por tanto, son encarnadas por los sujetos para darles un significado, que es temporal y
situado. Asi es que, “la interseccionalidad se puede entender como un estudio sobre las relaciones de poder, que
incluyen también vivencias que pueden ser sefialadas como ‘abyectas’, ‘pertenecientes a los margenes’, o
‘disidentes™ (Platero Méndez; 2014 en Coccaro Et A12019). Coéccaro, Et Al. (2019) De la caracterizacion a la
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De la descripcion de la queja y las investigaciones practicadas por este
organismo quedaron documentadas y acreditadas las siguientes hipotesis
atribuidas al personal de la SEJ.

Primero. El docente Jubal Mendoza Esqueda, entonces Subdirector Académico
del Plantel Educativo, Escuela Primaria Federal Jaime Torres Bodet turno
matutino CCT 14DPR2421W, del municipio de Guadalajara, aprovechando su
autoridad v que se le pidio acudir como docente al grupo 2 PD para cubrir a
la profesora del grupo, " ™"

Segundo. La directora Elisa Amelia Martinez Lopez tolero la violencia que se
ejercio en contra de la nifia VD, no obstante que VD le comunico lo ocurrido,
le solicito ayuda, no actud, desestimé la denuncia de la nifia, ni activé ningiin
protocolo hasta que VI se presento al plantel educativo a exigir se procediera
en_consecuencia.

Respecto de la Hipdtesis 1

Primero. El docente Jubal Mendoza Esqueda, entonces Subdirector Académico
del Plantel Educativo, Escuela Primaria Federal Jaime Torres Bodet, turno
matutino CCT 14DPR2421W, del municipio de Guadalajara, aprovechando su
autoridad_y que se le pidio acudir como docente al grupo 2do D para cubrir a
la profesora del grupo "™ ="

En sus informes de ley el propio docente Jubal Mendoza Esqueda y la directora
Elisa Amelia Martinez Lopez , fueron coincidentes en sefialar que el 23 de junio
del afio préximo pasado el docente Jubal Mendoza Esqueda, Subdirector de la
Escuela Primaria Federal Jaime Torres Bodet, turno matutino, fue enviado al
grupo escolar de 2do D a cubrir a la docente de grupo; manifestacion que fue

intervencidn: perspectiva interseccional ante intentos de suicidio y conductas autolesivas en nifias, nifios y
adolescentes. Pertenece al libro: Actas del Primer Congreso Internacional de Ciencias Humanas "Humanidades
entre pasado y futuro” Visible en: http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/150228
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corroborada por la profesora del grupo Maria Sanchez Ibarra y la nifia VD;
asimismo la VI narré la manera en que VD le confié cuando la estaba bafando
log *e=meee 2 que le habia impuesto el subdirector amenazandola para que
no revelara lo ocurrido y la manera en qué habia sido ignorada por la directora
cuando le denuncié los hechos en el centro escolar.

Sin embargo, no se trataba de un hecho aislado, pues la propia VD narré que en
£ p prop q
otras ocasiones ya habia sido objeto de "=

[...] le decia Jubal que jugaran a diferentes juegos como por ejemplo: a las
escondidas, al lobo lobito, al chile morado (me explicé que era agarrarse de la mano
de Jubal), al zapatito blanco y ella le dijo que si queria jugar a ese juego, que ella le
habia ganado, me dijo: " " =aee =[]

Ademads, el dictamen pericial psicolégico practicado a VD arrojé resultados
positivos al determinar lo siguiente:

[ ] N8Z-ELIMINADC 44 [ ]

Al respecto, el marco teérico de los Protocolos “Para la deteccion, prevencion,
atencion y actuacion en casos de violencia contra nifas, nifios y adolescentes de
educacion basica del Estado de Jalisco”, establece:

[...] Se habla de ejercicio de dominacion o abuso de poder cuando el o los sujetos a
quienes se aplica el poder estdn incapacitados de ejercer resistencia, derivado de una
relacion o vinculo familiar, sentimental, de confianza, de custodia, laboral, formativo,
educativo, de cuidado, religioso o de cualquier otro que implique dependencia o
subordinacién de la persona agredida respecto a la persona que agrede, incluyendo a
quien tenga un cargo publico o se ostente en él, y afectando negativamente su libertad
y dignidad y produciendo dafio...

[...]

27
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infantil. Se refiere a la interaccion del adulto que ejerce poder y/o  Jalise
control sobre nifias, nifios o adolescentes para estimulacion sexual de si mismo, hacia

el menor de 12 edad y/o algin testigo, pudiendo existir o no contacto fisico. También

se considera ¥4 eummano 80 cyando quien ejerce ese poder y/o control es una nifia o

nifio de mayor edad que la del agredido [...]

N83-ELIMINADO 1

Es asi, que el entonces subdirector multicitado, contravino de igual manera el
interés superior de la nifiez porque lejos de proteger su integridad fisica,
psiquica y moral, al ejercer sobre ella violencia sexual, violent6 el derecho a la
legalidad y seguridad juridica, ya que por tratarse de un servidor publico de la
SEJ y tener bajo su responsabilidad el cuidado de menores de edad, tenia
obligacion de cumplir con las disposiciones de su proteccion, pero contrario a
su obligacion, incumplié con su funcion publica al no haber protegido el
derecho a la seguridad personal y el respeto a la integridad de la citada menor
de edad, siendo discriminada en virtud de su género y por su grupo etario
(minoria de edad).

Las ninas, los nifios y adolescentes son sujetos de derechos, tienen dignidad y
tienen derecho a que se les reconozca como personas completas; cuando una
nifia es objeto de violencia sexual de su docente, quien tenia la obligacién de
proteger toda la esfera de los derechos humanos que por el simple hecho de ser
una persona le corresponden; esa manera de proceder revela que la estudiante
no estd siendo concebida como una persona igual, es decir, esta siendo
despojada de su dignidad, esté siendo cosificada y sexualizada y es por ello que
todos los derechos humanos de los que se han hablado resultan lacerados.

Al respecto existe la siguiente jurisprudencia interamericana:

Corte IDH, Caso Guzman Albarracin y otras Vs. Ecuador. Fondo, reparaciones y
costas. Sentencia del 24 de junio de 2020, parr 119.

[...] “Los Estados deben “adoptar las medidas necesarias para prevenir y prohibir toda
forma de violencia y abuso, incluidos los abusos sexuales, [...] en las escuelas por el
personal docente”, que goza, por su condicion de tal, de una situacion de autoridad y
confianza respecto de estudiantes e incluso de sus familiares. Debe tenerse en cuenta, al
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respecto, la particular vulnerabilidad de las nifas y adolescentes, considerando que ellas
“con frecuencia estdn expuestas a =" "™ por parte de [...] hombres mayores”. En
relacion con lo expuesto, el Comité de los Derechos del Nifio ha sefialado que los Estados
tienen la “obligacion estricta™ de adoptar todas las medidas apropiadas para tratar la
violencia contra nifios y nifias. La obligacion “se refiere a una amplia variedad de medidas
que abarcan todos los sectores publicos y deben aplicarse y ser efectivas para prevenir y
combatir toda forma de violencia”, incluso mediante la aplicacion de sanciones efectivas
por su realizacion™?’

[...]

“Todo lo expuesto hasta ahora lleva a concluir que Paola del Rosario Guzman Albarracin
fue sometida, por un periodo superior a un aflo, a una situacién que incluy6 acoso, abuso
y acceso carnal por el Vicerrector de su colegio, lo que conllevé el ejercicio de graves actos
de violencia sexual contra ella en el &mbito institucional educativo. Lo anterior tuvo lugar
mediante el aprovechamiento de una relacion de poder por parte del funcionario estatal y
de una situacién de vulnerabilidad en que se encontraba la victima, y lesion6 el derecho de
Paola, como mujer adolescente, a vivir una vida libre de violencia y su derecho a la
educacion. Esa violencia, que no resulto aislada sino inserta en una situacion estructural,
resulté discriminatoria en forma interseccional, viéndose la adolescente afectada por su
género y edad. Resulto, asimismo, tolerada por autoridades estatales. Ademas, el Estado
no habia adoptado medidas adecuadas para abordar actos de violencia sexual en el &mbito

educativo y no proveyd educacion sobre derechos sexuales y reproductivos a la
adolescente, lo que potencio su situacion de vulnerabilidad™.

Jalisco

Fuente: elaboracién propia (CEDHIJ).

Corte IDH, Caso Espinoza Gonziles Vs. Peri. Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 20 de noviembre de 2014, parr. 150.

[...] “Dada la naturaleza de estas formas de violencia, no se puede esperar la existencia de
pruebas graficas o documentales y, por ello, la declaracién de la victima constituye una
prueba fundamental sobre el hecho. Asimismo, al analizar dichas declaraciones se debe
tomar en cuenta que las agresiones sexuales corresponden a un tipo de delito que la victima
no suele denunciar, por el estigma que dicha denuncia conlleva usualmente. La Corte,
igualmente, ha tenido en cuenta que las declaraciones brindadas por las victimas de
violencia sexual se refieren a un momento traumatico de ellas, cuyo impacto puede derivar

20 Contiene citas internas: Keren Lehavot y Tracy L. Simpson, Incorporating Lesbian and Bisexual Women into
Women Veterans® Health Priorities, 27 de junio de 2013. Navi Pillay, “The shocking reality of homophobic

rape,” [La impactante realidad de la violacion homofébica] en The Asian Age, 20 de junio de 2011.
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en determinadas imprecisiones al recordarlos. Por ello, la Corte ha advertido que las Jalisco
imprecisiones en declaraciones relacionadas a violencia sexual o la mencion de algunos de
los hechos alegados solamente en algunas de éstas no significa que sean falsas o que los
hechos relatados carezcan de veracidad.”' [...]

Fuente: elaboracion propia (CEDHIJ).

Corte IDH, Caso J. vs. Perii. Excepcién preliminar, fondo, reparaciones y costas.
Sentencia del 27 de noviembre de 2013, parr. 329.

[...]*Adicionalmente, es necesario sefialar que la ausencia de sefiales fisicas no implica
que no se han producido maltratos, ya que es frecuente que estos actos de violencia contra
las personas no dejen marcas ni cicatrices permanentes. Lo mismo es cierto para los casos
de violencia y violacion sexual, en los cuales no necesariamente se verd reflejada la
ocurrencia de los mismos en un examen médico, ya que no todos los casos de violencia
y/o violacién sexual ocasionan lesiones fisicas o enfermedades verificables a través de un
examen médico™.

Fuente: elaboracién propia (CEDHJ).

Corte Europea de Derechos Humanos, Fallo M.C. contra Bulgaria. Demanda
1n0.39272/98, parr. 181, citado en CEJIL: Herramientas para la proteccion de los
Derechos Humanos. Sumarios de Jurisprudencia. Violencia de género. 2da. Edicion
actualizada, 2011.

“El Tribunal considera que, aunque sea dificil probar en la practica la falta de
consentimiento frente a la ausencia de pruebas “directas” de violacion, como rastros de
violencia o testigos directos, las autoridades, no obstante, deben explorar todos los hechos
y decidir en base a una evaluacion de todas las circunstancias que rodean al hecho. Tanto
la investigacion como las conclusiones que deriven de ella deben centrarse en el tema de
la falta de consentimiento™.

Fuente: elaboracién propia (CEDHJ).

2 Ver Corte IDH, Caso Rosendo Canti vs. México. Excepcién preliminar, fondo,
reparaciones y costas. Sentencia del 31 de agosto de 2010, parr. 89.
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CIDH, Acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia sexual en
Mesoamérica. OEA/Ser.L/V/IIL. Doc. 63, 9 de diciembre de 2011, parrs. 180 y 181.

“La CIDH ha constatado que en todos los paises de la region, la ruta que lleva a denunciar
la violencia sexual es dificil y muy revictimizante. (...). De este modo, cuando las victimas
acuden a las instancias estatales de denuncia —policias o fiscalias principalmente— se
encuentran, generalmente, con un ambiente de discriminacién basado en el género. La
presencia de estereotipos y prejuicios que existen entre operadores/as de justicia provoca
que se le otorgue poca veracidad a la version de la victima, se la culpabilice, se justifiquen
los hechos por la actitud o el comportamiento de la victima, o por sus relaciones
sentimentales anteriores, se cuestione la honra de la mujer o se utilice un vocabulario
sexista. También es comin que se la discrimine por su preferencia sexual, por el color de
su piel, por su etnia, por su origen, por su bajo nivel escolar, o por su nacionalidad, entre
otros™.

Fuente: elaboracién propia (CEDH)).

Respecto de la Hipotesis 2

Segundo. La directora Elisa Amelia Martinez Lopez tolero la violencia que se
ejercio en contra de la nifia VD, no obstante que VD le comunico lo ocurrido,
le solicito ayuda, no actud, desestimé la denuncia de la nifia, ni activo ningiin
protocolo hasta que VI se presento al plantel educativo a exigir se procediera
en consecuencia.

VD el dia de los hechos 23 de junio del afo proximo pasado, comunicé a la
directora Elisa Amelia Martinez Lopez los hechos delictivos de los que fue
victima, no obstante, la nifia fue ignorada por ella, en voz de la propia menor de
edad le expreso:

[ ] N86—-ELIMINADC 1 [ ]
saa L]ese

La directora narré lo siguiente:

[...] En seguimiento a lo referido por la parte peticionaria siendo las 12:42 Hrs. del
23 de junio de 2023, me reuni como el Mtro. Jubal Mendoza Esqueda y la Mtra.
Marfa Sdnchez Ibarra, en donde al primero se le hace mencién de los sefialamientos,
se realiza el llenado la minuta de reunion correspondiente ver Anexo 3, en la que se
hace constar que como medida precautoria y para atender la activacion del protocolo
correspondiente desahogue su trabajo a distancia, pero que mantenga la
comunicacion y sea localizable cuando se le requiera; Asimismo, se le solicita al
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Mitro. Jubal Mendoza Esqueda un informe de hechos que se adjunta como Anexo 4, lalisco
2. El lunes 26 de junio de 2023, Informé por escrito al Mtro. Francisco Tavera
Tejada, supervisor escolar de la Zona 181, Sector 21 Federal, se adjunta evidencia

en Anexo 5, en donde también se informa que se ha citado via mensaie de texto con
N87-ELIMINADO 1

fecha 25 de junio de 2023 y 11:27 Hrs a la peticionaria para que se
presente el 26 de junio de 2023 para levantar el acta de hechos correspondiente. |...|

La docente reconoce que no avisé de inmediato a VI, sino que fue hasta el dia
25 de junio cuando decidi6 citarla; lo que revela falta de seguimiento de la
denuncia elevada por la nifia VD; aun cuando argumenta haber seguido el
Protocolo ad hoc a dichos casos no lo demuestra.

En consecuencia, la profesora Elisa Amelia Martinez Lopez, al no haber girado
las debidas instrucciones para la debida aplicacion del protocolo para la
Deteccion, Prevencion, Atencién y Actuacion en Casos de Violencia contra
Ninas, Nifios y Adolescentes de Educacion Basica del Estado de Jalisco”,
emitido por la Secretaria de Educacion del Estado, para la atencion,
canalizacién, documentacion y procedimiento en los casos de™™ ™" "
infantil y/o cualquier otro delito que se cometa dentro de las instalaciones de
los planteles escolares, vulneré el derecho de la alumna de identidad reservada
a una vida libre de violencia y al interés superior de la nifiez, asi como a que se
protegiera de manera inmediata la integridad fisica, psiquica y moral, pues la
instruccion sélo fue en el sentido de levantar un acta, darle el uso de la voz al
docente sefialado como agresor y no a dictar las medidas necesarias para la
proteccion y atencién de la alumna que habia sido victima del ™" ™"

por consecuencia, dicha servidora publica también viol6 el derecho a la
legalidad y seguridad juridica, a la igualdad y no discriminacién asi como al
trato digno, ya que de acuerdo a su obligacién tampoco denuncio6 el delito ante
la fiscalia del estado.

Asimismo, las siguientes jurisprudencias internacionales:

Corte IDH, Caso V.R.P., V.P.C. y otros Vs. Nicaragua. Excepciones Preliminares,
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 8 de marzo de 2018, parr 15614.

“Las medidas especiales de proteccion que el Estado debe adoptar se basan en el hecho de
que las nifias, nifios y adolescentes se consideran mds vulnerables a violaciones de
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derechos humanos, lo que ademds estara determinado por distintos factores, como la edad,
las condiciones particulares de cada uno, su grado de desarrollo y madurez, entre otros. En
el caso de las nifias, dicha vulnerabilidad a violaciones de derechos humanos puede verse
enmarcada y potenciada, debido a factores de discriminacion histérica que han contribuido
a que las mujeres y nifias sufran mayores indices de violencia sexual, especialmente en la
esfera familiar. En lo que se refiere a la respuesta institucional con miras a garantizar el
acceso a la justicia para victimas de violencia sexual, este Tribunal nota que las nifias,
nifios y adolescentes pueden enfrentarse a diversos obstdculos y barreras de indole juridico
y econémico que menoscaban el principio de su autonomia progresiva, como sujetos de
derechos, o que no garantizan una asistencia técnica juridica que permita hacer valer sus
derechos e intereses en los procesos que los conciernen. Estos obstdculos no solo
contribuyen a la denegacion de justicia, sino que resultan discriminatorios, puesto que no
permiten que se ejerza el derecho de acceso a la justicia en condiciones de igualdad. De lo
anterior se colige que el deber de garantia adquiere especial intensidad cuando las nifias
son victimas de un delito de violencia sexual y participan en las investigaciones y procesos
penales, como en el presente caso™

Fuente: elaboracién propia (CEDHJ).

Asi pues, es evidente que a la directora Elisa Amelia Martinez Lopez, le
aplicaba el deber especial por la funcion que realizaban de respetar y proteger
los derechos humanos de sus estudiantes, en el que su actuar estuviera apegado
a la legalidad. Sin embargo, con sus actos, no solamente incumpli6 con un deber
que tenia como servidora publica, sino que afectaron a toda una institucion a la
que, por sus caracteristicas, la propia Constitucidon otorga obligaciones
especiales en el trato de nifias, nifios y adolescentes.

Esta omision constituye una violacién al derecho del interés superior de la
nifiez, a una vida libre de violencia y desde luego constituye violencia
institucional; toda vez que al restarle credibilidad al dicho de VD y al imperar
el adultocentrismo que considerd que la nifia no estaba hablando con la verdad
0 quizds estaba exagerando, entonces debia prevalecer la ldgica con la que
pensamos las personas adultas; lo que se traduce en violencia institucional pues
las y los servidores publicos deben garantizar el derecho de las nifias, nifios y
adolescentes a una vida libre de violencia.

En consecuencia esta directora tuvo conocimiento del cometido
por el subdirector Jubal Mendoza Esqueda, de tal manera que ante ello, dichos
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funcionaria tenian la obligacién de tomar las medidas necesarias para prevenir /"
y atender los casos en que nifias, nifios o adolescentes se ven afectados por
descuido, negligencia, abandono o abuso fisico, psicolégico o sexual, como lo

refiere los Protocolos “Para la deteccion, prevencion, atencion y actuacion en

casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de educacién bésica del
Estado de Jalisco”, de observancia obligatoria para toda la comunidad educativa

del plantel escolar, asi como para las autoridades educativas del Estado, con el

fin de proteger y salvaguardar la dignidad humana del menor ante cualquier
situacion de riesgo, como lo refiere los dos primeros niveles de actuacion a
gjecutarse dentro de la escuela y que pueden incidir incluso fuera de ella:

1. Nivel Primario: Evitar. En este primer nivel, las acciones procuran impedir la
aparicion de la violencia e incidir en su erradicacion, en casos en los que se maltrata
por motivos de pertenencia étnica, lengua, género, prejuicios, discapacidad, disciplina,
educacion, crianza y orden o bien por omision. Estas acciones abarcan los siguientes
campos:

e Promocion del buen trato y respeto a la dignidad humana, poniendo de manifiesto su
factibilidad y los beneficios individuales, familiares, comunitarios y sociales que se
pueden obtener al practicarlos. Inhibicién de la violencia a través del reconocimiento
y desnaturalizacién de su ejercicio y del conocimiento de sus consecuencias
individuales, familiares, sociales y juridicas, asi como el desarrollo de habilidades
socioemocionales que favorezcan la resolucion no violenta de los conflictos
interpersonales.

2. Nivel secundario: Detener. En este segundo nivel, las acciones apuntan a cesar la
violencia existente, a través de detectar y atender situaciones de riesgo, identificar a los
posibles agredidos, y construir conciencia de dafio de las conductas violentas, con el
objetivo de evidenciar y detener la evolucion del detrimento individual, familiar y/o
social. Se requiere de una comunidad escolar capaz de inhibir las conductas violentas
y el abuso, a través de acciones orientadas a favorecer el desarrollo de seres humanos
integrales que generen espacios y ambientes de convivencia armoénicos y pacificos. En
concreto, debemos estar alerta y trabajar en el desarrollo adecuado de los alumnos,
empezando por fortalecer aquellas habilidades sociales y emocionales que favorecen
la inclusion, el respeto a la diversidad y la convivencia; posteriormente. saber aué hacer
ante la presencia de situaciones o conductas relacionadas con HOLTELIHINARD ¢ infantil,
acoso escolar o maltrato.
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De tal manera, que ante la noticia de un hecho delictivo, la directora aludida,
tenia la obligacion de dar noticia de manera inmediata del delito al agente del
Ministerio Pablico, conforme a lo establecido en el articulo 154, fraccion XII,
del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco®, ya que a la fecha
no pudo acreditar haberlo hecho.

Se puntualiza lo que establece al respecto la Guia de Observacion de Apoyo
para Identificar Indicadores de Riesgo de ™ = * Infantil del “Protocolos
de Actuacion Escolar para la deteccién, prevencién y atencion en casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes del estado de Jalisco” en el que se
debe observar lo siguiente:

..Cuando una o un estudiante se acerca con una autoridad educativa a informar o
denunciar un posible 7RO se asegurard su confidencialidad vy

discrecionalidad, a fin de proteger a todos los involucrados del hecho; mismo que serd
de suma importancia notificar de inmediato al director(a).

[-.]

El personal de la direccién, en colaboracion con quien ha referido el caso ante la
percepcion de indicadores de riesgo, deberd elaborar el acta de hechos a través del
Anexo 1 del presente documento.

Informaciéon minima que debe contener el Acta de Hechos:

1. El relato de cada parte involucrada, evitando recabar la informacion de éstas al
mismo tiempo. Deberd asegurarse que la madre, padre o tutor del alumnado
involucrado esté presente al momento de la entrevista. Cuando se advierta que el padre,
madre o tutor, estén directamente involucrados en los hechos, da aviso al DIF del
posible delito de ¥ =200 1 ipfantil y solicitar su presencia en el plantel obteniendo
un numero de reporte.

2. La asignacion de una clave de identificacion o folio para el caso.

22 (pagina https://transparencia.info.jalisco.gob.mx > files)
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3. Datos de la escuela (nombre, clave de centro de trabajo, nivel, turno, ubicacion, Jalisco

teléfono, correo electrénico si cuenta con ellos, nombre de la Directora o Director).

4. Nombre de la o las personas involucradas y de quien refiere el caso (si aplica).

5. Fecha.

6. Atencién realizada al suceso.

7. Presencia del familiar o tutor del alumnado involucrado que asisti6 ante la llamada.
8. Otras situaciones relevantes:

a) Descripcion de las palabras exactas que fueron utilizadas por nifias, nifios y
adolescentes cuando refiri6 al acto violento, o del adulto cuando denuncio;

b) Narrar la conducta de nifias, nifios y adolescentes o la de la persona adulta;

c¢) Describir el aspecto de nifias, nifios y adolescentes.

d) Descripcion clara de circunstancias de modo, hecho y lugar.

9. Resultados y acuerdos generados a partir de la intervencion preventiva y la atencion.
10. Nombres y firmas de:

a) Director del plantel.

b) Padre, madre o tutor del o la estudiante.

¢) Docente [...]

En el presente caso, el acta que fue levantada el 23 de junio del afio 2023, fue
redactada de la siguiente forma y adoleciendo de los requisitos citados:

[...] ASUNTOS TRATADOS. Posterior a la minuta del 23 de junio con hora de
inicio 11:42am, retino al maestro Jubal y maestra Mary para hacerle conocer al
subdirector académico los sefialamientos que hay en su contra por parte de la abuela
y madre de la alumna VD 2°D. COMPROMISOS ASUMIDOS. Se hace de
conocimiento al maestro Jubal que la familia de la menor lo sefialan de tocamiento
en el grupo a VI. Tanto el maestro Jubal como la maestra Mary refieren que la nifia
tiene dias de mostrar " | (antes de estos sefialamientos). Ese dia, 20 de
junio, la maestra llegé mas tarde, pues se encontraba en cita médica, por ello el
maestro Jubal apoy6 desde las 8:00 a 10:15am, cuando el maestro entrega al grupo,
el maestro le dice a la maestra que ella puede darle seguimiento a la temética que se
encontraban trabajando, también le informé que [...]| dio problemas para seguir
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mucha atencién. También report6é que un alumno andaba en el bafio. Tras tomar la
maestra al grupo, refiere que la nifia no mostré conductas inquietantes o fuera de lo
habitual, acudié con el grupo a clase de Educacion Fisica, ensayaron el bailable para
el dia de la familia y también estuvo en la guardia, que en ningin momento encontrd
motivo que indicara que algo pasaba con la menor. Hoy 23 de junio, al terminar el
evento del dia de la familia, la nifa dice que le ™* """ * por lo que la retiran
de la escuela y la llevan al médico quien no encuentra problema alguno, posterior a
ello todavia en el consultorio dice la familia que la nifia mencioné que en la escuela,
el maestro Jubal la habia ™" =™ *  por lo que la madre y la abuela acuden
con la docente y le exponen la situacion. Estando en el salon, la madre y abuela
reciben una llamada, atiende la mamaé y dice: "Hermano, td crees que no nos van a
ayudar, pero voy a ir a Fiscalia y nos van a ayudar". El maestro Jubal, después de
escuchar de qué se le sefala y sin interrumpir, todo el tiempo tranquilo, refiere que
lo més que se acerco a la alumna es para ir a su lugar y revisarle el trabajo realizado,
situacién que aplicé con todos los nifios. Asi evita que se levanten e inquieten, pues
este grupo tiene problemas. Como medida precautoria y atendiendo a los protocolos
de actuacion ante casos de esta indole, procedo a informar al maestro Jubal, que en
tanto se aclare esta situacion, desahogue el trabajo a distancia y mantenga
comunicacion conmigo de tal manera que sea localizable en cualquier momento que
se le requiera [...]

Se observa, que el dia del sefialamiento, no se pusieron los hechos en
conocimiento de la madre VI, si bien es cierto se levanté un acta
circunstanciada, en ella estuvieron solamente presentes las autoridades
escolares y fue con el propoésito de poner en conocimiento del agresor la
naturaleza de los hechos de los que se le acusaba y poner al descubierto la
identidad de la victima directa. Violando asi la secrecia y la proteccién de la
nifiez que establece el protocolo.

La servidora publica tenian las siguientes obligaciones conforme al apartado de
los protocolos de actuacion ante un presunto caso de ™" ™" * infantil
efectuado en el plantel educativo, detectado por referencia del “Protocolos
de Actuacion Escolar para la deteccion, prevencion y atencion en casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes del estado de Jalisco”.*

2 Proyecto Educativo Recrea Educacion para Refundar 2040, cultura de la paz, “Protocolos de Actuacion
Escolar para la deteccion, prevencién y atencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes del
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Conforme al apartado de responsabilidades minimas del director, en los /"
protocolos de actuacién ante un presunto caso de " infantil
efectuado en el plantel educativo, detectado por referencia, pigina 72, del
“Protocolos de Actuacion Escolar para la deteccion, prevencion y atencion

en casos de violencia contra niiias, nifios y adolescentes del estado de
Jalisco”, lo siguiente:

[-.]

® Separar de manera inmediata al presunto agresor de todo contacto con el alumnado.
En caso de que el agresor sea personal del plantel, le notifica de forma verbal y por
escrito la separacion.

e Contactar y convocar a la madre, padre o tutor de manera inmediata.

e [nformar dentro de las instalaciones del plantel educativo de los hechos acontecidos
al padre, madre o tutor y levanta acta de hechos en el formato del Anexo lasegurando
la confidencialidad de los datos con relacién al caso.

e Vincular a padres con la Direccion para la Equidad y Prevencion de la Violencia de
la Secretaria de Educacion a fin de orientarlos para realizar denuncia ante Fiscalia
Estatal.

e Informar de los hechos al Supervisor Escolar y/o Jefe de Sector Escolar y/o autoridad
educativa que corresponda en el lapso de la jornada escolar.

e Director realiza el reporte ante la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y levanta acta de
hechos en caso de que la madre, padre o tutor no acudan al plantel.

[..]

De la misma manera, se tiene que las omisiones y las interpretaciones se
encuentran reguladas de la siguiente manera en los protocolos de actuacién ante
un presunto caso de "’ ™™  infantil efectuado en el plantel educativo,
detectado por referencia, pagina 75, del “Protocolos de Actuacion Escolar para
la deteccidn, prevencidn y atencidn en casos de violencia contra nifias, nifios y

adolescentes del estado de Jalisco”

estado de Jalisco” Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Jalisco, Guadalajara, Jalisco; mayo de
2021.
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[...] Jalisce
De las Omisiones

Las omisiones al presente protocolo por las autoridades referidas en el alcance del
mismo serdn investigadas, substanciadas y sancionadas en su caso por el Organo
Interno de Control cuando involucre a un servidor publico.

En los casos de advertir errores u omisiones en las Escuelas particulares, se
instaurard el Procedimiento de Infraccion Administrativa en contra de las
Instituciones Educativas previsto en el Reglamento Interno de la Secretaria de

Educacion del Estado de Jalisco.

N1QZ2-ELIMINADO 1

Esta situacion, es tipica de conductas violentas relacionadas con el
SRS que atentan contra el desarrollo personal, dignidad y otros
derechos; violenta los estdndares juridicos, en sus distintas circunstancias que
van desde la discriminacion y el menosprecio, hasta la agresion fisica y
psicoldgica, e incluso la violencia institucional, las cuales pueden producir
severas repercusiones en los dmbitos familiar, escolar y desarrollo personal, por
lo que este organismo no puede ser omiso; es lamentable, que todavia este tipo
de hechos sigan ocurriendo, por lo que es urgente que la SEJ evalie sus
estrategias actuales para el abordaje de estos actos de violencia sexual en
detrimento de nifas, nifios y adolescentes, que le permitan determinar
objetivamente por qué no se han obtenido resultados favorables para su
erradicacion, y generar o redisefiar acciones que abonen de manera mas efectiva
y contundente a la prevencion, eliminacién y erradicacion de este tipo de
conductas que afectan el desarrollo integral de los educandos, y con ello atender
lo establecido en articulo 42 de la Ley General de Educacién aplicable al
momento en que ocurrieron los presentes hechos, y que coincide con lo sefalado
en el articulo 73 de la Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de septiembre de 2019 que sefiala:

Articulo 73. En la imparticion de educacién para menores de dieciocho afios se tomaréan
medidas que aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar
su integridad fisica, psicologica y social sobre la base del respeto a su dignidad y
derechos, y que la aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Los docentes y el personal que labora en los planteles de educacioén deberan estar
capacitados para tomar las medidas que aseguren la proteccion, el cuidado de los
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educandos y la corresponsabilidad que tienen al estar encargados de su custodia, asi ~ /#lisco
como protegerlos contra toda forma de maltrato, violencia, perjuicio, dafio, agresion,
abuso, trata o explotacion sexual o laboral.

En caso de que los docentes, el personal que labora en los planteles educativos, asi
como las autoridades educativas, tengan conocimiento de la comision de algtin hecho
que la ley sefiale como delito en agravio de los educandos, lo hardn del conocimiento
inmediato de la autoridad correspondiente [...]

De esta manera impera en la sociedad actual una concepcion “adultocentrista”
que ha permeado todo el sistema, incluyendo no solo las estructuras (escuela,
iglesia, gobierno y familia) sino sus instituciones. Donde quienes las lideran
siempre creen saber qué es lo mejor para las nifias, nifios y adolescentes sin
considerar que ellas y ellos son personas completas que pueden manifestar por
si lo que quieren. Asimismo, existe la idea arraigada que indica que NNA
mienten. De esta manera, cuando surgio la acusacion que VD lanz6 sobre el
subdirector no se actda con perspectiva de infancia, ni buscando herramientas
que favorezcan el Interés Superior de la Nifiez sino que se actia desde un
paradigma positivista donde se pretende tratar de forma igual a una nifia y a un
adulto, anulando su dignidad.

En torno al interés superior de la nifiez, el estdndar legal para comprender en
qué consiste este, se encuentra en el derecho internacional y en la Carta Magna,
en el articulo 4° Constitucional y en la Convencion de los derechos de la Nifiez
en su numeral 3° sefiala qué debe entenderse por este principio.

Un tema frecuente a debate cudndo se habla del Interés Superior de la Nifiez es
como debe entenderse este principio, liberdndose de concepciones
adultocentristas:

El objetivo del interés superior de la infancia es proteger y garantizar su desarrollo
y que NNA disfruten plena y efectivamente de todos sus derechos.?*

?* Comité de los Derechos del Nifio. Observacién General No. 14, El derecho del nifio a que su interés superior
sea una consideracién primordial (articulo 3, pdrrafo 1), 29 de mayo de 2013, pdrrafo 1.
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Para adentrarse en este caso al estudio de los derechos violados, resulta  *'
necesario crear un preimbulo cimentado sobre el Interés Superior De la Nifiez

que debe prevalecer como un principio que irradia todos los demds derechos

que son trastocados en virtud de las intersecciones que se hablaron antes, es ttil
observar lo que ha dicho la Corte IDH sobre esto, a través de su jurisprudencia

que es obligatoria para el Estado Mexicano y todas las autoridades, no sélo las
jurisdiccionales, en virtud de haber reconocido la competencia de dicho tribunal
internacional.

Ya que el fundamento principal de todos los derechos humanos, es “la vida”,
pero no cualquier vida, sino “la vida que merecemos vivir’, “la vida que
deseamos construir” y en este sentido, a las autoridades frecuentemente se les
olvida dicho objetivo; porque la autoridad termina tomando las decisiones desde
su perspectiva, desde lo que se considera serd mejor, sin tomar en consideracion
que para las nifias, nifios y adolescentes su dignidad, es irremplazable, lo que
también implica ser atendidos en atencién a las mdltiples interseccionalidades
que presentan. La discriminacién mdltiple o inteseccionalidad ha sido

interpretada por el “hard law” internacional a través de la siguiente sentencia de
la Corte IDH:

Jurisprudencia Internacional

Caso L.V. Vs. Bolivia?®

8. Se ha planteado la interseccionalidad como una herramienta util para la
interpretacion de los derechos humanos como interdependientes, interrelacionados e
indivisibles, porque permite el estudio de diferentes factores de opresion y
vulneracion®®. En el caso es viable el andlisis de los diferentes factores de

2 Cfr. Andrea Catalina Zota-Bernal, «Incorporacion del analisis interseccional en las sentencias de la Corte IDH sobre grupos vulnerables,
su articulacion con la interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos», Eunomia. Revista en Cultura de la Legalidad, 2015.
Disponible en: https://e-revistas.uc3m.es/index.php/EUNOM/article/view/2803/1534.

o Caso 1.V. Vs. Bolivia. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 30 de noviembre de 2016. Serie C
No. 329, parr. 247 y Caso Gonzales Lluy y otros Vs. Ecuador. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 1 de
septiembre de 2015. Serie C No. 298, parr. 288.

2 Cfr. Andrea Catalina Zota-Bernal, «Incorporacion del andlisis interseccional en las sentencias de la Corte IDH sobre grupos
vulnerables, su articulacion con la interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos», Eunomia. Revista en Cultura de la
Legalidad, 2015. Disponible en: https://e-revistas.uc3m.es/index.php/EUNOM/article/view/2803/1534.
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vulnerabilidad que tienen un perfil propio, pero al mismo tiempo interactian de Jalisco

manera interseccional con los demas. Esta Corte ha reconocido, en este mismo sentido
que “ciertos grupos de mujeres padecen discriminacion a lo largo de su vida con base
a mds de un factor combinado con su sexo, lo que aumenta su riesgo de sufrir actos

de violencia y otras violaciones de sus derechos humanos”.
Fuente: elaboracién propia (CEDH)).

A nivel internacional, la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, es el
instrumento principal, que obliga a los Estados parte a proteger los derechos de
nifias, nifios y adolescentes ante las distintas problemdticas a las que se
enfrentan en los dmbitos de su vida; los reconoce como sujetos plenos de
derechos, y establece la obligacion de todas las instituciones publicas y privadas
de implementar las medidas necesarias que garanticen su proteccién contra toda
forma de discriminacién y siempre en beneficio de su interés superior.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, a lo largo de sus 34 articulos,
reconoce que los nifios (seres humanos menores de 18 afios) son individuos con
derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social, y con derecho a expresar
libremente sus opiniones. Ademds, dicha convencion es también un modelo
para la salud, la supervivencia y el progreso de toda la sociedad humana.

Articulo 3

I. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
ptblicas o privadas de bienestar social, los (ribunales, las autoridades
administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial a que se
atenderd seré el interés superior del nifo.

En México, con las reformas constitucionales a los articulos 4° y 73 fraccién
XXIX-P en materia de derechos humanos de nifiez y adolescencia, publicadas
en octubre de 2011, se adiciond el principio del interés superior de la nifiez, se
otorgo la facultad al Congreso de la Union para expedir leyes en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes y se impulsé la promulgacion de la Ley
General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes (LGDNNA),
publicada el 4 de diciembre de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion. La
ley, reconoce a nifas, nifios y adolescentes como titulares y sujetos plenos de
derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en los términos establecidos
en los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y busca garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y
promocion de sus derechos humanos, entre otros.

La Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del estado de Jalisco,
reconoce el interés superior de la nifiez y expresa:

Articulo 2. Esta Ley tiene por objeto:

II. Reconocer a nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos y promover,
garantizar y proteger el pleno ejercicio y goce de los derechos humanos, conforme
a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, considerando los derechos
y obligaciones de quienes ejerzan la patria potestad, tutela, guarda y custodia, bajo
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y el
interés superior de la nifiez;

L]
Articulo 4. En la aplicacion de las disposiciones contenidas en esta Ley, se estard a
los principios generales tutelados por el orden juridico mexicano, privilegiando en
todo momento el interés superior de la nifiez y los principios rectores de la presente
Ley.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se elegird la que satisfaga de
manera mds efectiva el principio rector de interés superior de la nifiez.

Articulo 12. Las autoridades elaborardn los mecanismos necesarios para garantizar
en el ambito de su competencia que se tomard en cuenta de manera prioritaria el
iterés superior de la ninez.

En consecuencia, este principio del interés superior de la nifiez, como se ha
expresado antes debe irradiar todo el actuar de las autoridades y verificar que
ningin derecho humano les sea vulnerado a NNA; la jurisprudencia
interamericana lo ha expresado asi:

edro

Corte IDH. Caso de las nifias Yean y Bosico vs. Repiuiblica Dominicana.
Sentencia de 8 de septiembre de 2005. Serie C No. 130, parrafo 134.1

[...] la prevalencia del ISN debe entenderse como la necesidad de satisfaccion
de todos los derechos de NNA, que obliga al Estado e irradia efectos en la
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interpretacion de todos los demas derechos de la CADH cuando el caso se Jalisco
refiere a NNA.[...]*

Fuente: elaboracién propia (CEDHJ).

Asimismo, en cuanto a la doble diligencia reforzada cuando la victima es una
nifia como el caso actual en andlisis:

DEBER DE LOS ESTADOS DE INVESTIGAR CON DEBIDA
DILIGENCIA

LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS
Corte IDH. Caso V.R.P., V.P.C. y otros Vs. Nicaragua

154. Para casos de violencia y violacién sexual en contra de mujeres adultas, la
Corte ha establecido una serie de criterios que los Estados deben seguir para
que las investigaciones y procesos penales incoados sean sustanciados con la
debida diligencia. En el presente caso, la Corte tiene la oportunidad de referirse
a la obligacion que tiene un Estado cuando las investigaciones y proceso penal
se dan en el marco de un caso de violacién sexual cometida en contra de una
nina. Por ende, la Corte adoptard un enfoque interseccional que tenga en cuenta
la condicién de género y edad de la nifia.

155. La Corte considera que, sin perjuicio de los estdndares establecidos en
casos de violencia y violacion sexual contra mujeres adultas, los Estados deben
adoptar, en el marco del acatamiento del articulo 19 de la Convencion
Americana, medidas particularizadas y especiales en casos donde la victima es
una nina, nifio o adolescente, sobre todo ante la ocurrencia de un acto de
violencia sexual y, mds atin, en casos de violacién sexual. En consecuencia, en
el marco del presente caso, y a lo largo de la presente Sentencia, el Tribunal
analizard las presuntas violaciones a derechos en perjuicio de una nifia, no solo
con base en los instrumentos internacionales de violencia contra la mujer, sino
que también los examinara “a la luz del corpus juris internacional de proteccion
de los nifios y las nifias™ (supra parr. 42), el cual debe servir para definir el
contenido y los alcances de las obligaciones que ha asumido el Estado cuando
se analizan los derechos de las nifias, nifios y adolescentes , y en el caso

¥ Protocolo para Juzgar con perspectiva de Infancia y Adolescencia. Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
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particular, de la obligacion estatal reforzada de debida diligencia. Asimismo, la Jalisco
Corte dard aplicacién concreta a los cuatro principios rectores de la Convencion
sobre los Derechos del Niifio, esto es el principio de no discriminacion, el
principio del interés superior de la nifia , el principio de respeto al derecho a la
vida, la supervivencia y el desarrollo , y el principio de respeto a la opinién de
la nifia en todo procedimiento que la afecte, de modo que se garantice su
participacion, en lo que resulte pertinente para identificar las medidas especiales
que son requeridas para dotar de efectividad a los derechos de nifias, nifios y
adolescentes cuando son victimas de delitos de violencia sexual. N° 4: Derechos
Humanos y Mujeres 106

156. Las medidas especiales de proteccion que el Estado debe adoptar se basan
en el hecho de que las nifias, nifios y adolescentes se consideran mds vulnerables
a violaciones de derechos humanos, lo que ademds estard determinado por
distintos factores, como la edad, las condiciones particulares de cada uno, su
grado de desarrollo y madurez, entre otros. En el caso de las nifias, dicha
vulnerabilidad a violaciones de derechos humanos puede verse enmarcada y
potenciada, debido a factores de discriminacién histérica que han contribuido a
que las mujeres y nifias sufran mayores indices de violencia sexual,
especialmente en la esfera familiar. En lo que se refiere a la respuesta
institucional con miras a garantizar el acceso a la justicia para victimas de
violencia sexual, este Tribunal nota que las nifias, nifios y adolescentes pueden
enfrentarse a diversos obstaculos y barreras de indole juridico y econémico que
menoscaban el principio de su autonomia progresiva, como sujetos de derechos,
0 que no garantizan una asistencia técnica juridica que permita hacer valer sus
derechos e intereses en los procesos que los conciernen. Estos obsticulos no
solo contribuyen a la denegacion de justicia, sino que resultan discriminatorios,
puesto que no permiten que se ejerza el derecho de acceso a la justicia en
condiciones de igualdad. De lo anterior se colige que el deber de garantia
adquiere especial intensidad cuando las niflas son victimas de un delito de
violencia sexual y participan en las investigaciones y procesos penales, como
en el presente caso.

157. Al efecto, es pertinente precisar que la propia Convencion de Belém do
Pard consideré pertinente resaltar que las politicas estatales orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, debian tener en
cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que podria sufrir una nifia o
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adolescente. Dicha Convencidn establece en su articulo 9 que los Estados Partes
tendran especialmente en cuenta la situacién de vulnerabilidad a la violencia
que pueda sufrir la mujer en razon de ser una persona menor de 18 afos de edad,
por lo que los casos en los que una nifia o adolescente sea victima de violencia
contra la mujer, en particular violencia o violacién sexual, las autoridades
estatales deberdn tener particular cuidado en el desarrollo de las investigaciones
y procesos a nivel interno, asi como al momento de adoptar medidas de
proteccion y de acompafiamiento durante el proceso, y después del mismo, con
el fin de lograr la rehabilitacion y reinsercion de la victima. [Los componentes
esenciales del deber de debida diligencia reforzada y proteccion especial]

By

158. La especial intensidad mencionada se traduce en el deber estatal de
organizar el sistema de justicia, de forma tal que el actuar de las autoridades
conforme a la debida diligencia implique la adopcion de una serie de medidas
y el desarrollo de un proceso adaptado a las nifias, nifios y adolescentes. La
Corte ya ha indicado que la proteccion especial derivada del articulo 19 de la
Convencion implica que la observancia por parte del Estado de las garantias de
debido proceso se traduce en algunas garantias o componentes diferenciados en
el caso de nifas, nifios y adolescentes, que se fundan en el reconocimiento de
que su participacion en un proceso no se da en las mismas condiciones que un
adulto. El sistema de justicia adaptado a las nifias, nifios y adolescentes
importard que exista una justicia accesible y apropiada a cada uno de ellos, que
tome en consideracion no solo el principio del interés superior, sino también su
derecho a la participacién con base en sus capacidades en constante evolucion,
conforme a su edad, grado de madurez y nivel de comprension, sin
discriminacion alguna.

[

159. La Corte recuerda que los Estados tienen el deber de facilitar la posibilidad
de que la nifia, nifio o adolescente participe en todas y cada una de las diferentes
etapas del proceso. A estos efectos, tendrd derecho a ser oido, con las debidas
garantias y dentro de un plazo razonable (infra parr. 283), por la autoridad
competente. Dicho derecho debe ser interpretado a la luz del articulo 12 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, el cual contiene adecuadas
previsiones, con el objeto de que la participacion de la nifia, nifio o adolescente
se ajuste a su condicién y no redunde en perjuicio de su interés genuino. [...]

[...]
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163. La Corte advierte que las nifias, nifios y adolescentes victimas, en particular Jalisco

de violencia sexual, pueden experimentar graves consecuencias fisicas,
psicoldgicas y emocionales causadas por el hecho violatorio de sus derechos,
asi como una nueva victimizacion a manos de los 6rganos del Estado a través
de su participacién en un proceso penal, cuya funcién es justamente la
proteccion de sus derechos.

[...]

En palabras del perito Stola, en casos en donde el padre es el que concreta la
agresion sexual, se produce una afectacion terriblemente grave en la psiquis de
la victima, “porque aquella persona que deberia cuidar ha producido una
profunda destruccién, no solo a la nifia, sino ademds a todo el grupo, porque es
una agresion que todo el grupo la vive como una agresion familiar”. Para ello,
la Corte subraya la importancia de la adopcion de un protocolo de atencién cuyo
objetivo sea reducir las consecuencias sobre el bienestar biopsico-social de la
victima.

164. Ademds, tomando en cuenta el interés superior, no solo se debe evitar la
revictimizacién, sino que, a través de las protecciones especiales y
acompafiamiento especializado, se deberdn generar las condiciones adecuadas
para que la nifia, nifio o adolescente pueda participar de forma efectiva en el
proceso penal

Fuente: elaboracién propia (CEDHJ).

Todas las acciones especificas enumeradas constituyen extremos del interés
superior de la nifiez, que las y los servidores publicos de todos los niveles de
gobierno deben observar.

A continuacion, se desarrollan los multiples derechos que resultan violados en
el caso que se expone en virtud de las hipdtesis expuestas:

Derecho de las nifias v las mujeres a una vida libre de violencia

El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye el derecho a ser
valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento,
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practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

La CEDAW consagra y protege los derechos humanos y las libertades de las
mujeres, es el primer instrumento que reconoce explicitamente las condiciones
estructurales de desventaja de las mujeres, considera las diferentes formas de
discriminacion que viven y establece parametros de politicas publicas para
combatirlas; dicho tratado internacional fue aprobado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1979 y México la ratificé el 23 de marzo de 1981.

En un total de 30 articulos, la CEDAW reconoce derechos (a la igualdad,
integridad personal, participacion politica y nacionalidad, entre otros), definen
cudles son los actos que constituyen discriminacién contra la mujer, describen
la naturaleza de la obligacion estatal mediante leyes, politicas publicas y
programas que el Estado debe desarrollar para eliminar la discriminacion;
especifica las diferentes dreas en las que los gobiernos estdn obligados a
eliminar la discriminacion, como son la educativa, social, econémica, cultural,
politica y laboral.

En el ambito regional, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard) fue suscrita en el
XXIV Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA en
1994, en Belém do Para, Brasil. México suscribié dicha convencion en 1995 y
en 1998 se ratifico. Dicha convencion define la violencia contra la mujer en su
articulo 1°: “cualquier accidon o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el
ambito publico como en el privado...”, a su vez este tratado internacional la
califica como una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, por
ello, afirma que su eliminacién es condicion indispensable para su desarrollo
individual y social, y su plena e igualitaria participacion en todas las esferas de
la vida.

Un tema sobresaliente, dada su importancia en esta ley, son las acciones que
deben implementarse con las victimas de violencia, asi como sus derechos, en
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los que se encuentran el ser tratadas con respeto en su integridad y ejercicio /"
pleno de sus derechos; contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de

las autoridades; recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir

sobre las opciones de atencion; asesoria juridica gratuita y expedita; atencioén
médica y psicologica.

Por su parte, la LAMVLV] tiene por objeto sentar las bases del sistema y
programa para la atencion, prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, para garantizar su derecho a acceder a una vida libre de violencia,
conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminacién,
misma que también se refiere a la obligacidn de los entes estatales de evitar
“dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a
provenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia”, y respetar los derechos humanos de las mujeres, mismas
obligaciones que se encuentran contenidas en sus articulos 11, fraccion V y 30,
fracciones I, 11 y III.

En torno a este derecho la Corte Interamericana de los Derechos Humanos
(Corte IDH) ha expresado:

Caso Guzman Albarracin y Otras Vs. Ecuador

110. Por otra parte, la Convencién de Belém do Pard establece el
derecho de toda mujer a una vida libre de violencia en su articulo 3. 111.
Al respecto, la Corte entiende necesario precisar que el concepto de
“violencia” que se utiliza para el examen de la responsabilidad estatal
en el presente caso, no se limita a la violencia fisica, sino que comprende
“cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el
ambito pidblico como en el privado”, de conformidad con el articulo 1
de la Convencién de Belém do Para. El articulo 6 del mismo tratado
sefiala que el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia incluye
el derecho de la mujer “a ser libre de toda forma de discriminacion™ y a
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“ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de Jalisco
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos
de inferioridad o subordinacion™. [...]112. La Convencion de Belém do
Para también indica, en su articulo 7, deberes especificos para el Estado,
que deben adoptarse “por todos los medios apropiados y sin dilaciones”,
y que incluyen “abstenerse™ de realizar acciones o “practicas” de
violencia contra la mujer, “velar” porque los funcionarios estatales no lo
hagan y actuar con la “debida diligencia para prevenir, investigar y
sancionar” tales conductas, adoptando las normas legislativas o medidas
de otra naturaleza, inclusive administrativas, que sean necesarias para
posibilitar dichos fines de prevencién y sancién, asi como para procurar
“erradicar” la violencia sefialada.?®

Fuente: elaboracidn propia (CEDHI).

Derecho a legalidad y seguridad juridica en relacion con el debido
cumplimiento de la funcion piiblica

El derecho a la legalidad y seguridad juridica implica que todos los actos de la
administracion publica se realicen con apego al orden juridico, a fin de evitar
que se produzcan perjuicios indebidos en contra de las personas. El bien juridico
protegido por el derecho a la legalidad es la observancia adecuada del orden
juridico por parte del Estado, entendiendo por este, la permanencia en un estado
de disfrute de los derechos concebidos en el ordenamiento juridico, sin que se
causen perjuicios indebidos como resultado de una deficiente aplicacion.

Dentro de las vertientes del derecho humano a la legalidad estd el derecho al
debido funcionamiento de la administracion publica. Algunas modalidades de
la violacidn de este derecho las constituyen el ejercicio indebido de la funcién
publica, falta de fundamentacion o motivacion legal y la prestacion indebida del
servicio.

El bien juridico protegido por el derecho a la legalidad es la observancia
adecuada del orden juridico por parte del Estado, entendiendo por este la
permanencia en un estado de disfrute de los derechos concebidos en el

Byisible en: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_405_esp.pdf
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ordenamiento juridico, sin que se causen perjuicios indebidos como resultado
de una deficiente aplicacion.

En lo referente a las condiciones de vulneracion del bien juridico protegido por
el derecho a la legalidad, se encontré una aplicacion incorrecta de la ley, o en
su caso, la no aplicacion de ella, a pesar de la satisfaccion del supuesto
normativo y, ademads, un perjuicio contra el derechohabiente que tenga como
causa precisamente la inadecuada u omisa aplicacion del derecho.

La estructura juridica del derecho a la legalidad implica un derecho subjetivo
consistente en la satisfaccion de la expectativa de no ser victima de una
inadecuada u omisa aplicaciéon de la ley que traiga como consecuencia un
perjuicio; como contrapartida, supone cumplir comportamientos obligatorios
para la autoridad, sean conductas de accidén u omision, y prohibir que se lleven
a cabo.

En la CPEUM, el derecho a la legalidad y seguridad juridica estd garantizado
de forma integral en el sistema juridico nacional, con el contenido de sus 136
articulos, los cuales son el marco juridico general a cumplir por parte de los
elementos del Estado mexicano; de forma especifica, tienen aplicacion los
articulos 14 y 16.

Derivado del concepto de legalidad esta la regulacion del desempeiio de los
servidores publicos, contenida en los articulos 108, de la CPEUM; 106 y 116,
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 2, 3, fraccion IX; 46, 47 y 48,
punto 1, fracciones I y II, de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; asi como 2, fraccion [; 57 y 59, fraccion
I, de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco. De la
misma manera, se cuenta con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que en su articulo 7°

Por su parte, la fraccién I del articulo 48 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco establece que toda persona
servidora publica debera “cumplir con la mdxima diligencia el servicio que le
sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
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suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido "
de su empleo, cargo o comision”.

Ahora bien, la SCIN ha establecido que, para determinar el alcance de las
obligaciones de las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, tendran que analizarse las normas relativas a los derechos
humanos contenidas en la Constitucion y en los tratados internacionales, a la
luz de los criterios de los 6rganos creados para la adecuada aplicacion de la
Constitucion tanto en el d&mbito interno como en el internacional.

En ese sentido, la SCIN establecid en el siguiente criterio los pardmetros y pasos
cuando se aplique el control de convencionalidad por parte de todas las
autoridades del pais, incluyendo los organismos publicos autébnomos:

PARAMETRO PARA EL CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX
OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS?Z,

El mecanismo para el control de convencionalidad ex oficio en materia de derechos
humanos a cargo del Poder Judicial debe ser acorde con el modelo general de control
establecido constitucionalmente. El pardmetro de andlisis de este tipo de control que
deberan ejercer todos los jueces del pais, se integra de la manera siguiente: a) todos los
derechos humanos contenidos en la Constitucion Federal (con fundamento en los
articulos lo. y 133), asi como la jurisprudencia emitida por el Poder Judicial de la
Federacién; b) todos los derechos humanos contenidos en tratados internacionales en
los que el Estado Mexicano sea parte; c¢) los criterios vinculantes de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos derivados de las sentencias en las que el Estado
Mexicano haya sido parte, y d) los criterios orientadores de la jurisprudencia y
precedentes de la citada Corte, cuando el Estado Mexicano no haya sido parte.

Asi, para observar los derechos humanos contenidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que México sea parte, se deberd acudir a los criterios del Poder
Judicial de la Federacion, asi como a las sentencias de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos con miras a determinar cudl es mds favorable y ofrezca mejor
proteccion a la persona.

* Décima época. Registro 160526. Instancia: pleno. Tesis: aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro 11, diciembre de 2011, tomo 1. Materia(s): constitucional. Tesis: P.
LXVII/2011 (9a.), p. 551.

‘ . 52
Pedro Moreno No. 1616, Col. Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco.

¥ 33 3669 1101, Lada sin costo 01 800 201 8991. www.cedhj.org.mx




CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos

PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y - Jiseo
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS™.

La posibilidad de inaplicacion de leyes por los jueces del pais, en ninglin momento
supone la eliminacion o el desconocimiento de la presuncion de constitucionalidad de
ellas, sino que, precisamente, parte de esta presuncion al permitir hacer el contraste
previo a su aplicacion. En ese orden de ideas, el Poder Judicial al ejercer un control de
convencionalidad ex oficio en materia de derechos humanos, deberd realizar los
siguientes pasos: a) Interpretacién conforme en sentido amplio, lo que significa que los
jueces del pais -al igual que todas las demds autoridades del Estado Mexicano-, deben
interpretar el orden juridico a la luz y conforme a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales en los cuales el Estado Mexicano
sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la protecciéon mds amplia; b)
Interpretacion conforme en sentido estricto, lo que significa que cuando hay varias
interpretaciones juridicamente validas, los jueces deben, partiendo de la presuncién de
constitucionalidad de las leyes, preferir aquella que hace a la ley acorde a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales en los que el
Estado Mexicano sea parte, para evitar incidir o vulnerar el contenido esencial de estos
derechos; y, ¢) Inaplicacién de la ley cuando las alternativas anteriores no son posibles.
Lo anterior no afecta o rompe con la logica de los principios de division de poderes y
de federalismo, sino que fortalece el papel de los jueces al ser el tltimo recurso para
asegurar la primacia y aplicacion efectiva de los derechos humanos establecidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los cuales el Estado Mexicano es
parte.

De todo lo anterior, queda claro que el derecho humano a la legalidad implica
que los gobiernos tienen la obligacién de organizar el funcionamiento de las
instituciones y regular de forma adecuada la conducta de sus integrantes, para
que se concrete el Estado constitucional de derecho.

Ademas, se concluye que todos los servidores publicos, al ejercer sus funciones,
deberdn hacerlo inspirados en los principios de legalidad, honradez,
profesionalismo, lealtad, eficiencia y respeto por los derechos humanos. El
incumplimiento de estos principios faculta al superior jerdrquico para

3 Décima época. Registro 160525. Instancia: pleno. Tesis: aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro III. Diciembre de 2011. Tomo 1. Materia(s): constitucional. Tesis P.
LXIX/2011(9a.), p. 552.
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sancionarlos mediante procedimientos de responsabilidad administrativa que /"
estdn previstos en la Ley.

Es una obligacion de todas las autoridades de los distintos niveles de gobierno
prevenir, detectar, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
Asfi se infiere de manera general de los articulos 1°,4°, 17,21 y demds relativos
y aplicables de la CPEUM; ademas de los articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° y demas
relativos y aplicables de la Convencion de Belém do Pard; asi como los articulos
5°, fracciones Il y IV, 8, 9, fraccion 1, 10, 42, 44, 45 y 46 de la LAMVLV].

Las normas programdticas anteriores han sido reguladas y expandidas en
México mediante diversas disposiciones, principalmente la LGAMVLYV que,
conforme al articulo 1°, tiene por objeto esclarecer la coordinacién entre la
Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal [sic] y los municipios
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como
los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de
violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el
desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen
democrdtico establecidos en la CPEUM.

De acuerdo con el articulo 4° de dicha ley, son principios rectores para el acceso
de todas las mujeres a una vida libre de violencia que deberan ser observados
en la elaboracidn y ejecucion de las politicas publicas federales y locales:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre.

I1. El respeto a la dignidad de las mujeres.

III. La no discriminacion.

IV. La libertad de las mujeres.

En ese sentido, esta defensoria publica de derechos humanos le atribuye al

docente Jubal Mendoza Esqueda y a la directora Elisa Amelia Martinez Lopez,
servidor y servidora publica de la SEJ la violacion del derecho a la legalidad y
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seguridad juridica en relacion al incumplimiento de la funcién piblica, toda vez
que omitieron el uso correcto de los Protocolos para la deteccidn, prevencion,
atencidn y actuacion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de
educacion basica del Estado de Jalisco; lo que también provoca en las victimas
desesperanza y desconfianza en el sistema educativo; ademds de victimizacion
secundaria. Antes ya se explico que los asuntos donde resultan victimas nifias
se debe adoptar la diligencia reforzada para investigar durante el desarrollo de
las investigaciones y procesos a nivel interno, asi como al momento de adoptar
medidas de proteccion y de acompafiamiento durante el proceso, y después del
mismo, con el fin de lograr la rehabilitacion y reinsercion de la victima.

Pues se trata de una obligacion de cardcter inmediato; las demoras en la atencion
de un caso de violencia de género, no se pueden justificar por ningiin motivo,
ya sea economico, cultural o religioso. En la Recomendacién general ndm. 19
se indica que, con respecto a la violencia por razén de género contra la mujer,
la obligacién se compone de dos aspectos de la responsabilidad del Estado por
dicha violencia, la resultante de los actos u omisiones del Estado parte o de sus
funcionarios, por un lado, y la de los agentes no estatales, por el otro.

En virtud de la Convencion y el derecho internacional general, el Estado parte
es responsable de los actos u omisiones de sus 6rganos y funcionarios que
constituyan violencia por razon de género contra la mujer, lo que incluye los
actos u omisiones de los funcionarios de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial. El articulo 2 d) de la Convencion, establece que los Estados parte, sus
organos y agentes deben abstenerse de incurrir en todo acto o prictica de
discriminacion directa o indirecta contra la mujer y velar por que las autoridades
e instituciones publicas actien de conformidad con esa obligacion.

En el marco nacional, tanto la Ley General como la Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, reconocen como una modalidad de
violencia, la institucional, y la definen como “los actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan
como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas ptblicas
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destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes /"
tipos de violencia™'.

Para la prevencion y la atencién brindada a las victimas, el Estado y sus
municipios, segun lo establece la LGAMVLYV, deben guiarse por los siguientes
lineamientos:

[...] Atencion integral; se tomaran en cuenta las necesidades y situacion médica,
psicoldgica, laboral, juridica, de seguridad, econémica y patrimonial de la victima.
Efectividad; implementardn medidas que garanticen el acceso a los servicios y el
efectivo ejercicio de sus derechos. Legalidad; estricto apego al orden juridico, sin
menoscabo de respetar los derechos humanos de las mujeres. Uniformidad; las
dependencias deberdn coordinarse para asegurar la uniformidad, la calidad y
seguimiento de los casos, elaborando protocolos de atencién médica, psicoldgica y
juridica. Auxilio oportuno; apoyo inmediato y eficaz a mujeres en situacién de
riesgo y a las victimas. Respeto a los derechos humanos de las mujeres; no omitir o
realizar acciones desde las dependencias que menoscaben los derechos humanos de
las mujeres2.[...]

Bajo esta l6gica, la obligacion de la SEJ, a través de sus docentes y personal
directivo, es garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias
y las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas, lo que se
desprende de la LGAMVLYV, que establece:

Articulo 18. Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores
ptblicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi
como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Articulo 19. Los tres 6rdenes de gobierno, a través de los cuales se manifiesta el
ejercicio del poder publico, tienen la obligacién de organizar el aparato gubernamental
de manera tal que sean capaces de asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia.

Articulo 20. Para cumplir con su obligacion de garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, los tres 6rdenes de gobierno deben prevenir, atender,
investigar, sancionar y reparar el dafio que les inflige.

3 Articulo 11 fraccién V y Articulo 18 de la LGAMVLYV

32 Articulo 46 de 1a Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.
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Esta obligacion se reconoce en los articulos 5°, fracciones III, y IV; 8, 9,
fraccion I, 10, 42, 44 y 46 de la LAMVLVIJ; y 1° y 2° de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, que regulan el deber del Estado de
respetar los derechos y libertades, asi como garantizar el libre y pleno ejercicio
a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, ademds de adoptar las medidas
legislativas o de otro caracter que sean necesarias para hacer efectivos tales
derechos y libertades.

Por su parte, el Mecanismo de Seguimiento a la Convencion de Belém do Para,
(MESECVI), en la Declaracion sobre la Violencia contra las Mujeres, Nifas y
Adolescentes y sus Derechos Sexuales y Reproductivos, del 19 de septiembre
de 2014, pagina 5, establece que los Estados tienen la obligacion de adecuar sus
estructuras orgdnicas, procesos y procedimientos y armonizarlos a la
Convencion de Belém do Para:

...Los Estados tienen la obligaciéon de adecuar sus estructuras organicas, procesos y
procedimientos y armonizarlos con la Convencion de Belém do Pard, para garantizar
la debida diligencia para proteger a las mujeres, nifias y adolescentes, contra toda forma
de violencia por razones de género, debiendo prevenir, investigar y castigar los actos
de violencia, respondiendo ante las victimas de actores estatales, no estatales y
particulares. ..

De ahi que se afirme que, el deber de investigar cualquier hecho donde se alegue
violencia de género, debe ser asumido no sélo por la Fiscalia del Estado, sino
por todas las autoridades que tenga conocimiento de una denuncia de esta
naturaleza, es una obligacion de medios y no de resultados, debe ser asumido
por el Estado como un deber juridico propio y no como una simple formalidad
condenada de antemano a ser infructuosa, o como una simple gestion de
intereses particulares que dependa de la iniciativa procesal de las victimas, de
sus familiares o de la aportacion privada de elementos probatorios. A la luz de
ese deber, una vez que las autoridades estatales de toso los dmbitos y no
solamente el penal, tengan conocimiento del hecho, deben iniciar de oficio y sin
dilacién, una investigacion seria, imparcial y efectiva. Esta investigacion debe
ser realizada por todos los medios legales disponibles y debe estar orientada a
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la determinacién de la verdad™®. El acceso a la legalidad y seguridad juridica son /"<
condiciones necesarias para la eliminacién de la violencia contra la mujer es
condicion indispensable para su desarrollo individual, social y su plena e
igualitaria participacion.

Derecho de las nifias, nifios y adolescentes a la integridad fisica, psiquica y
moral y seguridad personal

Es el derecho que NNA tienen a no sufrir transformaciones nocivas en su
estructura corporal, ya sea de manera fisondmica, fisioldgica, psicoldgica, o
cualquier otra alteracion en su organismo que deje huella temporal o
permanente que cause dolor o sufrimiento grave, con motivo de la injerencia o
actividad dolosa o culposa de un tercero.*

Envuelve al reconocimiento de la dignidad inherente al ser humano y, por lo
tanto, de la preservacion fisica, psiquica y moral de toda persona. Ello se traduce
en el derecho a no ser victima de ningtn dolor o sufrimiento fisico, psicol6gico
o moral.

Este derecho tiene como bien juridico protegido la integridad fisica y psiquica
del individuo en un estado libre de alteraciones nocivas; por consiguiente, el
sujeto titular de este es todo ser humano. Implica un derecho subjetivo
consistente en la satisfaccion de la expectativa de no sufrir alteraciones nocivas
en la estructura psiquica y fisica del individuo, cuya contrapartida consiste en
la obligacion de las autoridades de abstenerse de ejercer conductas que
produzcan dichas alteraciones.

La fundamentacion del derecho a la integridad y seguridad personal esta
consagrada en los articulos 16, parrafo primero; 19, parrafo séptimo, y 22,
parrafo primero, de la CPEUM; 7°, 10.1, del PIDCP; 5.1, 5.2 de la CADH; 5°

3 CrIDH, Caso Fernandez Ortega. Excepcién preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia del 30 de
agosto del 2010 parrafo 191.

3 José Luis Soberanes Ferndndez, Manual para la calificacion de hechos violatorios de los derechos humanos,
p- 393-394, México, Porrda/Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2008.
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de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, y 2, del Cédigo de "«
Conducta para Funcionarios encargados de Hacer Cumplir la Ley.

El derecho a la integridad personal tiene su cimiento, en principio, en el respeto
a la vida y su sano desarrollo. Toda persona tiene derecho a conservar y proteger
su integridad fisica, psiquica y moral. La integridad fisica involucra la
preservacion y cuidado de todas las partes del cuerpo humano, lo que implica
el estado de salud de las personas. La integridad psiquica es la conservacion de
todas las habilidades motrices, emocionales, psicologicas e intelectuales. La
integridad moral hace referencia al derecho de cada ser humano a desarrollar su
vida de acuerdo con sus convicciones®.

Tiene como bien juridico protegido la integridad fisica y psiquica del individuo
en un estado libre de alteraciones nocivas; por consiguiente, el sujeto titular de
este, es todo ser humano.

Dentro de la estructura juridica el derecho a la integridad y seguridad personal
implica un derecho subjetivo de doble dimension, por un lado, el Estado tiene
que garantizar a todas las personas residentes en €l que no sean objeto de
violencia sexual, en especial como se dijo antes a las que les atraviesan diversas
categorias interseccionales de dominaciéon como es el caso de las nifias,
asimismo también estd imbricada la obligacion de las autoridades de abstenerse
de ejercer conductas que produzcan alteraciones incluyendo las morales y las
psiquicas. Las condiciones de vulneracion del bien juridico protegido por este
derecho son las siguientes:

En cuanto al acto

1. La conducta ejercida por algtin servidor publico que cause a otra persona una
alteracion fisica o psiquica contraria a derecho.

3 José Miguel Guzman. El derecho a la integridad personal. Ponencia presentada en el Primer Congreso
Nacional de Derechos Humanos, Santiago de Chile, 7 a 10 de diciembre de 2007. Publicada por CINTRAS,
Centro de Salud Mental y Derechos Humanos. cintras.org/textos/congresodh/elderechoalaintegridadjmg.pdf
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2. Las consecuencias de la conducta practicada por algin servidor publico o de
un tercero con la aquiescencia de este, que tenga como resultado una alteracién
nociva en la estructura fisica o psiquica de un sujeto, que sea contraria a lo

dispuesto en el ordenamiento juridico.

3. En general, la conducta ilicita es de cardcter activo e implica cuestiones tales
como causar dolor o sufrimiento con el objeto de obtener alguna cosa,
confesion, informacidn, bienes, o para intimidar, coaccionar o incluso castigar
a alguna persona por actos que cometié o se sospeche que haya cometido.

En cuanto al sujeto

Cualquier servidor ptblico o cualquier tercero con la aquiescencia de alguna
autoridad.

En cuanto al resultado

Que, como consecuencia de las conductas dolosas o culposas ejercidas, se altere
de manera nociva la estructura psiquica y corporal del individuo.

La fundamentacion del derecho a la integridad fisica, psiquica y moral se
encuentra en el articulo 16 de la CPEUM, asi como en la plataforma
internacional en el articulo 5 de la DUDH y en el articulo 5.1 y 5.2 de la CADH,
entre otros instrumentos normativos que forman parte de la Ley Suprema de la
Union.

Derecho a la libertad y seguridad personal

Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad personal. Es la
prerrogativa de todo ser humano de realizar u omitir cualquier conducta, sin
mds restricciones que las establecidas por el derecho, sin coaccion, ni
subordinacion.

La libertad, definida asi es un derecho humano bdsico, propio de los atributos
de la persona. La Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha subrayado la
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importancia del derecho a la libertad personal al sefalar que: “cuando es
vulnerado, genera un riesgo que se produzca la vulneracion de otros derechos,
como la integridad personal y, en algunos casos, la vida™. La libertad debe
ser entendida en un sentido amplio, refiriéndose a la libertad de vivir la vida
digna que se debe vivir y a la que toda persona tiene derecho.

El fundamento del derecho a la libertad y seguridad personal se encuentra
consagrado en el articulo 14 de la CPEUM, el 9° del PIDCP, el 7° de la CADH,
entre otros instrumentos normativos que forman parte de la Ley Suprema de la
Union.

Derecho a la igualdad y no discriminacion

Es el derecho que se le reconoce a todas las personas para disfrutar de los
derechos establecidos y protegidos por la CPEUM y todos los tratados que estén
de acuerdo con ella, en condiciones de igualdad, atendiendo a sus circunstancias
particulares, evitando todo tipo de discriminacion motivada por su origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos y libertades de las personas en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida pudblica.’’

Al respecto la Corte IDH senala:

Jurisprudencia Internacional

Caso V.R.P., V.P.C. y otros Vs. Nicaragua

156. Las medidas especiales de proteccién que el Estado debe adoptar se basan
en el hecho de que las nifias, nifios y adolescentes se consideran mds vulnerables
a violaciones de derechos humanos, lo que ademds estard determinado por
distintos factores, como la edad, las condiciones particulares de cada uno, su
grado de desarrollo y madurez , entre otros . En el caso de las nifias, dicha
vulnerabilidad a violaciones de derechos humanos puede verse enmarcada y

3 CrIDH. Caso Servellén Garcia y otros vs. Honduras. Sentencia de 21 de septiembre de 2006. Serie C No.
152, pérr.87.

37 José Luis Soberanes Ferndndez, Manual para la calificacion de hechos violatorios de los derechos humanos,
p. 111, México, Porria/Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2008
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potenciada, debido a factores de discriminacion historica que han contribuido a Jalisco
que las mujeres y niflas sufran mayores indices de violencia sexual,
especialmente en la esfera familiar. [...] Estos obstaculos no solo contribuyen a
la denegacion de justicia, sino que resultan discriminatorios, puesto que no
permiten que se ejerza el derecho de acceso a la justicia en condiciones de
igualdad. De lo anterior se colige que el deber de garantia adquiere especial
intensidad cuando las nifias son victimas de un delito de violencia sexual y

participan en las investigaciones y procesos penales, como en el presente caso.
Fuente: elaboracién propia (CEDHJ).

Bien juridico protegido, la igualdad

Los sujetos titulares son todo ser humano; asi como obligados, cualquier
servidor publico o particulares que actiien bajo la anuencia o tolerancia de los
primeros, mediante acciones u omisiones, directa o indirectamente, que
vulneren la seguridad juridica del titular del derecho en cuanto al estricto
cumplimiento del orden juridico por parte del Estado.

En el ambito local, este derecho se encuentra contemplado en los articulos 1°,
4°y 12, de la CPEUM. Asimismo, en el dmbito internacional lo hallamos en los
articulos 1°, 2°y 10°, de la Declaracion Universal de Derechos Humanos; y 1°,
2°y 24 de la CADH.

En la clasificacién de derechos humanos que realiza la CNDH?® se establece el
derecho a la igualdad y prohibicion de la discriminacion de la siguiente manera:

[...] Todas las personas tienen derecho a gozar y disfrutar de la misma manera los
derechos reconocidos por la Constitucion, los tratados internacionales y las leyes. Se
prohibe toda exclusién o trato diferenciado motivado por razones del origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. De igual manera, queda prohibida toda prictica de exclusion
que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos
humanos consagrados en nuestro orden juridico. En México los titulos de nobleza,
privilegios u honores hereditarios no tendrin validez [...]

38 Visible en el vinculo: htips:/Mmww.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos.
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El derecho a la igualdad es considerado como vertebral y entrafia por si mismo
la no discriminacion del ser humano bajo ninguna circunstancia ni categoria que
lo pueda colocar en un estado de vulneracion y desigualdad, en cualquier &mbito
de la vida humana en el ejercicio pleno de sus derechos; asi pues, tiene una
importante conexion con otros derechos como el de la no discriminacion.

Para definir el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, particularmente
tratdndose del derecho a la igualdad ante la ley, la Corte IDH ha establecido que
“... ninguna norma, decision o prdctica de derecho interno, sea por parte de
autoridades estatales o por particulares, pueden disminuir o restringir, de
modo alguno, los derechos de una persona...”.”

Derecho de las nifias al trato digno con perspectiva de infancia y con
perspectiva de género

Es el derecho a contar con condiciones materiales de trato acordes con las
expectativas de un minimo de bienestar generalmente aceptadas por los seres
humanos.

Este derecho implica para todos los servidores publicos abstenerse de practicar
tratos humillantes, vergonzosos o denigrantes en el desempefio de sus
funciones. Asimismo, destaca la importante conexion de éste con otros
derechos, tales como a la no discriminacion, a no ser torturado, a una vida digna
y con el conjunto de los llamados derechos econdmicos, sociales y culturales.
El bien juridico protegido por este derecho es el respeto a las condiciones
minimas de bienestar que tiene todo ser humano, sujeto titular de este derecho.

Su estructura juridica implica un derecho para el titular, que tiene como
contrapartida la obligacién de todos los servidores publicos de omitir las
conductas que vulneren las condiciones minimas de bienestar, particularmente
los tratos humillantes, vergonzosos o denigrantes. Implica también la facultad
de ejercicio obligatorio de los servidores publicos, de acuerdo con sus
respectivas esferas de competencia, de llevar a cabo las conductas que creen las
condiciones necesarias para que se verifique el minimo de bienestar.

3 Véase Caso Duque vs Colombia. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia del 26
de febrero de 2016. Serie C, ndm. 310, parrafo 104.

; : 63
o Moreno No. 1616, Col. Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco.

Pedro M
W 33 3669 1101, Lada sin costo 01 800 201 8991. www.cedhj.org.mx




CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

Las condiciones de vulneracién del bien juridico protegido
En cuanto al acto:

1. La realizacion de cualquier conducta que afecte el minimo de bienestar,
particularmente aquellas que impliquen un trato humillante, vergonzoso o
denigrante.

2. El no llevar a cabo las conductas necesarias, dentro de la esfera de
competencias de cada servidor publico, para alcanzar las condiciones minimas
de bienestar.

En cuanto al sujeto:
Todo servidor publico dentro de su respectiva esfera de competencias.
En cuanto al resultado:

Que como producto de la realizacion de la conducta del servidor publico se
vulneren las condiciones minimas de bienestar.

En el ambito local, el derecho al trato digno encuentra su fundamentacién en el
articulo 1°, parrafo quinto; 2°, apartado a, fraccién II; 3°, fraccién II, inciso c;
4°,5° y 123 de la CPEUM, asi como en los articulos 5°, 7° fraccioén V, VIII,
XVII; 21° sexto parrafo; 22 fraccion V, sexto parrafo; 27 fraccion IV; 38; 41;
43; 73, fracciones Il y VI; 115, fraccion VII; 116, fraccion VI y 120, fraccion
IV de la Ley General de Victimas. Asimismo, en el dmbito internacional lo
hallamos en el articulo 1° de la Declaracién Universal de Derechos Humanos,
en el articulo 10.1, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi
como en los articulos 1° y 2° de la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, y en los articulos 1.1 y 11.1 de la CADH.

Ahora bien, en virtud de las 2 principales intersecciones que se presentan en el
caso actual, por tratarse de violencia ejercida en contra de una nifia, es preciso
actuar con perspectiva de infancia y género; por ello todas las autoridades
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estatales de todos los dmbitos y niveles de poder estdn obligadas a conducirse /"
bajo el estindar de la debida diligencia, cuando reciben la denuncia o noticia

que implique violencia de género, ya que esta no puede ser ignorada, pues ello
constituye violencia institucional, ya que es necesario reforzar a partir de la
aplicacion de un enfoque diferenciado ante los escenarios contextuales de la
violencia que persiste, a partir de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombre y que trascienden todos los sectores de la
sociedad, con la intencion de prevenir, investigar y sancionar la violencia contra

la mujer.

Dentro de la atencién y acompanamiento psicosocial de las personas que han sido
victimas de violencia o violaciones graves de derechos humanos, un factor
fundamental a prevenir, es la revictimizacion, es la que surge a partir de que la
persona que ha vivido una experiencia traumdtica, y al entrar en contacto con las
autoridades o instituciones del estado, es receptora de tratos injustos e incluso puede
ser criminalizada por el mismo acto del que fue receptora (Martorella citada por
Ma., Amparo Miranda y et al 2011, P. Hy

El ser tratada como una persona digna, con perspectiva de género y de nifiez,
implica poder acceder a todos los mecanismos de denuncia de violencia en
condiciones de igualdad, por lo que debe contemplar obligaciones reforzadas
para las autoridades de todos los ambitos, con el deber de establecer
procedimientos justos y eficaces para la nifia 0 mujer que haya sido sometida a
violencia*!, para asegurar que los actos de violencia en su contra sean
sancionados y tenga acceso efectivo a las reparaciones*?; tomando en cuenta la
condicion de nifia 0 mujer de las victimas y de como esa condicion derivo en
un trato discriminatorio, desigual, injusto y excluyente.

Por lo anterior, la debida diligencia es considerada como un estdndar para
determinar si el Estado ha cumplido o fallado en su obligacién de prevenir,
investigar, sancionar, erradicar y combatir la violencia contra la mujer.

% Ma. Amparo Miranda y et al. (2016) Violaciones graves a derechos humanos: violencia institucional y
revictimizacion. Cuadernos de crisis y emergencias.

' Articulo 7, inciso f de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer.

2 Articulo 7, inciso g de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia Violencia contra
la Mujer.
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Asimismo, es importante ligar este concepto de violacién, con la violencia "%
institucional de la que se hablé antes, ya que sin duda esta ultima es
consecuencia de la desconsideracion a la dignidad humana, y de no aplicar la
perspectiva de género y de nifiez para investigar, en torno a este didlogo se cita

de nueva cuenta a Ma. Amparo Miranda (2016):

La violencia institucional, es aquella que se encuentra cargada de una dimensién
moral, al caracterizarse por una objetivacién y desconsideracién hacia la persona,
presentando fundamentalmente un caracter simbélico y administrativo (Pereyra,
2015). Esta manifestacion de la violencia estructural se ubica en el lugar intermedio
de las luchas simbdlicas, en la frontera entre lo tolerable y lo intolerable; lo que es
causante de sufrimiento social, colectivo, grupal, familiar e individual. (P 5)

Es necesario establecer en este didlogo que la violencia institucional, es

violencia estructural y para mejor comprension se cita otra vez a Ma. Amparo
Miranda (2016):

La Parra y Tortosa (2003), entienden a la violencia estructural como una resultante
de los procesos de estructuracion social originados desde el sistema como totalidad,
bajando hasta las mismas bases de poblacion sin requerir ninglin acto directo para
ser efectiva sobre las condiciones de vida y posibilidades de desarrollo de las
personas. Conformandose como una privacioén elemental de necesidades humanas,
que se encuentra presente de manera continua y sistemdtica mediante la
organizacion y funcionamiento de las instituciones (Pérez-Mendoza, 2013), con una
amplia capacidad para confundir a los individuos, debido a su complejidad invisible
(ibidem).

Esta manifestacion profunda y casi siempre normalizada e invisibilizada forma de
violencia tiene las siguientes caracteristicas: ¢ Impide a las personas el ejercicio
pleno de sus derechos humanos y la satisfaccion de sus necesidades basicas. « Es la
que por su forma y propiedades, genera las condiciones para que se ejerza la
violencia directa e institucional. * Permite introducir los mecanismos de ejercicio
del poder como causantes de exclusién y deprivacion de necesidades basicas,
derivado de sus précticas y politicas. (P 6)

IV. Reparacion Integral del Daiio

Reconocimiento de la calidad de victimas
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En el presente caso quedo acreditado que se violaron los derechos humanos "
descritos en el capitulo de los derechos humanos violados, por lo que en esta
Recomendacion se reconoce la calidad de victima de violaciones de derechos

humanos a la peticionaria de identidad reservada, en calidad de victima

indirecta y a la victima directa a consecuencia de las acciones y omisiones que

se documentaron y acreditaron antes. Lo anterior con fundamento en los

articulos 4° y 110, fraccion IV; 111 y demas relativos y aplicables de la Ley

General de Victimas, y sus equivalentes en la Ley de Atencion a Victimas del

Estado de Jalisco.
Lineamientos para la reparacion integral del daiio

Este organismo sostiene que las violaciones de derechos humanos merecen una
justa reparacion integral del dafio como un elemento fundamental para crear
conciencia del principio de responsabilidad. Es una forma de enmendar una
injusticia y un acto de reconocimiento del derecho de las victimas y de la
persona. La facultad de solicitar o determinar cuando existe la obligacion de
reparar el dafo, es otorgada, entre otras instancias, a esta CEDH en el articulo
73 de la ley que la rige.

En los términos del articulo 1° constitucional, parrafo tercero, todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de reparar
las violaciones de derechos humanos, en los términos que establezca la ley. En
este sentido, la Ley General de Victimas describe la obligacién de reparar el
dafio en los articulos 1°, 2°, 4°,7°, 20, 2y 27.

Por su parte, la Ley de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco establece la
obligacion del Estado de reparar los dafios causados a las victimas en los
articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, fracciones III, IV, V, VI, X y XI, 7°, fracciones II,
VI, VII, XIX, XX, XXI y XXX, 18y 19, entre otros.

La CADH establece esta obligacion en su articulo 63.1; para los Estados en
materia de reparacion integral del dafio. La jurisprudencia de la Corte IDH ha
destacado la conexion intrinseca existente entre el derecho a la reparacion y en
derecho a la verdad y a la justicia, sefialando en reiteradas oportunidades que el
derecho de las victimas a conocer lo que sucedid, asi como también el derecho
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a la investigacion de los respectivos hechos y la sancion de los responsables,
forman parte de la reparacion de las victimas y constituye un derecho que el
Estado debe satisfacer a ellas, a sus familiares y a la sociedad.

Para el caso concreto que nos ocupa, el plan de reparacion integral debe
contemplar como minimo las siguientes medidas de reparacion integral:

Medida de rehabilitacion. En la que se debera considerar la implementacion de
medidas para la atencion médica y psicologica que resulte indispensable para
que, en la medida de lo posible, las victimas indirectas logren recuperar su
proyecto de vida.

Medida de satisfaccion. En la que se deberd considerar los siguiente: Una
disculpa publica que incluya el reconocimiento de las violaciones de derechos
humanos documentadas en esta resolucion hecho y la aceptacién de
responsabilidad de las autoridades responsables.

Medida de no repeticion. Las medidas de no repeticion buscan que el hecho
punible o la violacién de derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir.

Medidas de compensacion. En la que se incluya la valoracién de los dafios
materiales e inmateriales, los gastos médicos y psicologicos de las victimas
directas e indirectas.

V. Conclusiones

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 1° y 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° y 10° de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 7°, fracciones I y XXV; 28, fraccion
IT; 66, 68, 72, 73, 75, al 79 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos; 109, 119, al 122 de su Reglamento Interno, esta institucion llega a
las siguientes conclusiones:

El personal de la SEJ, con su actuar vulneraron los siguientes derechos
humanos: el docente Jubal Mendoza Esqueda viol6 el derecho de las nifias y
mujeres a una vida libre de violencia, a la legalidad y seguridad juridica en
relacion al incumplimiento de la funcién publica, al respeto a la integridad
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fisica, psiquica y moral; a la libertad y seguridad personal; a la igualdad y no e
discriminacion y la directora Elisa Amelia Martinez Lopez violo los derechos
humanos a la legalidad y seguridad juridica en relacion al incumplimiento de la
funcién publica, a la libertad y seguridad personal, a la igualdad y no

discriminacion y al trato digno con perspectiva de infancia y género en agravio
de VD.

En razon de lo antes expuesto, esta defensoria del pueblo emite las siguientes:

Recomendaciones

Las Recomendaciones de esta Comision son una exigencia para que la actuacion
de las autoridades promueva y garanticen en todo momento el respeto y
proteccion de los derechos humanos; asi como una herramienta de acceso a la
verdad, a la justicia y a la reparacion del dafio para las victimas.

Es compromiso de este organismo el acompanar a las victimas en la bisqueda
del respeto y garantia de sus derechos, asi como coadyuvar con las autoridades,
orientarlas y exigirles que su actuacion refleje la alta investidura que
representan en un Estado constitucional y democritico de derecho.

A la Secretaria de Educacion Jalisco:

Primera. En coordinacion con la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Jalisco (CEEAV]), realicen las acciones necesarias para inscribir a la VD en el
Registro Estatal de Victimas (informacién particular y sensible que serd
remitida por separado de la presente Recomendacién mediante el debido
tratamiento de los datos personales que atribuye Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios), para que se le otorgue a VI la atencion y reparacion integral que

; : 69
Pedro Moreno No. 1616, Col. Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco.
¥ 33 3669 1101, Lada sin costo 01 800 201 8991. www.cedhj.org.mx




A

CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos

Jalisce

conforme a derecho proceda, a través de las medidas y garantias que resulten
procedentes, asi como para que pueda ser apoyado con el Fondo de Ayuda,
Asistencia y Reparacion Integral en términos de la Ley de Atencién a Victimas
del Estado de Jalisco. Al respecto adoptando de manera enunciativa, mas no
limitativa las siguientes medidas:

I. Otorgar a la VD, VI la atencidn psicoldgica y de salud mental especializada
de manera gratuita por el tiempo que resulte necesario;

Lo anterior, como un acto de reconocimiento, atencién y debida preocupacion
por la victima de violaciones de derechos humanos cometidas por los servidores
publicos de la SEJ, toda vez que se ocasionaron dafios emocionales, fisicos y
psicoldgicos a la aqui agraviada.

Segunda. Instruya al personal que resulte competente para que se entreviste
con las victimas directa e indirecta; y se les ofrezca atencién =

con perspectiva de género y de infancia por parte de personal especializado por
el tiempo que sea necesario, a fin de que superen el "~ S que
pudieran estar sufriendo. Para ello, deberd entablarse comunicacion a erecto de
que, previo consentimiento, se acuerden los mecanismos de atencién y lugar en
donde esta deberd proporcionarse por el tiempo que sea necesario, de forma tal
que no implique gasto alguno para las victimas, en caso de requerir trasladarse
de su lugar de origen.

Tercera. Gire instrucciones a quien corresponda para que de conformidad con
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley
General de Educacion, Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, se investiguen los hechos aqui documentados y, conforme
a las garantias del debido proceso, se inicien procedimientos de responsabilidad
administrativa en contra de Jubal Mendoza Esqueda y de Elisa Amelia Martinez
Loépez, tomando en consideracion todos los argumentos vertidos en esta
recomendacion y el expediente de queja 1563/2023, por motivo de las
irregularidades y omisiones aqui analizadas.
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Es oportuno sefialar que para esta Comision es igualmente grave y vulnera el
Estado de derecho la no instauracion de los procedimientos tendientes a resolver
en torno a la probable responsabilidad de los servidores publicos por violacion
de los derechos humanos, asi como simularlos o imponer sanciones demasiado
leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues con ello se propicia la
impunidad, se rompe el principio de legalidad y deja de cumplirse con los fines
de la aplicacion de las penas y sanciones, en el sentido de que estas deben ser
ejemplares, aflictivas, inhibitorias y educativas.

Cuarta. Gire instrucciones al personal que tenga las atribuciones legales
correspondientes para que de manera inmediata se anexe copia de la presente
Recomendacion al expediente laboral de Jubal Mendoza Esqueda y de Elisa
Amelia Martinez Lopez, servidores publicos adscritos a la Secretaria de
Educacion Jalisco, para que quede constancia de que violaron derechos
humanos en los términos documentados en la presente resolucién, en la
modalidad de violencia institucional.

Quinta. Instruya a quien corresponda para que, en un término breve, se
implemente un programa permanente de capacitacion sobre estdndares legales
de derechos humanos de niflas y mujeres, debida diligencia reforzada,
aplicacion de los Protocolos de Actuacion Escolar para la deteccion,
prevencion y atencion en casos de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes del estado de Jalisco cuando se traten de casos de violencia
contra las mujeres con perspectiva de género, dirigido a las y los directores de
la SEJ. La capacitacion deberd ser proporcionada por personal especializado y
con acreditaciones que validen la formacién efectiva de quienes la reciben.

Sexta. Con el fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia, colabore con
la Fiscalia del Estado en las investigaciones ministeriales, asimismo remita por
escrito copia simple de la presente recomendacién para que se agregue como
dato de prueba la presente Recomendacion a la carpeta de investigaciOn "= et
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N26-ELIMINADO 1

a efecto de evitar que se genere impunidad por los hechos
investigados por este organismo defensor de los derechos humanos.

Aunado a lo anterior:

Notifiquese al Secretario de Educacion que fueron inscritos en la Plataforma
Estatal De Servidores Publicos con Violaciones a Derechos Humanos a los CC.
Jubal Mendoza Esqueda y de Elisa Amelia Martinez Lopez, servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Educacion Jalisco, como antecedente de sus
conductas violatorias de derechos humanos.

Las Recomendaciones de esta Comision son una exigencia para que la actuacion
de las autoridades promueva y garanticen en todo momento el respeto y
proteccion de los derechos humanos; asi como una herramienta de acceso a la
verdad, a la justicia y a la reparacion del dafio para las victimas.

Es compromiso de este organismo el acompafiar a las victimas en la busqueda
del respeto y garantia de sus derechos, asi como coadyuvar con las autoridades,
orientarlas y exigirles que su actuacion refleje la alta investidura que
representan en un Estado constitucional y democratico de derecho. Con
fundamento en los articulos 72, parrafo segundo, y 77 de la LCEDH, se informa
a las autoridades a las que se dirige, que tienen un término de diez dias hébiles,
contados a partir de la fecha en que se les notifique, para que informen a este
organismo si la aceptan o no. En caso afirmativo, esta CEDHJ estard
unicamente en espera de las constancias que acrediten su cumplimiento, las
cuales deberdn presentarse dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha
de aceptacion.

De no ser aceptada o cumplida, las autoridades o servidores publicos deberdn
fundar, motivar y hacer publica su negativa, y con base en los articulos 102,
apartado B, parrafo segundo, de la CPEUM y 71 bis de la Ley de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, la CEDHJ podrd solicitar al Congreso del Estado
que comparezcan ante dicho érgano legislativo a efecto de que expliquen el
motivo de su negativa.

g . 72
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RECOMEND

CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

Atentamente

Luz del Carmen Godinez Gonzilez
Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos

Cynthia Paola Martinez Famoso
Sexta Visitadora General.

Esta es la ltima pagina correspondiente a la Recomendacién 018/2024, la cual consta de 73 hojas.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADAS las referencias o descripcidénes de sintomatologias, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS las referencias o descripcidnes de sintomatologias, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADA la trayectoria educativa, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato academico de conformidad con los articulos
3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM vy Quincuagésimo
Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADAS las referencias o descripcidnes de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

12.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
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forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

15.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fracciéon VIl de los LGPPICR.

16.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

17.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los LGPPICR.

18.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fracciéon VIl de los LGPPICR.

22.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

23.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
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Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

24.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los LGPPICR.

25.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona gue se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
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forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los LGPPICR.

41.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

44.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualguier rama del derecho, 1 parrafo
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de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

48.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

54.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

55.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

56.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

57.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

58.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuenire sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglon por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo v jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
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fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

59.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuenire sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fracciéon VIl de los LGPPICR.

60.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los LGPPICR.

63.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

64.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

65.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADA la complexién fisica, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato de origen de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

67.- ELIMINADA la edad, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

68.- ELIMINADA la complexion fisica, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato de origen de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

69.- ELIMINADA la complexion fisica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato de origen de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.
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70.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

71.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

72.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

73.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

74.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.

75.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion 1V de los LGPPICR.

76.- ELIMINADAS las referencias o descripciénes de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion 1V de los LGPPICR.

77.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

78.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

79.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuenire sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los LGPPICR.

80.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

81.- ELIMINADA la complexién fisica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato de origen de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

82.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion IV de los LGPPICR.
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83.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

84.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fracciéon VIl de los LGPPICR.

85.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

86.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

87.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

88.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

89.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

90.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

91.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

92.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

93.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

94.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

95.- ELIMINADAS las referencias o descripciones de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato sobre la salud de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion 1V de los LGPPICR.

96.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

97.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

98.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

99.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

100.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los LGPPICR.

101.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

102.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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